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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. ЗАКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЛЬВІВСЬКИЙ ЖИРКОМБІНАТ" (надалі - Товариство), засноване шляхом перетворення орендного підприємства “Львівський жиркомбінат” у акціонерне товариство закритого типу згідно Установчого договору про створення акціонерного товариства закритого типу “Львівський жиркомбінат” для участі в подальшій господарській діяльності і є правонаступником всіх його прав та обов’язків.

1.2. Товариство утворене і діє на підставі чинного законодавства України та цього Статуту і внутрішніх документів Товариства.

1.3 Товариство є самостійним господарюючим суб’єктом.

1.4 Товариство має самостійний баланс, поточний та інші рахунки, в тому числі валютні в установах банків, печатку та штампи зі своїм найменуванням, фірмовий знак на печатці, а також знак для товарів і послуг, інші реквізити, на які воно має виключні права.

1.5.Товариство володіє, користується, розпоряджається на власний розсуд належним йому на праві власності або переданим у користування майном, має право укладати від свого імені будь-які, не заборонені законодавством угоди, договори, контракти, набувати майнових та немайнових прав і нести обов’язки, пов’язані з його діяльністю, бути позивачем і відповідачем в суді, господарському суді, третейському суді.

1.6. Товариство утворюється на невизначений термін і діє без обмеження терміну діяльності.

1.7. Найменування Товариства:

1.7.1. Повне українською мовою – ЗАКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЛЬВІВСЬКИЙ ЖИРКОМБІНАТ".
1.7.2. Скорочене українською мовою - ЗАТ "ЛЬВІВСЬКИЙ ЖИРКОМБІНАТ".

1.7.3. Повне російською мовою - ЗАКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО "ЛЬВОВСКИЙ ЖИРКОМБИНАТ".

1.7.6. Скорочене російською мовою - ЗАО "ЛЬВОВСКИЙ ЖИРКОМБИНАТ".
1.8. Місцезнаходження Товариства:

Україна, м. Львів, вул. Городоцька, 132.
1.9. Товариство набуває права юридичної особи з дня його державної реєстрації. 

1.10. Товариство має право володіти, користуватись та розпоряджатися належним йому майном способами, які не заборонені чинним законодавством України і установчими та внутрішніми документами Товариства.

1.11. Товариство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями всім, належним йому на праві власності майном.

1.12. Товариство не відповідає за зобов’язаннями держави, а держава не відповідає за зобов’язаннями Товариства.

1.13. Товариство не відповідає за зобов’язаннями акціонерів. Акціонери не відповідають за зобов’язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов’язаних з діяльністю Товариства в межах акцій, що належать їм на праві власності.

1.14. Втручання державних, громадських органів у господарську та іншу діяльність Товариства не допускається, крім випадків, прямо передбачених законодавством України.

1.15. Майно і активи Товариства, його дочірніх підприємств, філій і представництв, які є його власністю, а також майно передане їм у користування не підлягають вилученню, націоналізації, конфіскації та іншому примусовому відчуженню не інакше як за рішенням суду або з підстав і в порядку, визначеному законодавством України.

1.16. Для досягнення мети своєї діяльності Товариство у порядку, передбаченому законодавством України, його установчими і внутрішніми документами, рішеннями органів управління, прийнятими в межах їх повноважень має право:

· вступати у будь-які господарські цивільно-правові відносини, здійснювати не заборонені законодавством України операції щодо належного йому на праві власності майна;

· самостійно планувати свою діяльність, напрями і шляхи її реалізації;

· виступати засновником і учасником інших господарських Товариств, підприємств, їх об’єднань та інших організаційно-правових утворень;

· набувати корпоративні права, виступати інвестором щодо інших суб’єктів підприємницької діяльності;

· самостійно вирішувати питання фінансового та матеріально-технічного забезпечення власної господарської діяльності, формування і використання з цією метою матеріальних і фінансових ресурсів;

· купувати, одержувати безоплатно, надавати у заставу, оренду, передавати у платне або безоплатне користування, дарувати, обмінювати та здійснювати будь-які інші операції щодо відчуження чи передачі у використання належного йому на праві власності майна, а також купувати, одержувати у користування майно, цінні папери, тощо;

· орендувати майно, що перебуває у державній власності і власності інших господарських товариств;

· випускати цінні папери;

· бути учасником фінансово-кредитних відносин, в тому числі позикових і позичкових, розміщувати і отримувати депозити в банках, бути учасником інвестиційної діяльності;

· укладати угоди (договори, контракти), зокрема договори купівлі-продажу, підряду, страхування всіх видів, перевезення, зберігання, видавати доручення;

· бути повноправним учасником зовнішньоекономічних відносин;

· самостійно визначати розмір і умови праці, внутрішній розпорядок, режим праці і відпочинку працівників Товариства;

· представляти і захищати як емітент інтереси акціонерів Товариства;

· брати участь та проводити аукціони, вистави, ярмарки;
· користуватися іншими правами, передбаченими законодавством України та нормами міжнародного права для суб’єктів підприємницької діяльності.

Товариство самостійно визначає свою структуру, створює, реорганізує та ліквідує свої структурні підрозділи.

До складу Товариства входять структурні підрозділи, які не є юридичними особами і які діють на основі положень про них.

Товариство здійснює необхідні заходи щодо збереження державної та комерційної таємниці.

Товариство приймає участь у соціальному розвитку міста, здійснює мобілізаційні заходи та заходи цивільної оборони.

1.17. У випадку невідповідності, положення даного Статуту мають вищу юридичну силу, ніж внутрішні документи Товариства.

1.18. Товариство самостійно планує основні напрямки своєї діяльності та визначає перспективи розвитку виходячи з попиту на товари, роботи, послуги Товариства з урахуванням забезпечення самоокупності та прибуткової діяльності.

1.19. Товариство реалізує свою продукцію та послуги по цінах і тарифах, які встановлюються згідно з чинним законодавством.

1.20. Товариство несе відповідальність по своїх зобов’язаннях всім належним йому на праві власності майном та коштами, на які у встановленому законодавством порядку може бути накладене стягнення.

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

2.1. Метою діяльності Товариства є організація підприємницької діяльності, залучення юридичних та фізичних осіб до активної діяльності по інвестуванню в економіку капіталовкладень, виробництво та переробка продукції, виконання робіт та послуг, насичення ринку продукцією, товарами та послугами, здійснення будь-якої іншої діяльності у тому числі благодійної, з метою підвищення добробуту та задоволення потреб населення, а також отримання прибутку.

2.2. Предметом діяльності Товариства є здійснення інформаційної, фінансової виробничої, торгівельної, інвестиційної, маркетингової, постачальницької, будівельної, науково-дослідної, консультаційної, юридичної, аудиторської, видавничої, рекламної, проектної, туристичної, дилерської, холдингової, комісійної, посередницької, орендної, лізингової, експортно-імпортної, культурно-освітньої, добродійної, милосердної, представницької та іншої діяльності, надання різноманітних послуг українським та іноземним юридичним та фізичним особам, а також здійснення іншої діяльності, яка не суперечить чинному законодавству України

Безпосереднім предметом діяльності Товариства є:

2.2.1. Виробництво товарів народного споживання;

2.2.2. Виробництво маргаринової і майонезної продукції;

2.2.3. Рафінація, дезодорація і фасування олії, виготовлення саломасу, виробництво миючих засобів і пластифікатора;

2.2.4. Виробництво металів, обробка металів та металоконструкцій;

2.2.5. Збирання (заготівля, переробка, купівля-продаж) брухту та відходів чорних та кольорових металів;

2.2.6. Переробка та збагачення вугілля, шламів та шлаків, горно збагачувальне виробництво;

2.2.7. Виробництво та реалізація пластмас, полімерів, резинових і будівельних виробів та матеріалів;

2.2.8. Випуск продукції в сфері деревообробки;

2.2.9. Виробництво, переробка та реалізація продовольчих товарів;

2.2.10. Виробництво, заготівля, переробка та реалізація сільськогосподарської продукції, продукції тваринництва, хутрових звірів, худоби та птиці;

2.2.11. Виробництво, монтаж, демонтаж, ремонт, пуск, наладка, обслуговування технологічного та іншого обладнання;

2.2.12. Оптова та роздрібна торгівля обладнанням промислового призначення.

2.2.13. Переробка шкіри та виробництво шкіряних виробів;

2.2.14. виробництво взуття та надання супутніх послуг;

2.2.15. Виробництво одягу, організація текстильного та швейного виробництва;

2.2.16. Виробництво виробів народних промислів;

2.2.17. Виробництво товарів народної медицини;

2.2.18. Виробництво медичної техніки та препаратів;

2.2.19. Заготівля, переробка та реалізація морепродуктів;

2.2.20. Збір, виробництво, переробка та реалізація лікарських рослин;

2.2.21. Виробництво та послуги в сфері обчислювальної техніки та програмного забезпечення;

2.2.22. втілення в виробництво наукових розробок, винаходів та технологій;

2.2.23. Виготовлення, придбання, реалізація та прокат кіно/фото/відео/аудіо продукції та засобів;

2.2.24. теле- та радіомовлення, комерційне використання теле- та радіокомунікацій;

2.2.25. Організація, створення та експлуатація мереж кабельного телебачення;

2.2.26. створення власної інформаційної кореспондентської мережі;

2.2.27. Звукозапис, редакційно-видавнича, кіно- та відео діяльність;

2.2.28. придбання та використання аудіо та аудіовізуальних творів мистецтва та літератури для своїх програм, укладення договорів та угод на підготовку музичних творів, інформаційних програм, теле- та радіо реклами, тощо;

2.2.29. Виробництво та послуги в сфері виробництва та поліграфії;

2.2.30. Збір, обробка та розповсюдження інформації та статистики;

2.2.31. Заготівля, переробка та реалізація вторинної сировини та відходів виробництва;

2.2.32. Відкриття та управління діяльністю митних ліцензійних складів на території України, зберігання товарів та інших предметів на митних ліцензійних складах, здійснення операцій по декларуванню та митному оформленню транспортних засобів, товарів та інших предметів, а також предметів міжнародних іноземних організацій та представництв, які переміщуються через митний кордон України;

2.2.33. Відкриття пунктів обміну валюти, здійснення операцій з іноземною валютою та виробами з дорогоцінних металів і каменів;

2.2.34. Організація навчання, стажування і підвищення кваліфікації кадрів на Україні та за кордоном;

2.2.35. Перевезення вантажів та пасажирів на території України, держав СНД та країн Балтії, країн Західної Європи та Азії, в тому числі надання транспортно-експедиційних послуг на їх територіях;

2.2.36. Створення та реалізація програмно-технічної продукції;

2.2.37. Будівельні, ремонтно-реставраційні, монтажні, оформлювальні та дизайнерські роботи, включаючи ремонт і реставрацію житла та споруд іншого призначення;

2.2.38. Відкриття власних та спільних магазинів, барів, ресторанів, кафе;

2.2.39. Оптова та роздрібна торгівля енергоносіями, в тому числі вугіллям;

2.2.40. Постачання електроенергії за регульованим тарифом;

2.2.41. Постачання електроенергії, виробленої з давальницького палива;

2.2.42. Виробництво електроенергії, проведення операцій з адресним продажем електроенергії, виробленої на атомних електростанціях;

2.2.43. Придбання, транспортування, постачання, продаж природного газу;

2.2.44. Придбання, транспортування, постачання, продаж нафти та нафтопродуктів;

2.2.45. Оптова та роздрібна торгівля продовольчими та непродовольчими товарами, сировиною, матеріалами, паливно-мастильними матеріалами, обладнанням, утому числі зовнішньоекономічна;

2.2.46. Оптова та роздрібна торгівля товарами народного споживання, продуктами харчування, обладнанням, продукцією сільського господарства, матеріалами, сировиною та напівфабрикатами, у тому числі зовнішньоекономічна, комісійна, консигнаційна, аукціонна торгівля та бартерні операції;

2.2.47. Посередницька діяльність, втому числі на товарних та фондових біржах;

2.2.48. Бартерні, компенсаційні, лізингові, консигнаційні та фінансові операції;

2.2.49. Комерційна та інноваційна діяльність;

2.2.50. Науково-дослідницька діяльність та проектно-конструкторські роботи;

2.2.51. Здійснення інвестиційних програм, надання фінансової допомоги юридичним особам та приватним підприємцям, одержання фінансової допомоги, кредитів та інвестицій;

2.2.52. Придбання та продаж цінних паперів та корпоративних прав, якщо інше не є професійною діяльністю відповідно до чинного законодавства;

2.2.53. Рекламна діяльність;

2.2.54. Учбово-методична діяльність;

2.2.55. Послуги в сфері представництва інтересів іноземних громадян, підприємств та банків;

2.2.56. Послуги в сфері громадського харчування;

2.2.57. Послуги та випуск продукції в сфері автоматизації виробничих процесів;

2.2.58. Послуги в сфері автосервісу;

2.2.59. Послуги в сфері антикваріату, мистецтва;

2.2.60. Побутові та комунальні послуги;

2.2.61. Консультаційні послуги та маркетинг;

2.2.62. Надання стоматологічної допомоги, медичні послуги;

2.2.63. Видача безвідплатної позики співробітникам в готівковій та безготівковій формі;

2.2.64. Організація музеїв та надання супутніх послуг;

2.2.65. Послуги в сфері патентування та ліцензування;

2.2.66. Перекладацькі послуги;

2.2.67. Телевізійні послуги, передача, трансляція та ретрансляція сигналів;

2.2.68. Послуги в сфері дозвілля, шоу-бізнесу, туризму, готельного господарства;

2.2.69. Послуги в сфері екології та природокористування;

2.2.70. Юридичні послуги та консультації;

2.2.71. Купівля за кордоном та на внутрішньому ринку транспортних засобів, а також їх реалізація;

2.2.72. Надання послуг, пов’язаних з охороною колективної власності, охороною житла, офісів, складів та місць зберігання матеріальних цінностей і вантажів при перевезеннях; розробка, виготовлення, монтаж і технічне обслуговування засобів і систем охоронної сигналізації; надання послуг по забезпеченню безпеки культурно-видавницьких, спортивних та масових заходів і окремих громадян та послуг по збиранню інформації; навчання та підготовка працівників охорони об’єктів, особистої охорони та секретарів – охоронців;

2.2.73. Організація та проведення виставок, ярмарок, аукціонів, культурно-видовищних та спортивних розважальних програм, конкурсів, фестивалів;

2.2.74. Послуги з купівлі-продажу і обміну нерухомого майна, в тому числі торговельно-посередницькі, консалтингові;

2.2.75. Експертні, рекламно-інформаційні, представницькі, сервісні, дилерські, інжинірингові та інші послуги;

2.2.76. Надання на договірних засадах фінансових коштів, ноу-хау та інших об’єктів інтелектуальної власності, майна і різних майнових і немайнових прав громадянам і юридичним особам;

2.2.77. Послуги в сфері санаторно-курортного обслуговування;

2.2.78. Благодійна діяльність;

2.2.79. Торгівельно-закупівельна діяльність, в тому числі за готівку;

2.2.80. Робота з готівкою, видача готівки на закупки сільськогосподарської продукції і продуктів її переробки у населення;

2.2.81. Митна брокерська діяльність;

2.2.82. Розроблення, виробництво,  виготовлення, зберігання, перевезення, придбання, пересилання, ввезення, вивезення, відпуску, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів.
2.2.83.“Геологічне вивчення, у тому  числі  дослідно-промислова  розробка, експлуатація родовищ прісних  підземних вод.

2.2.84. Інші види діяльності, що не суперечать чинному законодавству.

2.3. Види діяльності, на які необхідні спеціальні дозволи, здійснюються після одержання ліцензій, сертифікатів в установленому законом порядку.
2.4. Відносини Товариства з іншими суб'єктами підприємницької діяльності у всіх сферах будуються на договірних засадах виходячи з принципів добровільності та партнерства.
2.5. Товариство реалізує свою продукцію та послуги по цінах та тарифах, які встановлюються згідно з чинним законодавством.

2.6. Товариство власними силами і за свій рахунок забезпечує охорону належного йому майна, а також майна держави та юридичних і фізичних осіб, яке-передане Товариству у користування.
2.7. Захист державної та комерційної таємниці Товариства здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства, та спеціальних нормативних документів з цих питань.
3. ЗАСНОВНИКИ І АКЦІОНЕРИ ТОВАРИСТВА.

3.1. Засновником Товариства є фізичні особи члени Організації орендарів “Львівський жиркомбінат” що підписали Установчий договір про перетворення орендного підприємства шляхом акціонування в Акціонерне товариство закритого типу “Львівський жиркомбінат”.

3.2. Акціонерами Товариства можуть бути держава через уповноважених нею осіб, а також будь-які фізичні і юридичні особи, які набули право власності на акції Товариства відповідно до чинного законодавства.

3.3. Акціонери мають право:

· брати участь в управлінні справами Товариства в порядку, визначеному законодавством України та установчими документами Товариства, в тому числі, особисто або через належно уповноважених представників брати участь у загальних зборах акціонерів, обирати чи бути обраним до відповідних органів управління Товариства;

· брати участь у розподілі прибутку Товариства та одержувати його частку (дивіденди). Право на отримання частки прибутку (дивідендів) пропорційно частці кожного з учасників мають особи, які є акціонерами Товариства на початок строку виплати дивідендів;

· одержувати інформацію про діяльність Товариства, якщо така інформація не є конфіденційною. На вимогу акціонера, Товариство зобов’язане надати акціонеру для ознайомлення річні баланси, звіти Товариства про його діяльність, протоколи зборів;

· вийти в установленому порядку з Товариства;

· відповідно до вимог чинного законодавство та установчих і внутрішніх документів Товариства вільно володіти, користуватися і розпоряджатися належними їм акціями;

· у випадку ліквідації Товариства отримати частину його майна, пропорційну кількості належних акціонеру акцій після погашення всіх зобов’язань Товариства, у встановленому законом порядку.

Акціонери можуть мати інші права, передбачені законодавством України та установчими і внутрішніми документами Товариства.
3.4. Право власності на акції Товариства переходить до нового власника з моменту зарахування цінних паперів на рахунок власника у зберігача.
3.5. Акціонери Товариства зобов'язані:

· додержуватись вимог установчих документів і виконувати рішення загальних зборів Товариства та інших органів управління Товариства;

· виконувати свої зобов’язання перед Товариством, в тому числі пов’язані з майновою участю, а також вносити вклади (оплачувати акції) у розмірі, порядку та засобами, передбаченими цим Статутом;

· не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства;

· не вчиняти жодних дій на шкоду інтересам Товариства;

· нести інші обов’язки, якщо це передбачено законодавством України або установчими, чи внутрішніми документами Товариства.

3.6. Всі відносини акціонерів між собою та Товариством щодо справ і діяльності Товариства регулюються законодавством України, установчими і внутрішніми документами Товариства та рішеннями його органів управління.

3.7. Акціонери зобов’язуються сумлінно виконувати всі вимоги установчих та внутрішніх документів Товариства і рішення його органів управління.

3.8. Акціонер не може вимагати повернення внесеного ним майна в рахунок оплати придбаних ним акцій Товариства.

3.9. Акціонери відповідають за зобов’язаннями Товариства тільки в межах належних їм на праві власності акцій.

4. МАЙНО ТОВАРИСТВА

4.1. Майно Товариства складають основні засоби та обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в балансі Товариства.

4.2. Товариство є власником:

· майна, переданого йому засновником та акціонерами у власність як вклад до Статутного капіталу;
· продукції, виробленої і закупленої Товариством в результаті господарської діяльності;
· надходжень від господарської діяльності (одержаних доходів);
· іншого майна, набутого на підставах, що не заборонені чинним законодавством України.

4.3. Джерелами формування майна Товариства є:

· внески інвесторів та акціонерів у формах, що не заборонені законодавством України;
· надходження від господарської діяльності, що отримані від реалізації продукції, робіт, послуг, а також інших видів господарської діяльності;
· прибутки від операцій з цінними паперами;
· кредити, отримані від банків та інших кредиторів;
· безоплатні, благодійні внески, пожертвування вітчизняних та іноземних юридичних осіб та громадян;
· інші джерела, що не заборонені чинним законодавством України.
4.4. Товариство має право продавати, передавати безкоштовно, обмінювати, ліквідувати та списувати з балансу майно, майнові та немайнові права, що належать Товариству на праві власності, передавати в оренду та інше користування на умовах майнового найму фізичним і юридичним особам засоби виробництва і інші матеріальні цінності, використовувати і відчужувати їх іншими способами, які не заборонені чинним законодавством України і установчими та внутрішніми документами Товариства.

5. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТОВАРИСТВА

5.1. Статутний капітал Товариства становить 63 735 310,68 гривень (шістдесят три мільйони сімсот тридцять п'ять тисяч триста десять гривень 68 копійок).

5.2. Статутний капітал поділяється на 22 601 174 (двадцять два мільйони шістсот одна тисяча сто сімдесят чотири) штук простих іменних акцій номінальною вартістю 2,82 грн. (дві гривні вісімдесят дві копійки) кожна. Всі акції Товариства розподіляються між його акціонерами.
5.3. Товариство має право змінити Статутний капітал у порядку, встановленому законодавством України та його Статутом. 

5.4. Збільшення Статутного капіталу може бути здійснено, якщо всі раніше випущені акції повністю сплачені за вартістю не нижче номінальної.

5.5. Збільшення Статутного капіталу здійснюється за рішенням Загальних зборів акціонерів в порядку, встановленому законодавством:

· збільшення кількості акцій існуючої номінальної вартості; 

· збільшення номінальної вартості акцій.

5.6. Зміни до Статуту, пов’язані із збільшенням Статутного капіталу повинні бути затверджені Загальними зборами акціонерів та зареєстровані органом, що зареєстрував Статут Товариства, після затвердження результатів розміщення цінних паперів Загальними зборами Товариства.
5.7. Рішення про зменшення Статутного капіталу Товариства приймається у тому ж порядку, що і про збільшення Статутного капіталу.

5.8. Зменшення Статутного капіталу Товариства здійснюється шляхом:

· зменшення номінальної вартості акцій;

· зменшення кількості акцій шляхом викупу Товариством частини акцій у їх власників з метою анулювання цих акцій.

Акції не подані для анулювання, визнаються недійсними, але не раніше як через шість місяців після доведення до відома всіх акціонерів шляхом направлення персональних повідомлень поштою.

5.9. Товариство відшкодовує власнику акцій збитки, пов’язані із змінами Статутного капіталу. Спори щодо відшкодування цих збитків вирішуються судом.

5.10. Зменшення Статутного капіталу Товариства допускається після повідомлення про це всіх його кредиторів в порядку, встановленому чинним Законодавством.
6. ЦІННІ ПАПЕРИ ТОВАРИСТВА І ДИВІДЕНДИ

6.1. Акція Товариства - цінний папір без установленого строку обігу, що засвідчує дольову участь у Статутному  капіталі Товариства, підтверджує членство в Товаристві та право на участь в управлінні ним, дає право її власникові на одержання частини прибутку у вигляді дивіденду, а також на участь у розподілі майна при ліквідації Товариства.

6.2. Товариство розміщує прості іменні акції. Товариство вправі також у встановленому законом порядку розміщати привілейовані акції різних класів (з різним обсягом прав). Форма існування акцій Товариства - бездокументарна.
6.3 Рішення про зміну Статутного  капіталу приймається загальними зборами акціонерів.

6.4. Рішення про розміщення цінних паперів оформляється згідно чинного законодавства.
6.5. Розміщення цінних паперів Товариства здійснюється у розмірі його Статутного капіталу. 

Прийняття рішення про збільшення Статутного капіталу не допускається: 

· до повної оплати всіх раніше випущених акцій, за ціною не нижче номінальної; 

· до реєстрації усіх попередніх випусків акцій;

· до реєстрації звітів про результати розміщення акцій;

-
до видачі свідоцтв про реєстрацію випусків акцій відповідно до чинного законодавства;

· в інших випадках, передбачених законодавством.

6.6. Забороняється розміщення цінних паперів для покриття збитків, пов’язаних з господарською діяльністю Товариства.

6.7. Акції купуються при створенні Товариства - на підставі договору з його засновниками, при розміщенні цінних паперів у зв’язку із збільшенням Статутного капіталу - з Товариством.

6.8. Акція може бути придбана також на підставі договору з її власником або держателем за ціною, що визначається сторонами, або за ціною, що склалася на фондовому ринку, а також у порядку спадкоємства громадян чи правонаступництва юридичних осіб та з інших підстав, передбачених законодавством. Перехід та реалізація права власності на акції здійснюється відповідно до законодавства України і установчих та інших документів Товариства.

6.9. Акції оплачуються в гривнях, а за рішенням зборів Акціонерів, також у іноземній валюті або шляхом передачі майна. Незалежно від форми внесеного вкладу вартість акції виражається у гривнях.

6.10. Підприємства, установи і організації можуть придбати акції за рахунок коштів, що надходять у їх розпорядження після сплати податків та процентів за банківський кредит.

Товариство має право викупити у акціонера оплачені ним акції тільки за рахунок сум, що перевищують Статутний капітал, для їх :

· наступного перепродажу; 

· розповсюдження серед своїх працівників;

· анулювання.

6.11. Вказані акції повинні бути реалізовані або анульовані у строк не більше одного року. Протягом цього періоду розподіл прибутку, а також голосування і визначення кворуму на загальних зборах акціонерів провадиться без врахування придбаних Товариством власних акцій.

6.12. Товариство має право розміщувати цінні папери відповідно до вимог, встановлених законодавством України. Випуск та розміщення цінних паперів повинно бути зареєстроване у строки та в порядку, встановленими чинним законодавством України.

6.13. Оплату за акції перший власник повинен здійснити у строки, встановлені рішенням про розміщення цінних паперів, а також договором купівлі-продажу цінних паперів.

6.14. Акціонери користуються переважним правом на придбання додатково випущених акцій Товариства.

6.15. Права на участь в управлінні, одержання доходу тощо, які витікають з права власності на акції Товариства, можуть бути реалізовані з моменту зарахування акцій на рахунок в цінних паперах власника у зберігача.
6.16. Підтвердженням права власності на акції є виписка з рахунку у цінних паперах, яку зберігач зобов’язаний надавати власнику цінних паперів. Виписка з рахунку в цінних паперах не може бути предметом угод, що тягнуть за собою перехід права власності на акції.

6.17. Облік власників акцій, переходу права власності на акції здійснює зберігач на підставі договору з Товариством або з власником цінних паперів.

6.18. Дивіденди по акціях виплачуються за підсумками календарного року один раз на рік за рахунок прибутку, що залишається у розпорядженні Товариства після сплати встановлених законодавством податків, інших платежів у бюджет та процентів за банківський кредит в строки та порядку, визначеному Загальними зборами акціонерів Товариства.

Товариство не має права оголошувати та виплачувати дивіденди:

· до повної сплати всього Статутного капіталу;

· при зменшенні вартості чистих активів Товариства до розміру, меншого, ніж розмір Статутного капіталу і резервного фонду;

· в інших випадках встановлених чинним законодавством.

Право на отримання дивідендів мають особи, які є акціонерами на початок строку виплати дивідендів. Строк та порядок виплати дивідендів встановлюється зборами акціонерів за підсумками року.

6.19. Товариство має право розміщувати облігації серед юридичних і фізичних осіб . Товариство має право розміщувати  облігації тільки після повної сплати акціонерами Товариства його Статутного капіталу. Емітовані Товариством облігації не надають їх власникам права на участь в управлінні Товариством.. Облігації можуть бути іменними і на пред'явника. Рішення про випуск облігацій та умови випуску приймає Правління Товариства та затверджує Наглядова рада.

Товариство має право розміщувати облігації на суму, яка не перевищує розміру, встановленого чинним законодавством України.

7. ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ ТА ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ

ІНШИХ ФОНДІВ

7.1. Для забезпечення майбутніх виплат страхового відшкодування і страхових сум Товариство утворює і веде облік страхових резервів залежно від видів страхування (перестрахування) в порядку, визначеному чинним законодавством України та рішенням Правління Товариства.

7.2. Страхові резерви розміщуються Головою Правління Товариства з урахуванням безпечності, прибутковості, ліквідності та диверсифікованості і мають бути представлені активами відповідно до чинного законодавства.

7.3. В Товаристві створюється резервний (страховий) фонд у розмірі, не меншому 25 % Статутного капіталу. Резервний фонд використовується для покриття витрат, пов’язаних з відшкодуванням збитків і непередбачених витрат Товариства.

7.4. Резервний фонд створюється шляхом щорічних відрахувань у розмірі не менше 5% чистого прибутку Товариства до досягнення необхідного розміру. Рішення про використання коштів фонду приймається Загальними зборами Товариства.

7.5. В Товаристві можуть створюватись і інші фонди, як наприклад, фонд виплати дивідендів. Порядок формування, розміри фондів та порядок їх використання встановлюються Загальними зборами акціонерів Товариства.

8. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКІВ ТА ЗБИТКІВ

8.1. Прибуток Товариства утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці. З балансового прибутку Товариства сплачуються проценти по кредитах банків та по облігаціях, а також вносяться передбачені законодавством України податки та інші платежі до бюджету  та позабюджетних фондів в розмірах, порядку та в терміни, встановлені законодавством чи договорами.

8.2. Чистий прибуток, одержаний після здійснення зазначених розрахунків, залишається у повному розпорядженні Товариства, яке відповідно до Статуту на власний розсуд та у своїх інтересах і інтересах Акціонерів визначає напрями його використання, як-то: розширення виробництва, виплата дивідендів (частки прибутку), та інше.

8.3. Розподіл прибутку здійснюється в розмірах, порядку і на цілі, визначені загальними зборами акціонерів Товариства, які приймають рішення про це при затвердженні річних результатів діяльності Товариства.

8.4. Збитки Товариства покриваються за рахунок резервного фонду, а при його недостатності, за рахунок інших коштів та майна Товариства як за рішенням загальних зборів Товариства, так і судових або інших, уповноважених на це законодавством, органів.

8.5. Товариства несе відповідальність по своїх зобов’язаннях всім належним йому на праві власності майном та коштами, на які у встановленому законодавством порядку може бути накладене стягнення.

9. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА

Органами управління Товариства є:

· Загальні збори акціонерів Товариства (надалі – Загальні збори);
· Наглядова рада;
· Правління.
Контроль за фінансово-господарською діяльністю Правління здійснюється Ревізійною комісією Товариства, яка є органом контролю Товариства.

9.1. Загальні збори.

9.1.1. Загальні збори Товариства є вищим органом Товариства.

9.1.2. У Загальних зборах мають право брати участь усі акціонери, незалежно від кількості та виду акцій, власниками яких вони є.

Власники іменних акцій Товариства можуть реалізувати своє право на участь у Загальних зборах з дати зарахування акцій на рахунок в цінних паперах власника у зберігача.

Акціонери мають право брати участь у Загальних зборах як особисто, так і через своїх представників, які можуть бути постійними, призначеними на певний строк або на участь в окремих зборах. Акціонер вправі у будь-який час замінити свого представника, повідомивши про це Правління Товариства, або прийняти участь у Загальних зборах особисто.

Передача акціонером своїх повноважень представнику повинна здійснюватися відповідно до чинного законодавства. 

Довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах акціонерів може посвідчуватися реєстратором, депозитарієм, зберігачем, нотаріусом та іншими посадовими особами, які вчиняють нотаріальні дії чи в іншому, передбаченому законодавством порядку.
Брати участь у Загальних зборах з правом дорадчого голосу можуть також члени Правління Товариства, які не є акціонерами.

9.1.3. Загальні збори скликаються виконавчим органом Товариства.

Чергові Загальні збори скликаються раз на рік.

Позачергові збори скликаються у разі неплатоспроможності Товариства, у разі невідкладної необхідності вирішення питань, віднесених до компетенції Загальних зборів, у випадках, передбачених внутрішніми нормативними актами Товариства, а також у будь-якому іншому випадку, якщо цього вимагають інтереси Товариства в цілому.

Позачергові збори повинні бути також скликані виконавчим органом на письмову вимогу Наглядової ради, Ревізійної комісії, акціонерів, які володіють у сукупності більш як 10 відсотками голосів, або за рішенням Правління. Виконавчий орган Товариства зобов’язаний протягом 20 днів з моменту отримання письмової вимоги прийняти рішення про скликання позачергових зборів з порядком денним, запропонованим Наглядовою радою, Ревізійною комісією або акціонерами.

Акціонери, які володіють у сукупності більш як 10 відсотками голосів, мають право вимагати від виконавчого органу скликання позачергових зборів у будь-який час і з будь-якого приводу. Якщо протягом 20 днів виконавчий орган Товариства не виконав зазначеної вимоги, такі акціонери мають право самі скликати збори відповідно до вимог чинного законодавства України, цього статуту та внутрішніх нормативних актів Товариства.

9.1.4. До компетенції Загальних зборів належить:

а) затвердження Статуту Товариства, внесення до нього змін та доповнень;

б) визначення основних напрямів діяльності Товариства і затвердження його планів та звітів про їх виконання;

в) прийняття рішення про припинення діяльності Товариства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

г) затвердження положень „Про Загальні збори акціонерів”, „Про Правління”, „Про Наглядову раду”, „Про Ревізійну комісію”;

д) затвердження річних результатів діяльності Товариства, включаючи його дочірні підприємства, звітів і висновків Ревізійної комісії, порядку розподілу прибутку, строку та порядку виплати частки прибутку (дивідендів), визначення порядку відшкодування збитків;

е) затвердження звітів Наглядової ради;

є) обрання та відкликання Голови та членів Наглядової ради, а також обрання та відкликання Голови та членів Правління, Голови та членів Ревізійної комісії;

ж) прийняття рішення про створення, реорганізацію і ліквідацію дочірніх підприємств, філій, представництв, затвердження їх Статутів та Положень;

з) прийняття рішення про зміну розміру Статутного капіталу;

і) прийняття рішення про випуск цінних паперів Товариства (крім векселів та облігацій);

ї) прийняття рішення про ініціювання процедури санації Товариства його керівником з метою відновлення платоспроможності у порядку, передбаченому чинним законодавством України;

к) затвердження строку та порядку виплати частки прибутку (дивідендів);

л) прийняття рішення про відчуження майна Товариства на суму, що становить п'ятдесят і більше відсотків майна Товариства;

м) прийняття рішення про обрання уповноваженої особи акціонерів для представлення інтересів акціонерів у випадках, передбачених законом.

Передбачені підпунктами “а”, “в”, “г”, “д”, „є”, „і”, "к", "л", "м" повноваження належать до виключної компетенції Загальних зборів. Загальні збори можуть передавати свої повноваження іншим органам управління Товариства, крім повноважень, що належать до виключної компетенції Загальних зборів. Загальні збори мають право приймати рішення з будь-яких питань, що віднесені до компетенції інших органів Товариства.

9.1.5. Загальні збори визнаються правомочними, якщо в них беруть участь акціонери або їх представники, що мають відповідно до статуту Товариства більш як 60 відсотків голосів.

Кворум Загальних зборів визначається за результатами реєстрації акціонерів (їх представників), які прибули для участі у Загальних зборах.

9.1.6. Рішення Загальних зборів з питань порядку денного приймаються простою більшістю голосів акціонерів (їх представників), які беруть участь у зборах та мають право голосу, за виключенням питань, по яких рішення приймаються кваліфікованою більшістю голосів.

Кваліфікованою більшістю у 3/4 голосів акціонерів (їх представників), які беруть участь у зборах, рішення приймаються з таких питань:

· внесення змін та доповнень до статуту Товариства;
· прийняття рішення про припинення діяльності Товариства;
· прийняття рішення про відчуження майна Товариства на суму, що становить п'ятдесят і більше відсотків майна Товариства.
Загальні збори не вправі приймати рішення з питань, не включених до порядку денного.

9.1.7. Голосування на Загальних зборах провадиться за принципом: одна акція – один голос.

9.1.8. Підготовку до проведення Загальних зборів здійснює виконавчий орган Товариства або акціонери, які самостійно скликають збори.

9.1.9. При підготовці до проведення Загальних зборів повинні бути здійснені усі організаційні заходи, які необхідні для проведення Загальних зборів з додержанням вимог законодавства України та внутрішніх нормативних актів Товариства.

9.1.10. Про проведення Загальних зборів власники іменних акцій повідомляються персонально шляхом направлення по їх місцю мешкання (місцезнаходженню) письмових повідомлень із зазначенням дати, часу, місця проведення зборів та їх порядку денного. Крім того, загальне повідомлення друкується в місцевій пресі за місцезнаходженням Товариства і в одному з офіційних друкованих видань Верховної Ради України, Кабінету Міністрів Україні чи Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку. Якщо до порядку денного включено питання про зміну Статутного капіталу Товариства, то одночасно з порядком денним друкується додаткова інформація, передбачена законодавством України.

Повідомлення повинно бути зроблене не менше, як за 45 днів до скликання Загальних зборів.

9.1.11. Будь-який з акціонерів вправі вносити свої пропозиції щодо порядку денного Загальних зборів не пізніш як за 30 днів до їх скликання. Рішення про включення цих пропозицій до порядку денного приймається виконавчим органом Товариства. Пропозиції акціонерів, які володіють більш як 10 відсотками голосів, вносяться до порядку денного обов’язково.

9.1.12. Рішення про зміни в порядку денному повинні бути доведені до відома всіх акціонерів не пізніш як за 10 днів до проведення зборів шляхом публікації змін, що сталися в порядку денному, в місцевій пресі за місцезнаходженням Товариства і в одному з офіційних друкованих видань Верховної Ради України, Кабінету Міністрів Україні чи Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку.

9.1.13. Не менш ніж за 2 дні до скликання Загальних зборів акціонерам повинна бути надана можливість ознайомитись з усіма документами, пов’язаними з питаннями порядку денного зборів.

9.1.14. Акціонери (їх представники), які беруть участь у Загальних зборах, повинні бути зареєстровані з зазначенням кількості голосів, яку має кожний учасник.

Реєстрація акціонерів (їх представників), які прибули для участі у Загальних зборах, здійснюється на підставі реєстру акціонерів (зведеного облікового реєстру), складеного в порядку, передбаченому законодавством про депозитарну систему України. Реєстрація акціонерів проводиться у день проведення Загальних зборів виконавчим органом Товариства або реєстратором на підставі укладеного з ним договору.
Реєстрація акціонерів повинна здійснюватися відповідно до чинного законодавства України, цього статуту та внутрішніх нормативних актів Товариства.

Акціонери, які володіють у сукупності більше як 10 відсотками голосів, та/або Державна комісія з цінних паперів та фондовому ринку можуть призначати своїх представників для контролю за реєстрацією акціонерів, про що вони до початку реєстрації повинні письмово повідомити виконавчий орган Товариства.

9.1.15. Загальні збори проводяться у порядку, визначеному законодавством України, цим Статутом, Положенням “Про Загальні збори акціонерів” та рішеннями Загальних зборів.

9.1.16. При проведенні Загальних зборів ведеться протокол, який повинен бути підписаний головою та секретарем зборів.

Один екземпляр протоколу Загальних зборів не пізніш як через три робочих дні після закінчення зборів повинен бути переданий виконавчому органу Товариства.

На вимогу будь-кого з акціонерів Товариства, протоколи Загальних зборів повинні бути надані йому для ознайомлення у порядку, що встановлений внутрішніми нормативними актами Товариства.

9.2. Наглядова рада.

9.2.1. Наглядова рада є органом Товариства, який представляє інтереси акціонерів у період між проведенням Загальних зборів і в межах своєї компетенції контролює і регулює діяльність виконавчого органу Товариства.

Наглядова рада діє у порядку, визначеному законодавством України, цим статутом, Положенням „Про Наглядову раду” та іншими внутрішніми нормативними актами Товариства.

9.2.2. Наглядова рада складається з 3 членів, які обираються Загальними зборами з числа акціонерів строком на 3 роки.

Обрані члени Наглядової ради виконують свої обов’язки з моменту обрання на Загальних зборах акціонерів до закінчення терміну повноважень (протягом трьох років з моменту обрання). Після закінчення трирічного терміну повноваження членів Наглядової ради)  дійсні до обрання загальними зборами акціонерів наступного складу Наглядової ради.
Членами Наглядової ради не можуть бути члени виконавчого органу або Ревізійної комісії Товариства, а також особи, які згідно законодавства України не можуть бути посадовими особами органів управління Товариства.

9.2.3. До виключної компетенції Наглядової ради належить:

а) прийняття рішення про усунення від виконання обов’язків Голови та членів Наглядової ради;

б) прийняття рішення про усунення від виконання обов’язків Голови та членів Правління та обрання Виконуючого обов’язки Голови Правління;

в) затвердження за поданням Правління порядку денного загальних зборів акціонерів;

г) винесення на загальні збори акціонерів пропозицій з питань діяльності Товариства у встановленому Статутом порядку;

д) затвердження організаційної структури Товариства (в тому числі затвердження за поданням Правління керівників основних напрямків діяльності товариства та керівників основних підрозділів товариства);

е) прийняття рішення про обрання (заміну) реєстратора власників іменних цінних паперів, зберігача, депозитарія та затвердження умов договору, що укладатиметься з реєстратором власників іменних цінних паперів Товариства, депозитарієм, зберігачем;

є) затвердження рішення Правління про придбання та подальший розподіл Товариством власних акцій;

ж) затвердження рішення Правління про придбання або продаж часток (акцій, долей), що належать Товариству в статутних капіталах інших господарюючих суб’єктів;

з) затвердження рішення Правління про вступ Товариства до складу учасників (засновників) інших суб’єктів господарювання;

і) прийняття рішення про створення спільних підприємств;

ї) прийняття рішень щодо інвестиційної діяльності, включаючи будівництво нових та реконструкцію існуючих об’єктів;

к) аналіз дій Правління з управління Товариством, реалізації інвестиційної, технічної і цінової політики;

л) затвердження рішення Правління про випуск облігацій;

м) затвердження рішення Правління про випуск векселів;

н) попереднє узгодження рішень Правління з розпорядження нерухомим і рухомим майном Товариства, грошовими коштами, отримання кредитів, тощо, якщо сума угод перевищує 50 000,00 грн. (п’ятдесят тисяч гривень 00 коп.) та надання попередньої згоди Правлінню на укладення таких угод;

о) затвердження за поданням Правління керівників створених дочірніх підприємств – юридичних осіб;

п) визначення умов оплати праці посадових осіб Товариства, його дочірніх підприємств, філій, представництв Товариства;

р) ініціювання у разі необхідності проведення позачергових ревізій аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства;

с) формування (затвердження) складу експертних комісій (у тому числі з залученням незалежних сторонніх фахівців) для перевірки фактичного стану будь-яких напрямків фінансово-господарської діяльності Товариства, або діяльності посадових осіб Товариства у відповідності до їх повноважень. Розгляд та затвердження висновків цих комісій. Прийняття рішень та заходів по забезпеченню правових засад діяльності Товариства та його посадових осіб;

т) винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб органів управління Товариства.

Віднесені до компетенції Наглядової ради Товариства питання не можуть бути передані до компетенції виконавчого органу Товариства.

Загальні збори своїм рішенням можуть покласти на Наглядову раду виконання окремих функцій, що не належать до виключної компетенції Загальних зборів і не покладені на Наглядову раду згідно цього пункту.

Відкликання покладених на Наглядову раду функцій Загальних зборів здійснюється за рішенням Загальних зборів. Відкликання функцій Загальних зборів, які покладені на Наглядову раду згідно цього пункту, здійснюється шляхом прийняття Загальними зборами відповідних змін та доповнень до цього Статуту.

9.2.4. Наглядова рада у межах своєї компетенції має такі права:

а) вимагати та одержувати для ознайомлення від виконавчого органу будь-які документи та інформацію, що стосуються діяльності Товариства та його виконавчого органу, а також його дочірніх підприємств, філій та представництв;

б) вимагати та одержувати для ознайомлення від виконавчого органу протоколи Загальних зборів Товариства та документи, що до них додаються;

в) викликати членів виконавчого органу для звітів та давати оцінку їх діяльності;

г) вимагати від виконавчого органу Товариства щоквартального надання інформації про стан фінансово-господарської діяльності Товариства;

д) кожний член Наглядової ради має право брати участь у засіданнях виконавчого органу Товариства з правом дорадчого голосу;

е) забезпечувати за клопотанням Ревізійної комісії чи за власною ініціативою залучення за рахунок Товариства аудиторів, експертів та спеціалістів з окремих галузей для перевірки та аналізу окремих питань діяльності Товариства та його виконавчого органу;

є) приймати рішення, обов’язкові до виконання виконавчим органом Товариства, у тому числі давати обов’язкові до виконання розпорядження про укладення угод з аудиторами, експертами та спеціалістами, які залучаються за рішенням Наглядової ради, про припинення укладання угод чи зупинення виконання укладених угод, які на думку Наглядової ради завдають чи можуть завдати шкоди Товариству;

ж) призначати на посади керівників основних напрямків діяльності Товариства (фінансовий, комерційний, тощо), які належали усуненим членам Правління осіб без обрання їх до складу Правління Товариства;

з) здійснювати інші дії, право на які належить Наглядовій раді згідно законодавства України, цього Статуту, Положення „Про Наглядову раду” та інших внутрішніх нормативних актів Товариства.

Наглядова рада при здійсненні своїх прав зобов’язана діяти в інтересах акціонерів сумлінно та розумно.

9.2.5. Роботою Наглядової ради керує Голова Наглядової ради, який обирається загальними зборами акціонерів.

Голова Наглядової ради:

· керує роботою Наглядової ради та розподіляє обов`язки між її членами;
· скликає засідання Наглядової ради;
· головує на засіданнях Наглядової ради;
· організує підготовку питань до розгляду на засіданнях Наглядової ради;
· організує ведення протоколу на засіданнях Наглядової ради;
· підписує протоколи засідань Наглядової ради та інші документи, які затверджені (прийняті) Наглядовою радою або складені на виконання прийнятого Наглядовою радою рішення;
· підписує трудовий контракт з Головою Правління;
· забезпечує виконання рішень Загальних зборів та Наглядової ради;
· представляє Наглядову раду у взаємовідносинах з іншими органами управління та контролю Товариства, з органами державної влади й управління та з третіми особами;
· виконує інші функції, які визначені у законодавстві України, цьому Статуті, Положенні „Про Наглядову раду” та інших внутрішніх нормативних актах Товариства які необхідні для організації діяльності Наглядової ради.
9.2.6. Засідання Наглядової ради проводяться у міру необхідності.

Кожний член Наглядової ради повинен бути повідомлений про скликання засідання Наглядової ради персонально не пізніше, як за три дні до проведення засідання.

Засідання Наглядової ради скликаються її Головою за особистою ініціативою, на вимогу не менше як двох членів Наглядової ради, на вимогу Голови Ревізійної комісії або Голови Правління.

Засідання Наглядової ради вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь не менше 2/3 членів діючого складу Наглядової ради.

Кожний член Наглядової ради при голосуванні має один голос. Рішення Наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів присутніх на засіданні, при рівному розподілі голосів, голос Головуючого на засіданні Наглядової ради є вирішальним.

Рішення щодо затвердження рішення Правління про придбання та подальший розподіл Товариством власних акцій та визначення умов оплати праці посадових осіб Товариства, його філій, представництв, вважається прийнятим, якщо за них проголосували всі присутні на засіданні члени Наглядової ради.

Прийняття Наглядовою радою Товариства рішень з питань, віднесених до компетенції Наглядової ради, може здійснюватись шляхом опитування Секретарем Наглядової ради інших членів Наглядової ради.

Під час проведення опитування Секретар Наглядової ради приймає від членів Наглядової ради їх пропозиції з питань порядку денного і ознайомлює їх з пропозиціями щодо порядку денного, які надішли від інших членів Наглядової ради.

Прийняті шляхом опитування рішення Наглядової ради Товариства оформлюються протоколом, що підписується всіма членами Наглядової ради, які приймали участь в опитуванні.

Наглядова рада має право приймати рішення з питань, що не були включені до повідомлення про скликання засідання, якщо за це проголосує більшість присутніх на засіданні членів Наглядової ради.

Член Наглядової ради має право передавати свої повноваження, щодо участі та голосування на засіданні Наглядової ради  іншому члену Наглядової ради шляхом надання відповідної довіреності.

У роботі (засіданнях) Наглядової ради з правом дорадчого голосу можуть брати участь Голова та члени Правління, Голова та члени Ревізійної комісії та представники профспілкового органу або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу.

Наглядова рада вправі запрошувати на свої засідання осіб, які не є її членами.

На засіданнях Наглядової ради головуючим є Голова Наглядової ради Товариства. Протокол засідання Наглядової ради підписується Головою та Секретарем Наглядової ради. У випадку відсутності на засіданні Голови Наглядової ради, головуючим є Секретар Наглядової ради Товариства,  а протокол засідання Наглядової ради підписують всі її члени, що присутні на засіданні.

Ведення протоколу засідання Наглядової ради є обов’язковим та здійснюється її Секретарем. Секретар Наглядової ради обирається самою Наглядовою радою з числа її членів на її першому засіданні після обрання.

Член Наглядової ради може достроково вийти (скласти повноваження) зі складу Наглядової ради на підставі особистої заяви.
9.2.7. За рішенням Загальних зборів членам Наглядової ради за час виконання ними своїх посадових обов’язків може виплачуватися винагорода, а крім того - компенсуватися витрати, понесені у зв’язку з виконанням обов’язків. Розмір та порядок виплати винагороди і компенсації понесених витрат визначається Загальними зборами шляхом прийняття відповідного рішення або шляхом затвердження внутрішнього нормативного акту Товариства, що врегульовує це питання.

9.3. Правління.

9.3.1. Правління є виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю.

Правління діє від імені Товариства у порядку, визначеному законодавством України, цим Статутом, Положенням „Про Правління” та іншими внутрішніми нормативними актами Товариства.

9.3.2. Правління складається з 6 членів, які обираються Загальними зборами Товариства строком на 3 роки.

Обрані члени Правління виконують свої обов'язки з моменту обрання на Загальних зборах акціонерів до закінчення терміну повноважень (на протязі 3 років з моменту обрання). Після закінчення терміну повноваження членів Правління дійсні до обрання загальними зборами акціонерів наступного складу Правління.
Як правило, члени Правління очолюють основні напрямки діяльності Товариства і одночасно є керівниками цих напрямків (керівники основних напрямків діяльності Товариства або керівники основних структурних підрозділів Товариства не обов’язково повинні бути членами Правління).

Голова або член Правління може бути достроково відкликаний Загальними зборами з обранням ними нового Голови або члена Правління замість відкликаного. Підставою для дострокового відкликання у цьому випадку може бути прийняте Загальними зборами рішення у разі його некомпетентності, зловживання посадовим становищем, розголошення комерційної чи іншої таємниці, або у разі вчинення інших дій або бездіяльності, що заподіюють шкоду інтересам Товариства в цілому.

Членами Правління не можуть бути члени Наглядової ради чи Ревізійної комісії Товариства, а також особи, які згідно законодавству України не можуть бути посадовими особами органів управління Товариства.

Членами Правління можуть бути особи, які перебувають з Товариством у трудових відносинах. Трудові відносини між членами Правління та Товариством регулюються законодавством України про працю.

9.3.3. У засіданнях Правління з правом дорадчого голосу можуть брати участь:

· Голова та члени Наглядової ради;

· Голова та члени Ревізійної комісії.
9.3.4. До компетенції Правління відносяться усі питання поточної діяльності Товариства окрім тих, що згідно законодавства України, цього статуту та внутрішніх нормативних актів Товариства віднесені до компетенції Загальних зборів чи Наглядової ради Товариства.

Загальні збори можуть винести рішення про передачу до компетенції Правління частини своїх прав, які не відносяться до їх виключної компетенції.

У випадку передачі до компетенції правління прав, які раніше були передані до компетенції Наглядової ради згідно пункту 9.2.4 цього статуту, передача прав здійснюється одночасно з відкликанням цих прав із компетенції Наглядової ради і прийняттям Загальними зборами відповідних змін та доповнень до цього Статуту.

Правління підзвітне Загальним зборам і Наглядової раді та організує виконання їх рішень.

Правління здійснює підготовку до проведення та забезпечує проведення Загальних зборів, забезпечує та сприяє діяльності Наглядової ради та Ревізійної комісії Товариства.

9.3.5. Роботою правління керує Голова Правління, який обирається Загальними зборами Товариства строком на 3 роки. У випадку закінчення цього строку Голова Правління виконує свої обов’язки до обрання Загальними зборами акціонерів нового Голови Правління Товариства.
За рішенням Правління в Правлінні Товариства може вводитись посада Першого Заступника Голови Правління. У разі введення такої посади, Перший Заступник Голови Правління виконує обов’язки Голови Правління під час його відсутності на підприємстві, якщо інше не передбачено наказом по підприємству.

Наглядова рада має право усунути Голову Правління від виконання своїх обов’язків. У випадку усунення Голови Правління Наглядовою радою, його обов’язки виконує Перший Заступник Голови Правління (у разі наявності цієї посади), якщо Наглядова рада не обрала Виконуючого обов’язки Голови Правління. 
Голова Правління виконує функції, покладені на нього як на керівника підприємства, згідно до законодавства України та укладеного з ним трудового договору (контракту), у тому числі:

· керує поточними справами Товариства;
· скликає засідання Правління;
· головує на засіданнях Правління;
· організує підготовку питань до розгляду на засіданнях Правління;
· організує ведення протоколу на засіданнях Правління;
· затверджує штатний розклад Товариства, приймає на роботу та звільняє працівників;
· представляє Правління у взаємовідносинах з іншими органами управління та контролю Товариства;
· забезпечує виконання рішень Загальних зборів, Наглядової ради, Правління, норм чинного законодавства, цього статуту, внутрішніх нормативних актів Товариства;
· організує виконання планів діяльності Товариства, виконання Товариством зобов’язань перед державою і контрагентами за господарськими договорами, вимог по охороні праці та техніки безпеки, вимог щодо охорони навколишнього природного середовища;
· організує збереження майна Товариства і його належне використання;
· організує ведення в Товаристві бухгалтерського обліку та статистичної звітності;
· розробляє умови колективної угоди;
· виконує інші повноваження, покладені на нього як на керівника підприємства чинним законодавством, Загальними зборами чи Наглядовою радою Товариства;
· визначає склад, обсяг та порядок захисту конфіденційної інформації та відомостей, що становлять комерційну таємницю Товариства;
Будь-яка угода, по розпорядженню рухомим та нерухомим майном або інша угода, укладена Головою Правління від імені Товариства на суму, що перевищує встановлений для Правління ліміт, без отримання попередньої згоди Наглядової ради на укладання такої угоди, визнається недійсною та не підлягає виконанню.

9.3.6. Правління Товариства в межах своєї компетенції:

· здійснює керівництво господарською діяльністю Товариства;
· виконує покладені на Правління рішення Загальних зборів, окремі функції, які делегували Загальні збори Товариства;
· здійснює організаційно-технічне забезпечення Загальних зборів, Наглядової ради, Ревізійної комісії та інші функції, визначені Положенням „Про Правління”;
· готує та виносить на розгляд Загальним зборам зміни та доповнення до Статуту, в тому числі пов’язані із зміною розміру Статутного капіталу;
· узгоджує питання порядку денного Загальних зборів акціонерів та готує проекти рішень з цих питань;
· планує діяльність Товариства, його філій, відділень;
· готує проекти статутів дочірніх підприємств, філій, представництв;
· виносить на розгляд Наглядової ради пропозиції щодо призначення керівників дочірніх підприємств;
· дає пропозиції з розподілу і використання прибутку, визначення розмірів фондів, які створюються Товариством відповідно до чинного законодавства України, розміру і форми виплати дивідендів, виносить їх на розгляд Наглядової ради та Загальних зборів акціонерів;
· приймає рішення про вступ до складу інших господарюючих суб’єктів та передає його на затвердження Наглядовій раді;
· приймає рішення про придбання або продаж акцій (долей, часток), що належать Товариству в Статутних капіталах інших господарюючих суб’єктів та передає його на затвердження Наглядовій раді;
· приймає рішення про придбання та подальший розподіл Товариством власних акцій та передає його на затвердження Наглядовій раді;
· приймає рішення про випуск облігацій та передає його на затвердження Наглядовій раді;
· приймає рішення про випуск векселів та передає його на затвердження Наглядовій раді;

· надає звіти про діяльність Правління на вимогу Наглядової ради Товариства;
· приймає рішення про розпорядження рухомим та нерухомим майном Товариства, грошовими коштами, отримання кредитів, якщо сума угоди не перевищує 50 000,00 грн. (п’ятдесят тисяч гривень 00 коп.);
· приймає рішення про розпорядження рухомим та нерухомим майном Товариства, грошовими коштами, отримання кредитів та обов’язково отримує попередню згоду Наглядової ради на укладання таких угод, якщо сума угоди перевищує    50 000,00 грн. (п’ятдесят тисяч гривень 00 коп.);
· розробляє поточні фінансові звіти;
· організовує матеріально-технічне забезпечення господарської та іншої діяльності Товариства;
· організовує збут продукції;
· організовує фінансово-економічну роботу, облік і звітність, ведення грошово-розрахункових операцій;
· організовує зовнішньоекономічну діяльність;
· організовує облік кадрів;
· організовує роботу дочірніх підприємств, філій, представництв та структурних одиниць;
· організовує роботу структурних підрозділів Товариства;

· організовує соціально-побутове обслуговування працівників Товариства;
· організовує архів Товариства, забезпечує роботу канцелярії;
· взаємодіє з постачальниками товарів та послуг, а також з споживачами продукції Товариства;

· контролює стан приміщень, споруд, обладнання;

· контролює рух матеріальних та грошових цінностей;

· делегує частину повноважень керівникам, філій, представництв і структурних одиниць Товариства;

·  затвердження внутрішніх положень, які регламентують діяльність Товариства в цілому і які не відносяться до компетенції Загальних зборів Товариства.

9.3.7. Засідання Правління проводяться у міру необхідності.

Засідання Правління скликаються його Головою за особистою ініціативою, на вимогу не менше як 1/3 членів Правління.

Засідання Правління вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь не менше 3/4 членів від діючого складу членів Правління.

У випадку відсутності на засіданні Голови Правління або у разі його відсутності – Тимчасово виконуючого обов’язки Голови Правління (а у разі введення такої посади - Першого Заступника Голови Правління), засідання Правління вважається неправомочним.

Кожний член Правління при голосуванні має один голос. Рішення Правління приймаються простою більшістю голосів членів Правління, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів членів Правління під час голосування, прийнятим вважається рішення, за яке проголосував Головуючий на засіданні Правління.

Кваліфікованою більшістю не менше ніж 3/4 голосів присутніх на засіданні членів Правління приймається рішення щодо затвердження внутрішніх інструкцій та правил, що стосуються господарської діяльності Товариства.

Ведення протоколу засідання Правління є обов’язковим.

9.3.8. Правління повинно щорічно звітувати перед Загальними зборами про результати виконання плану діяльності Товариства за звітний рік.

Одночасно зі звітом Правління повинно пропонувати на затвердження план діяльності Товариства на наступний звітний період.

9.4. Ревізійна комісія.

9.4.1. Ревізійна комісія здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю виконавчого органу Товариства.

Ревізійна комісія діє у порядку, визначеному законодавством України, цим статутом, Положенням „Про Ревізійну комісію” та іншими внутрішніми нормативними актами Товариства.

9.4.2. Ревізійна комісія складається з 3 членів, які обираються Загальними зборами з числа акціонерів строком на 3 роки.

Обрані члени Ревізійної комісії виконують свої обов'язки з моменту обрання на Загальних зборах акціонерів до закінчення терміну повноважень (на протязі 3 років з моменту обрання). Після закінчення трирічного терміну повноваження членів Ревізійної комісії дійсні до обрання загальними зборами акціонерів наступного складу Ревізійної комісії.

Членами ревізійної комісії Товариства не можуть бути члени Наглядової ради, виконавчого органу Товариства та інші особи, яким згідно з законодавством України заборонено бути членами ревізійної комісії.

9.4.3. Ревізійна комісія здійснює контроль та перевірку фінансово-господарської діяльності виконавчого органу Товариства відповідно до законодавства України, цього статуту і внутрішніх нормативних актів Товариства.

Перевірки фінансово-господарської діяльності виконавчого органу проводяться ревізійною комісією за дорученням Загальних зборів, Наглядової ради, з її власної ініціативи або на вимогу акціонерів, які володіють у сукупності більш як 10 відсотками голосів.

Для здійснення перевірки Ревізійна комісія має право клопотати перед Наглядовою радою про залучення до участі у перевірці за рахунок Товариства незалежних аудиторів, експертів та спеціалістів.

Ревізійна комісія складає висновок за річним звітом і балансом Товариства та подає його на затвердження Загальним зборам. Без висновку Ревізійної комісії Загальні збори не вправі затверджувати баланс Товариства.

На вимогу Ревізійної комісії посадова особа виконавчого органу зобов’язана надавати особисті пояснення та всі матеріали, бухгалтерські й інші документи, що стосуються фінансово-господарської діяльності Товариства і його виконавчого органу, а також його дочірніх підприємств, філій та представництв.

Ревізійна комісія доповідає про результати проведених нею перевірок Загальним зборам або Наглядовій раді Товариства.

Ревізійна комісія зобов’язана вимагати позачергового скликання Загальних зборів у разі виникнення загрози суттєвим інтересам Товариства або виявлення зловживань, вчинених посадовими особами.

9.4.4. Роботою Ревізійної комісії керує Голова Ревізійної комісії, який обирається Загальними зборами акціонерів з числа її членів.

Голова Ревізійної комісії:

· керує роботою Ревізійної комісії та розподіляє обов`язки між її членами;
· скликає засідання Ревізійної комісії;
· головує на засіданнях Ревізійної комісії;
· організує підготовку питань до розгляду на засіданнях Ревізійної комісії;
· організує ведення протоколів засідань Ревізійної комісії;
· підписує протоколи засідань Ревізійної комісії та інші документи, які затверджені (прийняті) Ревізійною комісією або складені на виконання прийнятого Ревізійною комісією рішення;
· забезпечує виконання рішень Загальних зборів та Наглядової ради в межах компетенції Ревізійної комісії;
· представляє Ревізійну комісію у взаємовідносинах з іншими органами управління Товариства, з органами державної влади й управління та з третіми особами;
· виконує інші функції, які визначені у внутрішніх нормативних актах Товариства або необхідні для організації діяльності Ревізійної комісії.
9.4.5 Ревізійна комісія в межах своєї компетенції розглядає:

1. фінансово господарську діяльність Товариства, його філій, представництв і дочірніх підприємств;
2. дотримання визначених Загальними зборами основних напрямків діяльності Товариства і його планів;
3. дотримання діючого законодавства України;
4. виконання рішень Правління з питань фінансово-господарської  діяльності, правильності зроблених розрахунків;
5. здійснення договірних зобов'язань, контрактів і угод по основних видах діяльності, трудовим, фінансовим і матеріальним ресурсам, роботі з усіма видами цінних паперів;
6. правильність ведення бухгалтерського обліку, інших форм звітності, вірогідності і законності відображених в обліку і звітності операцій, стан каси і майна Товариства;
7. своєчасність і правильність розрахунків з бюджетом, банківськими установами,  постачальниками, підрядчиками тощо;
8. використання коштів резервного фонду і прибутку;
9. виконання рішень і вказівок по усуненню недоліків, установленими попередніми ревізіями;
10. ведення розрахунків з учасниками при внесенні ними внесків та виході із Товариства;
11. матеріали, що дають підставу для проведення службових розслідувань, проводить також розслідування і затверджує їхні висновки.
9.4.6. Засідання Ревізійної комісії проводяться по мірі необхідності, але не рідше одного разу на рік за підсумками фінансово-господарської діяльності Товариства за рік.

Засідання Ревізійної комісії скликаються її Головою за особистою ініціативою, на вимогу будь-кого з членів Ревізійної комісії чи на вимогу Наглядової ради. 

Кожний член Ревізійної комісії повинен бути повідомлений про скликання засідання Ревізійної комісії персонально не пізніше, як за три дні до проведення засідання.

Засідання Ревізійної комісії вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь не менш 2/3 від складу Ревізійної комісії.

Кожний член Ревізійної комісії при голосуванні має один голос. Рішення Ревізійної комісії приймаються простою більшістю голосів її членів, що є присутніми на засіданні. У разі рівного розподілу голосів членів Ревізійної комісії під час голосування, прийнятим вважається рішення, за яке проголосував Голова комісії.

Рішення щодо проведення службового розслідування, за наслідками якого можуть бути звільнені посадові особи Правління Товариства, які відповідають за фінансово–господарську діяльність Товариства  вважається прийнятим, якщо за нього проголосували всі члени Ревізійної комісії, присутні на засіданні.
Ведення протоколу засідання Ревізійної комісії є обов’язковим.

9.4.7. За рішенням Загальних зборів членам Ревізійної комісії за час виконання ними своїх обов’язків може виплачуватися винагорода, а крім того - компенсуватися витрати, понесені у зв’язку з виконанням обов’язків. Розмір та порядок виплати винагороди й компенсації понесених витрат визначається Загальними зборами шляхом прийняття відповідного рішення або шляхом затвердження внутрішнього нормативного акту Товариства, що врегульовує це питання.

9.4.8. Член Ревізійної комісії Товариства може вийти зі складу ревізійної комісії на підставі особистої заяви.

10. ДОЧІРНІ ПІДПРИЄМСТВА, ФІЛІЇ ТА ПРЕДСТАВНИЦТВА ТОВАРИСТВА

10.1. Товариство має право створювати на території України та за кордоном дочірні підприємства, філії та представництва у порядку, що не суперечить чинному законодавству.

10.2. Дочірні підприємства Товариства є юридичними особами, вони наділяються основними та обіговими коштами за рахунок майна Товариства, діють на підставі Статутів, що затверджуються Загальними зборами Товариства.

Дочірні підприємства Товариства відповідають за зобов’язаннями Товариства згідно їх статутів.

10.3. Філії та представництва не є юридичними особами, наділяються основними та обіговими засобами за рахунок майна Товариства. Філії та представництва  діють на підставі Положень, що затверджуються Загальними зборами Товариства, та під керівництвом осіб, призначених Головою Правління Товариства. Вказані особи  діють на підставі довіреностей, виданих Головою Правління   Товариства.

10.4. Товариство має право приймати участь у створенні на території України та за її межами спільних підприємств, у тому числі за участю іноземного капіталу. Створення та діяльність таких підприємств здійснюється в порядку, що не суперечить чинному законодавству України (а для закордонних представництв – також і законодавству країни реєстрації відповідного підприємства).

11. ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ І КОНТРОЛЬ
11.1. Товариство веде бухгалтерський облік, складає і подає статистичну інформацію та адміністративні дані у порядку, встановленому законодавством.

Достовірність та повнота річної фінансової звітності Товариства підтверджуються аудитором (аудиторською фірмою).

11.2. Звітний рік встановлюється з першого січня по тридцять перше грудня кожного календарного року включно.

Відповідальність за стан обліку, своєчасне надання фінансової, податкової та іншої звітності покладається на Голову Правління Товариства та головного бухгалтера.

11.3. Товариство несе відповідальність за достовірність відображених в звітності даних в порядку, встановленому чинним законодавством України.

11.4. Перевірка результатів фінансово-господарської діяльності Товариства проводиться Ревізійною комісією Товариства та аудиторською фірмою.

11.5. Організація документообігу в Товаристві, його філіях, представництвах, дочірніх підприємствах визначається Правлінням Товариства.

11.6. Товариство забезпечує укладання угоди з органами державного архіву України на предмет архівного обслуговування, в тому числі передачі їм на збереження документів щодо діяльності Товариства за весь період його існування в порядку, встановленому умовами угоди і чинним законодавством.

11.7. Товариство надає до органів державної статистики статистичні звіти та несе відповідальність за їх достовірність і своєчасність.

11.8. Оподаткування результатів фінансово-господарської діяльності Товариства здійснюється згідно з чинним законодавством.

11.9. Фінансові результати діяльності Товариства визначаються відповідно з річним звітом і балансом, які затверджуються Загальними зборами акціонерів.
12. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

12.1. Товариство самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність, ведення експортних, імпортних та інших зовнішньоекономічних операцій, необхідних для його господарської діяльності, у відповідності до чинного законодавства.

12.2 Порядок використання виручки Товариства в іноземній валюті визначається з урахуванням вимог валютного законодавства України.

12.3. Товариство має право одержувати кредити від своїх зарубіжних партнерів. При цьому валюта зараховується на баланс Товариства і використовується ним самостійно.

12.4. Товариство може відкривати за межами України свої представництва та філії в установленому законодавством порядку.

12.5. Переговори по укладенню контрактів, а також їх укладення з іноземними підприємствами, установами, організаціями від імені Товариства проводить Голова Правління або інша особа на підставах, передбачених законодавством.

12.6. Контракти з іноземними підприємствами, установами, організаціями підписуються у порядку, визначеному чинним законодавством.

13. ВІЙСЬКОВИЙ ОБЛІК, ОХОРОНА ПРАЦІ, ЦИВІЛЬНА ОБОРОНА
13.1. Голова Правління організовує ведення військового обліку і виконання мобілізаційних заходів відповідно до чинного законодавства України з метою збереження потужностей мобілізаційного призначення та запасів мобілізаційних резервів.

13.2. Голова Правління Товариства постійно забезпечує здійснення організаційних заходів з питань охорони праці відповідно до чинного законодавства України.

13.3. Голова Правління керує цивільною обороною, здійснює заходи по запобіганню виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, організує проведення рятувальних та інших невідкладних робіт на території підприємства, згідно до Закону України “Про цивільну оборону”, виконання рішень уряду України та органів місцевого самоврядування.

13.4. Товариство бере на себе обов’язки забезпечити виконання державних завдань та договорів з питань мобілізаційної підготовки.

14. КОМЕРЦІЙНА ТАЄМНИЦЯ

14.1. Під комерційною таємницею мають на увазі відомості, пов'язані з виробництвом, технологічною інформацією, управлінням, фінансами та іншою діяльністю підприємства, розголошення яких може завдати шкоди  інтересам Товариства.

14.2. Склад і обсяг відомостей, що становлять комерційну таємницю, порядок їх захисту визначається Головою Правління Товариства. При цьому до  комерційної таємниці  не можуть бути віднесені відомості, які у відповідності з чинним законодавством України  не можуть становити комерційної таємниці підприємства.

15. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

15.1. Внесення змін до статуту є виключною компетенцією Загальних зборів акціонерів Товариства.

15.2. Рішення Загальних зборів з питання внесення змін до статуту Товариства приймається більшістю у ¾ голосів акціонерів, що беруть участь у зборах.

15.3. Рішення Загальних зборів про внесення змін до статуту Товариства набирають чинності з моменту оголошення лічильною комісією результатів голосування з цього питання для самого Товариства, його учасників та третіх осіб, які діють з врахуванням змін, для решти – з моменту державної реєстрації цих змін, крім рішень щодо зміни розміру Статутного капіталу Товариства. Рішення про зміни розміру Статутного капіталу Товариства набирає чинності з дня внесення цих змін до державного реєстру.

15.4. Зміни, які сталися в статуті Товариства і які вносяться до державного реєстру, підлягають державній реєстрації за тими ж правилами, що встановлені для державної реєстрації Товариства.

16. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

16.1. Припинення діяльності Товариства відбувається шляхом реорганізації або ліквідації.

16.2. Реорганізація Товариства може відбуватися шляхом: злиття, приєднання, поділу, перетворення або виділення. 

16.3. Реорганізація Товариства відбувається за рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства. При реорганізації Товариства шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення вся сукупність прав та обов'язків переходить до його правонаступників.

16.4. Товариство ліквідується:

· за рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства;

· на підставі рішення суду;

· з інших підстав, що передбачені чинним законодавством України.

Орган, що прийняв рішення про припинення діяльності Товариства, вирішує питання про створення ліквідаційної комісії, встановлює порядок та строк проведення реорганізації або ліквідації Товариства, вирішує питання про порядок виконання укладених угод.

При реорганізації Товариства вносяться необхідні зміни до установчих документів та реєстру державної реєстрації, а при ліквідації - відповідний запис до державного Реєстру.

16.5. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять всі повноваження по управлінню Товариством. Ліквідаційна комісія публікує в одному з офіційних (республіканському і місцевому) органів преси інформацію про ліквідацію Товариства, порядок та строк пред'явлення кредиторами претензій. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Товариства, виявляє його дебіторів та кредиторів і розраховується з ними, приймає заходи щодо сплати боргів Товариства третім особам, а також його акціонерам, складає ліквідаційний баланс та подає його на затвердження Наглядовій раді або іншому органу, що назначив ліквідацію.

Достовірність та повнота ліквідаційного балансу підтверджуються аудитором.

16.6. Претензії кредиторів до Товариства, що ліквідується, задовольняються з майна Товариства за черговістю згідно чинного законодавства України.

Претензії, заявлені та виявлені після закінчення терміну, встановленого для їх пред'явлення, задовольняються після задоволення першочергових претензій, а також претензій, виявлених та заявлених у встановлений термін.

Претензії, які не задоволені за нестачею майна, вважаються погашеними, рівно як і претензії, які не визнані ліквідаційною комісією, якщо ці претензії не будуть визнані судом у встановленому чинним законодавством України порядку. 

16.7. Грошові кошти, що є у Товариства, включаючи виручку від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків з бюджетом, по оплаті праці робітників Товариства, кредиторами та виконання інших зобов'язань розподіляються ліквідаційною комісією серед акціонерів Товариства пропорційно їх частці в Статутному  капіталі Товариства.

Майно, що передане Товариству його акціонерами у користування без внесення до статутного капіталу Товариства, повертається акціонерам в натуральній формі без виплати винагороди.

16.8. Ліквідаційна комісія несе майнову відповідальність за шкоду, спричинену нею Товариству, його акціонерам, а також третім особам, згідно чинного законодавства України.

При реорганізації та ліквідації Товариства, робітникам, яких звільнено, гарантується додержання їх прав та інтересів, що передбачені чинним законодавством України.

Товариство вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту внесення запису про це до реєстру державної реєстрації.
Ця редакція Статуту затверджена на Загальних зборах акціонерів ЗАКРИТОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА “ЛЬВІВСЬКИЙ ЖИРКОМБІНАТ”, які відбулися „21” жовтня 2010 року. До Статуту включені усі зміни, прийняті рішенням Загальних зборів акціонерів ЗАКРИТОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА “ЛЬВІВСЬКИЙ ЖИРКОМБІНАТ”.

Головуючий на загальних зборах акціонерів
ЗАКРИТОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
“ЛЬВІВСЬКИЙ ЖИРКОМБІНАТ”
Є.С.Ярміш
Секретар загальних зборів акціонерів

ЗАКРИТОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
“ЛЬВІВСЬКИЙ ЖИРКОМБІНАТ”
В.С.Лахно
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