
 

 1 

Додаток 7 

до Положення про розкриття інформації емітентами цінних 

паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими 

цінними паперами (пункт 39) 

 

Титульний аркуш 

27.10.2025 

(дата реєстрації особою 

електронного документа) 

№ 21 

(вихідний реєстраційний номер 

електронного документа) 

 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення) 

 

Голова правлiння  
(посада) 

_______________________________ 
(місце для накладання електронного підпису  

уповноваженої особи емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на кваліфікованому 

сертифікаті відкритого ключа) 

Стахів Ірина Степанівна  
(прізвище та ініціали керівника  

або уповноваженої особи) 

 

Річний звіт ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЛЬВIВСЬКИЙ 

ЖИРКОМБIНАТ" ( ідентифікаційний код : 00333598 ) за 2024 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту : Рішення наглядової ради емітента 

Протокол  №01-25 від  10.02.2025 від 10.02.2025р. 

 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: 

Державна установа "Агентство з розвитку інфраструктури фондового ринку України" 

Ідентифікаційний код юридичної особи : 21676262 

Країна реєстрації : Україна 

Номер свідоцтва : DR/00001/APA 

 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних 

паперів та фондового ринку:  

Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України" 

Ідентифікаційний код юридичної особи : 21676262 

Країна реєстрації : Україна 

Номер свідоцтва : DR/00002/ARM 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

http://lgk.com.ua/  

(URL-адреса вебсайту) 

27.10.2025  

(дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 

 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається 

забезпечення (якщо рiчний звiт подається особою, яка надає забезпечення (незалежно вiд того, чи є особа 

емiтентом)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що річний звіт подає емітент. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за його зобов'язаннями 

(якщо за зобов'язаннями емiтента надаються забезпечення)"  не розкрита особою у складі річного звіту через те, що 

річний звіт подає емітент. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про рейтингове агентство" не розкрита особою у складі річного 

звіту через те, що за звітний період емітент не проводив рейтингову оцінку свого кредитного рейтингу або його 

цінних паперів. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про штрафнi санкцiї щодо особи" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що протягом звітного періоду особа не мала штрафних санкцій в розмірі,  який перевищує 

1000 грн. 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо органiзацiйної структури" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа має право не розміщати на сайті організаційну 

структуру. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо структури власностi" не розкрита особою у складі річного 

звіту через те, що на кінець звітного періоду особа має право не розміщати на сайті структуру власності. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала жодної ліцензії. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами у тому числi: за облiгацiями (за кожним власним випуском)" не розкрита особою у складі річного звіту 

через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зобов'язань за цiнними паперами (облігаціями). 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами у тому числi: за iпотечними цiнними паперами (за кожним власним випуском)" не розкрита особою у 

складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зобов'язань за iпотечними цiнними 

паперами. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами: за сертифiкатами ФОН (за кожним власним випуском)" не розкрита особою у складі річного звіту через 

те, що на кінець звітного періоду особа не мала зобов'язаннь за сертифiкатами ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами: за векселями (всього)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду 

особа не мала зобов'язаннь за векселями. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами у тому числi: за iншими цiнними паперами (у тому числi за похiдними цiнними паперами) (за кожним 

видом)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала 

зобов'язаннь за iншими цiнними паперами (у тому числi за похiдними цiнними паперами) . 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами у тому числi: за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права (за кожним видом)" не розкрита особою 

у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зобов'язаннь за фiнансовими 

iнвестицiями в корпоративнi права. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" не 

розкрита особою у складі річного звіту через те, що  за звітний період особа не займалася видами діяльності, що 

класифікуються як переробна, добувна промисловість або виробництво та розподілення електроенергії, газу та 

води за класифікатором видів економічної діяльності або  дохід (виручка) від реалізації продукції за звітний період 

складає менше ніж 5 млн грн. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" не розкрита особою у 

складі річного звіту через те, що  за звітний період особа не займалася видами діяльності, що класифікуються як 

переробна, добувна промисловість або виробництво та розподілення електроенергії, газу та води за 

класифікатором видів економічної діяльності або  дохід (виручка) від реалізації продукції за звітний період складає 

менше ніж 5 млн грн. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, послугами яких користується особа" не розкрита особою у 

складі річного звіту через те, що за звітний період  особа не користувалася послугами професійних учасників 

ринків капіталу та організованих товарних ринків; суб'єктів аудиторської діяльності, які надають послуги аудиту; 

суб'єктів оціночної діяльності; осіб, які мають право провадити діяльність з надання інформаційних послуг на 

ринку капіталів; юридичних осіб, які надають правову допомогу; юридичних осіб, які надають страхові послуги; 

юридичних осіб, які уповноважені здійснювати рейтингову оцінку особи та/або її цінних паперів; управителя 

іпотечного покриття та обслуговуючу установу (за наявності); управителя сертифікатів ФОН. 
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Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про участь в iнших юридичних особах" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала участі в інших юридичних особах, відсоток 

акцій (часток, паїв) у яких перевищує 5 відсотків.. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiл" не розкрита особою у складі річного 

звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала відокремилених підрозділів. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про облiгацiї" не розкрита особою у складі річного звіту через те, 

що на кінець звітного періоду особа не мала зареєстрованих випусків облігацій. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не розкрита особою у складі річного звіту 

через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зареєстрованих випусків інших цінних паперів. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не розкрита особою у складі річного 

звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зареєстрованих випусків деривативних цінних паперів. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не розкрита 

особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зареєстованих випусків 

боргових цінних паперів, за якими надається забеспечення. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не 

розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом звітного періоду особа не мала випадків придбання 

власних акцiй. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм 

акцiй) такої особи" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду у працівників 

особи не має цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм 

акцiй) такої особи: Усього" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду у 

працівників особи не має цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 

0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного 

періоду особа не мала у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного 

капiталу. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 

0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу: Усього" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 

звітного періоду особа не мала у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного 

капiталу. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому 

числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних 

паперiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала будь-яких 

обмеженнь щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв 

цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй особи. 

Юридичнi особи" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що згідно п.48 "Положення про розкриття 

інформації про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за 

такими цінними паперами" (Рішення НКЦПФР № 608 від 06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю 

інформацію 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй особи. Фiзичнi 

особи" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що згідно п.48 "Положення про розкриття інформації 

про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими 

цінними паперами" (Рішення НКЦПФР № 608 від 06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю інформацію 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй особи. Усього" 

не розкрита особою у складі річного звіту через те, що згідно п.48 "Положення про розкриття інформації про 

розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними 

паперами" (Рішення НКЦПФР № 608 від 06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю інформацію 

Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета 

яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" не розкрита особою у складі річного 

звіту через те, що згідно п.48 "Положення про розкриття інформації про розкриття інформації емітентами цінних 

паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами" (Рішення НКЦПФР № 608 від 

06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю інформацію 

Складова змісту річної інформації "Відомості про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета 

яких стає більшим, меншим або рівним пороговому значенню пакета акцій /Відомості про зміну осіб, яким 

належить право голосу за акціями, сумарна кількість прав за якими стає більшою, меншою або рівною пороговому 

значенню пакета акцій/Відомості про зміну осіб, які є власниками фінансових інструментів, пов'язаних з 

голосуючими акціями акціонерного товариства, у разі, якщо сумарна кількість прав за такими акціями стає 

більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій" не розкрита особою у складі річного звіту через 

те, що згідно п.48 "Положення про розкриття інформації про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а 

також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами" (Рішення НКЦПФР № 608 від 06.06.2023 

р.) особа має право не розкривати цю інформацію 
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Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про осiб, якi входять до ланцюга володiння корпоративними правами 

юридичної особи, через яких особа (особи, що дiють спiльно) здiйснює розпорядження акцiями" не розкрита 

особою у складі річного звіту через те, що згідно п.48 "Положення про розкриття інформації про розкриття 

інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами" 

(Рішення НКЦПФР № 608 від 06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю інформацію 

Складова змісту річної інформації "Річна фінансова звітність (URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено 

річну фінансову звітність особи )" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що особа подає річну 

фінансову звітність у складі звіту. 

Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про вчинення значних правочинiв" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що згідно п.48 "Положення про розкриття інформації про розкриття інформації емітентами 

цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами" (Рішення НКЦПФР № 

608 від 06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю інформацію 

Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" 

не розкрита особою у складі річного звіту через те, що згідно п.48 "Положення про розкриття інформації про 

розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними 

паперами" (Рішення НКЦПФР № 608 від 06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю інформацію 

Складова змісту річної інформації "Звiт про платежi на користь держави" не розкрита особою у складі річного 

звіту через те, що згідно п.48 "Положення про розкриття інформації про розкриття інформації емітентами цінних 

паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами" (Рішення НКЦПФР № 608 від 

06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю інформацію 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про кодекс корпоративного 

управлiння, яким керується особа" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного 

періоду особа не має Кодексу корпоративного управлiння, яким керується особа. Рішенням Загальних   зборів 

24.05.2024  був скасований  корпоративного управління Товариства. Всі положення кодексу викладені в новій 

редакціїї Статуту 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного 

управлiння особи, застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Рада директорiв" не розкрита особою у 

складі річного звіту через те, що протягом  звітного періоду особа не користувалася практикою корпоративного 

управлiння особи, яка застосована понад визначенi законодавством вимоги. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та 

загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що 

протягом  звітного періоду особа не скликала та не проводила збори власникiв облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Iнформацiя про проведенi засiдання 

комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що 

протягом звітного періоду особа не проводила засiдань комiтетiв ради. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя про 

одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита особою у складі річного звіту 

через те, що на кінець звітного періоду особа не мала одноосібного виконавчого органу. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про полiтику розкриття 

iнформацiї особою" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не 

мала внутрішнього документу особи, в якому визначено полiтику розкриття iнформацiї особою. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння.  Iнформацiя про радника" не розкрита 

особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала радника. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської 

дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 Положення" не розкрита особою у складі річного звіту 

через те, що протягом звітного періоду особа не проводила аудит з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 

Положення. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя, передбачена законодавством 

про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових послуг" не розкрита особою у складі річного звіту 

через те, що на кінець звітного періоду особа не є фінансовою установою. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про сталий розвиток" не розкрита особою у складі річного звіту через те, 

що за звітний період особа має підстави не складати та оприлюднювати "Звiт про сталий розвиток". 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi 

мають громадянство iноземної держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 

кінець звітного періоду особа не мала в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, 

постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту 

через те, що на кінець звітного періоду особа не мала в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним 

мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, 

мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 

кінець звітного періоду особа не мала в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику. 
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Складова змісту річної інформації "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо 

наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" 

не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала в структурi 

власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi 

мають громадянство iноземної держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 

кінець звітного періоду особа не мала  в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони 

ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 

кінець звітного періоду  особа не мала дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або 

клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони 

ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 

звітного періоду  особа не мала дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або 

клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, 

представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" не 

розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не мала дочiрнiх 

компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента,  

розташованих на територiї держави зони ризику. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, 

акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не є  засновником, учасником, акцiонером юридичних 

осiб разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення. 

Складова змісту річної інформації "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо 

наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пп.1-

3 п.47 Положення" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не є  

засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, 

зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 

звітного періоду  особа не мала  корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони 

ризику. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної 

особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що 

на кінець звітного періоду  особа не мала цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в 

iноземнiй державi зони ризику. 

Складова змісту річної інформації "Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про корпоративнi / акцiонернi) 

договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка наявна в особи" не розкрита особою у складі річного звіту 

через те, що особа  не має  корпоративних/акціонерних договорів, укладених акціонерами (учасниками) особи, які 

були б укладені, набрали чинності або діяли протягом звітного періоду. 

Складова змісту річної інформації "Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про будь-якi договори та/або 

правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" не розкрита особою 

у складі річного звіту через те, що особа  не мала  договорів та/або правочинів, умовою чинностi яких є незмiннiсть 

осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом, які укладені, набрали чинності або діяли протягом звітного періоду. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi 

посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що згідно п.48 

"Положення про розкриття інформації про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які 

надають забезпечення за такими цінними паперами" (Рішення НКЦПФР № 608 від 06.06.2023 р.) особа має право 

не розкривати цю інформацію 

Складова змісту річної інформації "Дивiдендна полiтика" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 

кінець звітного періоду особа не мала внутрішнього документа,  який визначає дивідендну політику особи. 

Складова змісту річної інформації "Дивiденди. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними 

паперами у звiтному роцi" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом звітного періоду 

дивіденди не нараховувалися та не сплачувалися. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у 

звiтному роцi (суми перерахованих/вiдправлених дивiдендiв на вiдповiдну дату)" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що протягом звітного періоду дивіденди не нараховувалися та не сплачувалися. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй. Iнформацiя про змiну прав власникiв 

депозитарних розписок за такими деривативними цiнними паперами у зв'язку зi змiною прав за акцiями, що є 

базовим активом таких деривативних цiнних паперiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за 

звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 
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Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його спiввiдношення з розмiром 

(сумою) зобов'язань за iпотечними  облiгацiями з цим iпотечним покриттям" не розкрита особою у складі річного 

звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру iпотечного покриття з розмiром 

(сумою) зобов'язань за iпотечними  облiгацiями з цим iпотечним покриттям на кожну дату пiсля замiн iпотечних 

активiв у складi iпотечного покриття, якi вiдбувались протягом звiтного періоду не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про замiни iпотечних активiв у складi iпотечного покриття або 

включення нових iпотечних активiв до складу iпотечного покриття (за кожним випуском iпотечних облiгацiй)" не 

розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних 

облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних облiгацiй за видами 

iпотечних активiв та iнших активiв на кiнець звiтного перiоду" не розкрита особою у складі річного звіту через те, 

що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Вiдомостi щодо пiдстав виникнення у емiтента iпотечних облiгацiй прав на 

iпотечнi активи, якi складають iпотечне покриття за станом на кiнець звiтного року" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв сплати чергових 

платежiв за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено iпотеками, якi 

включено до складу iпотечного покриття" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період 

особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН. Вiдомостi про замiну адмiнiстратора за 

випуском облiгацiй, управителя iпотечних активiв " не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за 

звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Основнi вiдомостi про ФОН" не розкрита особою у складі річного звіту через 

те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Юридичнi особи 

власники сертифiкатiв ФОН" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не 

здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Фiзичнi особи 

власники сертифiкатiв ФОН" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не 

здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Усього" не розкрита 

особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН (на кiнець звiтного перiоду)" не 

розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів 

ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Правила ФОН" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за 

звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює 

забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 

звітного періоду особа не є поручителем (страховиком/гарантом). 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
 ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ЛЬВIВСЬКИЙ ЖИРКОМБIНАТ" 

2 Скорочене найменування (за наявності).  ПрАТ "ЛЬВIВСЬКИЙ ЖИРКОМБIНАТ" 

3 Ідентифікаційний код юридичної особи 00333598 

4 Дата державної реєстрації  02.03.1995 

5 Місцезнаходження 

79041 УКРАЇНА Львiвська область Залiзничний р-н                                                                                      

м. Львiв                                                                                             

вул. Городоцька  б.132 

6 Адреса для листування 
УКРАЇНА, 79041, Залiзничний р-н, м. Львiв, вул. 

Городоцька  б.132 

7 Особа, яка розкриває інформацію 
X Емітент 

  Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний інтерес 

  Так 

X Ні 

9 Категорія підприємства  

  Велике 

  Середнє 

  Мале 

X Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для офіційного 

каналу зв’язку 
lgk@lgk.com.ua 

11 Адреса вебсайту Lgk.com.ua 

12 Номер телефону  0322440263 

13 Статутний капітал (грн.)  63735310.68 

14 
Відсоток акцій у статутному капіталі, що 

належать державі 
0.000 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) статутного 

капіталу, що передано до статутного 

капіталу державного (національного) 

акціонерного товариства та/або холдингової 

компанії 

0.000 

16 Середня кількість працівників (осіб) 5 
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17 

Витрати на оплату праці тис грн (для 

розрахунку фіктивності для суб’єктів малого 

підприємництва) 

171 

18 
Основні види діяльності із зазначенням 

їх найменування та коду за КВЕД 

68.20   

НАДАННЯ В ОРЕНДУ Й ЕКСПЛУАТАЦІЮ 

ВЛАСНОГО ЧИ ОРЕНДОВАНОГО НЕРУХОМОГО 

МАЙНА 

10.41   

ВИРОБНИЦТВО ОЛIЇ ТА ТВАРИННИХ ЖИРIВ 

36.00   

ЗАБIР, ОЧИЩЕННЯ ТА ПОСТАЧАННЯ ВОДИ 

19 Структура управління особою 

  Однорівнева 

X Дворівнева 

  Інше:   

 

Банки, що обслуговують особу 

1 Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 

Акціонерне товариство "ОТП Банк" м. ЛЬвів 

 Ідентифікаційний код юридичної 

особи 

21685166 

 IBAN UA743005280000026000455049555 

 Валюта рахунку UAH 
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Судові справи емітента 

N 

з/п 

Номер 

справи 

та дата 

відкриття 

провадження 

Найменування суду Позивач Відповідач Третя особа 
Позовні вимоги (в т.ч. 

їх розмір) 
Стан розгляду справи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
904/652/23                                         

03.02.2023 

Господарський суд 

Дніпропетровської області 

ПрАТ "Львівський 

жиркомбінат" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю "ГК 

"УКР ГРУП" 

відсутня 
471120,00 передоплата + 

пеня 100032,33 

Розглянуто, на користь 

Позивача 

2 
908/116/24                                         

15.01.2024 

Господарський суд 

Запорізької області 

ПрАТ "Львівський 

жиркомбінат" 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 

"УКРМЕДКОНСАЛТИНГ" 

відсутня 129959,43 
Розглянуто, на користь 

Позивача 

3 
813/3879/17                                        

01.08.2019 

Касаційний 

адміністративний суд 

ПрАТ "Львівський 

жиркомбінат" 

Офіс великих платників 

податків Державної 

фіскальної служби 

відсутні 

визнання 

протиправними та 

скасування податкових 

повідомлень-рішень, 

вимоги про сплату 

боргу, рішення про 

застосування штрафних 

санкцій 

Розглянуто, на користь 

Позивача 

4 
380/10470/23                                  

12.05.2023 

Львівський окружний 

адміністративний суд 

ПрАТ "Львівський 

жиркомбінат" 

Головне управління ДПС у 

Львівській області 
відсутні 

Про визнання 

протиправним рішень 

Перебуває на розгляді, 

призначено економічну 

експертизу 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ з/п Назва органу управління (контролю) 
Кількісний склад органу 

управління (контролю) 
Персональний склад органу управління (контролю) 

1 2 3 4 

1 Вищий орган управління - Загальні збори акціонерів 

Акціонери Товариства, що є 

власниками голосуючих акцій 

(мають право голосу) та 

зареєструвалися для участі у 

загальних зборах/ 

Загальна кількість осіб, включених до переліку акціонерів, які мають право 

на участь у загальних зборах акціонерів складає 765 (сімсот шістдесят 

п'ять)осіб. Дата отримання від Центрального депозитарію документів, 

передбачених пунктом 72 "Тимчасового порядку"- 21 травня 2024 року. 

Згідно складеного Центральним депозитарієм переліку акціонерів, які 



 

 10 

подали бюлетені для участі у загальних зборах ПРАТ "ЛЬВІВСЬКИЙ 

ЖИРКОМБІНАТ" (00333598) від 24.05.2024 , кількість осіб, які подали 

бюлетені для участі у дистанційних загальних зборах - 1 (один). 

На рахунку в цінних паперах емітента обліковується 0 (нуль) викуплених 

емітентом власних простих іменних акцій (голосів). 

 

 

2 Наглядова рада 

Згідно Статуту Наглядова рада 

складається з 5 (п'ятьох) 

членів. 

Голова наглядової ради Щербина Максим Вітальович, обраний членом 

наглядової ради Загальними зборами акціонерів 24.05.2024 р.(Протокол 

загальних зборів акціонерів № 1/2024 від 24.05.2024р.) терміном на 3 роки, 

Головою наглядової ради обраний членами наглядової ради на їхньому 

засіданні 31.05.2024 р. (протокол Наглядової ради № 1 від 31.05.2024р.). 

Член наглядової ради Буркатовська Олена Станіславівна, обраний членом 

наглядової ради Загальними зборами акціонерів 24.05.2024 р. (Протокол 

загальних зборів акціонерів № 1/2024 від 24.05.2024р.) терміном на 3 роки. 

Член наглядової ради Копернак Віталій Анатольйович, обраний членом 

наглядової ради Загальними зборами акціонерів 24.05.2024р. (Протокол 

загальних зборів акціонерів № 1/2024 від 24.05.2024р.) терміном на 3 роки. 

Член наглядової ради Закерничний Андрій Васильович, обраний членом 

наглядової ради Загальними зборами акціонерів 24.05.2024р. (Протокол 

загальних зборів акціонерів № 1/2024 від 24.05.2024р.) терміном на 3 роки. 

Член наглядової ради МУРАВЙОВА Тетяна Володимирівна, обрана членом 

наглядової ради Загальними зборами акціонерів 24.05.2024р. (Протокол 

загальних зборів акціонерів № 1/2024 від 24.05.2024р.) терміном на 3 роки. 

 Всі члени Наглядової ради є представниками юридичної особи Агрокосм 

Холдинг Лімітед (Agrocosm Holding Limited)       . 

3 Правління 

Згідно Статуту  Правління 

складається з 6 (шістьох) 

членів 

Голова правління Стахів Ірина Степанівна, призначена на посаду 

07.11.2023р. (Протокол Наглядової ради № 11к від 07.11.2023 р.) терміном 

на 

3 роки або до обрання нового складу Правління Товариства Наглядовою 

радою;  

Член правління Канаєва Ольга Іванівна, обрана 07.11.2023р. (протокол 

Наглядової Ради №11к від 07.11.2023 р терміном на 3 роки або до обрання 

нового складу Правління Товариства Наглядовою радою; 

Член правління Собенко Тетяна Володимирівна, обрана 07.02.2014. 

(протокол Наглядової Ради №3 від 07.02.2014р.) терміном 

на 3 роки або до обрання нового складу Правління Товариства Наглядовою 

радою; 
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Інформація щодо посадових осіб 

Рада ( за наявності ) 

№ 

з/п 
Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народж

ення 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи  

та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 

років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашен

а судимість 

за 

корисливі 

та посадові 

злочини  

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Голова Наглядової ради 

є представником 

акцiонера Агрокосм 

Холдинг Лімітед 

(Agrocosm Holding 

Limited)                                                                                                                                                           

Щербина Максим 

Віталійович                                                                           
                          1977 вища                                                                                                                                                                                                                                                           29 

ТОВ "Щедро" 

 

 

41162327 

Директор 

24.05.2024 

на 3 роки 
Ні 

2 

Член Наглядової ради 

представник акціонера 

юридичної особи - 

Агрокосм Холдинг 

Лімітед (Agrocosm 

Holding Limited)                                                                                                                                               

Буркатовська Олена 

Станіславівна                                                                     
                          1976 вища                                                                                                                                                                                                                                                           28 

ТОВ "Оптімус агро 

Трейд" 

41161689 

Генеральний директор 

24.05.2024 

на 3 роки 
Ні 

3 

Член Наглядової ради 

представник акціонера 

юридичної особи - 

Агрокосм Холдинг 

Лімітед (Agrocosm 

Holding Limited)                                                                                                                                               

Копернак Віталій 

Анатольойвич                                                                        
                          1976 вища                                                                                                                                                                                                                                                           24 

ТОВ  "Щедро" 

41162327 

Комерціний директор 

24.05.2024 

на 3 роки 
Ні 

4 

Член Наглядової ради 

представник акціонера 

юридичної особи - 

Агрокосм Холдинг 

Лімітед (Agrocosm 

Holding Limited)                                                                                                                                               

Закерничний Андрій 

Васильович                                                                        
                          1976 вища                                                                                                                                                                                                                                                           23 

ТОВ "Оптімусагро 

Трейд"код ЄДРПОУ 

41161689 директор з 

виробництва",ПрАТ 

"Запорізький 

Олійноекстракційний 

Завод"     код  ЄДРПОУ 

24.05.2024 

на 3 роки. 
Ні 
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40294302- голова 

правління; 

41161689;40294302 

перший заступник 

генерального директора, 

директор з 

виробництва;голова 

правління 

5 

Член Наглядової ради 

представник акціонера 

юридичної особи - 

Агрокосм Холдинг 

Лімітед (Agrocosm 

Holding Limited                                                                                                                                                

Муравьйова Тетяна 

Володимирівна                                                                      
                          1977 вища                                                                                                                                                                                                                                                           28 

ТОВ Щедро" 

41162327 

Головний бухгалтер 

24.05.2024 

3 роки 
Ні 

 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народж

ення 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи  

та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 

років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашен

а судимість 

за 

корисливі 

та посадові 

злочини  

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Голова правлiння                                                                                                                                                                                                                                               
Стахів Ірина 

Степанівна                                                                              
                          1982 вища                                                                                                                                                                                                                                                           18 

ПП "Медицний центр 

Iнтерсоно" Медiкавер 

Україна 

31589486 

Керівник із закупівель.  

ТОВ «Щедро» код 

ЄДРПОУ 41162327   

регіональний менеджер із 

закупівель та  логістики  

41162327 

07.11.2023 

на 3 роки або 

до обрання 

нового складу 

Ні 

2 Член правлiння                                                                                                                                                                                                                                                 
 Канаєва Ольга 

Іванівна                                                                              
                          1973 вища                                                                                                                                                                                                                                                           30 

ТОВ «Щедро» 

41162327 

начальник виробничої 

служби ВП «ЛЖК» 

07.11.2023 

3 роки. 

повноваження 

членів 

Ні 
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 Правління 

дійсні до 

обрання 

Наглядовою 

радою. 

3 
Член правлiння - 

менеджер з персоналу                                                                                                                                                                                                                          

Собенко Тетяна 

Володимирiвна                                                                         
                          1969 вища                                                                                                                                                                                                                                                           39 

ТОВ "Щедро" 

41162327 

Начальник вiддiлу працi 

та заробiтної плати ;  

Начальник вiддiлу працi 

та заробiтної плати . 

07.02.2014 

на 3 роки або 

до обрання 

нового складу 

Ні 

 

Інші посадові особи (за наявності, у разі якщо статутом особи визначено ширший перелік посадових осіб, ніж визначено Законом про акціонерні товариства) 

№ 

з/п 
Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народж

ення 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи  

та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 

років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашен

а судимість 

за 

корисливі 

та посадові 

злочини  

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

особи на 

посаду 

корпоративн

ого секретаря 

Ім’я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код  

юридичної особи та посада,  

яку займав 

Непогашена 

судимість 

за корисливі 

та посадові 

злочини  

(Так/Ні) 

Контактні дані  

(номер телефону 

та адреса електронної 

пошти корпоративного 

секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

31.01.2024 Харитон Лідія Петрівна     16 

ПрАТ «Львівський 

жиркомбінат» секретар 

корпоративний (00333598) 

41132327     

Провідний юрисконсульт 

ТОВ «Щедро» (41132327) 

Ні 
032-2440263 

jur2@schedro.ua 
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Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 
 

№ 

з/п 
Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій 

(штук) 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за видами акцій 

прості іменні 

 

  Привілейовані 

іменні 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова правлiння Стахів Ірина Степанівна   0 0 0 0 

2 Член правлiння Канаєва Ольга Іванівна   0 0 0 0 

3 Член правлiння - менеджер з 

персоналу 
Собенко Тетяна Володимирiвна   0 0 0 0 

4 Голова Наглядової ради є 

представником акцiонера 

Агрокосм Холдинг Лімітед 

(Agrocosm Holding Limited) 

Щербина Максим Віталійович   0 0 0 0 

5 Член Наглядової ради 

представник акціонера 

юридичної особи - Агрокосм 

Холдинг Лімітед (Agrocosm 

Holding Limited) 

Буркатовська Олена Станіславівна   0 0 0 0 

6 Член Наглядової ради 

представник акціонера 

юридичної особи - Агрокосм 

Холдинг Лімітед (Agrocosm 

Holding Limited) 

Копернак Віталій Анатольойвич   0 0 0 0 

7 Член Наглядової ради 

представник акціонера 

юридичної особи - Агрокосм 

Холдинг Лімітед (Agrocosm 

Holding Limited) 

Закерничний Андрій Васильович   0 0 0 0 

8 Член Наглядової ради 

представник акціонера 

юридичної особи - Агрокосм 

Холдинг Лімітед (Agrocosm 

Holding Limited 

Муравьйова Тетяна Володимирівна   0 0 0 0 
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4. Опис господарської та фінансової діяльності 

 

1. Належність особи до будь-яких об'єднань підприємств, повне найменування та місцезнаходження 

об'єднання, опис діяльності об'єднання, строк участі особи у відповідному об'єднанні, роль особи в об'єднанні, 

посилання на вебсайт об'єднання-  Товариство не належить до будь-яких об'єднань підприємств. 

2. Спільна діяльність, яку особа проводить з іншими організаціями, підприємствами, установами, при цьому 

зазначаються сума вкладів, мета вкладів (отримання прибутку, інші цілі) та отриманий фінансовий результат за 

звітний рік з кожного виду спільної діяльності-  Товариство не проводе спільну діяльність - проводить з іншими 

організаціями, підприємствами, установами 

3. Опис обраної облікової політики (метод нарахування амортизації, метод оцінки вартості запасів, метод обліку та 

оцінки вартості фінансових інвестицій тощо); 

Керуючись Законом України "Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні" від 16.07.1999 р. № 996 - 

ХIV, нормами Міжнародних стандартів фінансової звітності (далі по тексту МСФЗ), Міжнародних стандартів 

бухгалтерського обліку (далі по тексту МСБО) і Статутом підприємства, а також в цілях дотримання 

підприємством єдиної методики відображення господарських операцій і забезпечення своєчасного надання 

достовірної інформації користувачам фінансової звітності, в Товариства встановлені наступні принципи обраної 

облікової політики: Основні засоби Відповідний стандарт обліку: МСБО 16 "Основні засоби" є основою для обліку 

основних засобів. Основні засоби Підприємства враховуються відповідно до вимог Положення (стандарту) 

бухгалтерського обліку 7 "Основні засоби", затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 27 квітня 

2000 року N 92 

Основні засоби - це матеріальні об'єкти, що їх: а) утримують для використання у виробництві або постачанні 

товарів чи наданні послуг, для надання в оренду або для адміністративних цілей; б) використовуватимуть, за 

очікуванням, протягом більше одного періоду. Первісна вартість об'єкта основних засобів включає в себе вартість 

придбання та інші витрати, напряму пов'язані з вводом об'єкта в експлуатацію. Балансова вартість об'єкта - це 

сума, за якою актив визнають після вирахування будь-якої суми накопиченої амортизації та накопичених збитків 

від зменшення його корисності. Для аналітичного обліку та забезпечення спостереження за використанням у 

місцях експлуатації основних засобів кожному об'єкту присвоюється інвентарний номер. Згідно із МСБО 16, сума 

зносу активу визначається після вирахування ліквідаційної вартості від первісної вартості. Політикою Товариства 

встановлено, що для цілей розрахунку сум зносу основних засобів їх ліквідаційна вартість  буде дорівнювати 

нулю. Ліквідаційна вартість - сума коштів або вартість інших активів, яку підприємство очікує отримати від 

реалізації (ліквідації) необоротних активів після закінчення строку їх корисного використання (експлуатації), за 

вирахуванням витрат, пов'язаних з продажем (ліквідацією).  

Амортизація нараховується прямолінійним методом за яким річна сума амортизації визначається діленням 

вартості, яка амортизується, на строк корисного використання об'єкта основних засобів, але не менше мінімально 

допустимого терміну. Нарахування амортизації проводиться щомісячно на протязі всього терміну корисного 

використання. Амортизація малоцінних необоротних матеріальних активів і бібліотечних фондів нараховується у 

першому місяці використання об'єкта в розмірі 100 відсотків його вартості. Амортизація не нараховується на 

земельні ділянки, об'єкти незавершених капітальних вкладень та авансові платежі, що до них відносяться. Кожний 

об'єкт основних засобів відноситься до тієї чи іншої групи в залежності від його призначення та мети 

використання. Групи основних засобів та терміни корисного використання: - будівлі, споруди та передавальні 

пристрої - 15-40 років; - машини та обладнання - 2-20 років ( з них електронно - обчислювальні машини та зв'язані 

з ними комп'ютерні програми, комп'ютери, модеми, комутатори, інформаційні сітки, сервери, комунікатори, 

смартфони - 2-3 роки); - транспортні засоби - 5-8 років; - пакувальні матеріали і тара - 5-10 років; - приладдя та 

інвентар, інші основні засоби - 3-10 років. Перевірка фактичної наявності основних засобів, їх стану та умов 

експлуатації здійснюється інвентаризацією. Проведення інвентаризації здійснюється відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України від 28.02.2000 N 419 "Про затвердження Порядку подання фінансової звітності" та 

Положення про інвентаризацію активів та зобов'язань затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 

02.09.2014 р N 879. Нематеріальні активи Відповідний стандарт обліку: МСБО 38 "Нематеріальні активи" є 

основою для обліку нематеріальних активів. Нематеріальний актив - немонетарний актив, який не має матеріальної 

форми та може бути ідентифікований. Нематеріальний актив слід визнавати, якщо і тільки якщо: a) є ймовірність 

того, що майбутні економічні вигоди, які відносяться до активу, надходитимуть до суб'єкта господарювання; та б) 

собівартість активу можна достовірно оцінити. Нематеріальний актив слід первісно оцінювати за собівартістю. 

Амортизація нематеріальних активів нараховується прямолінійним методом. При розрахунку амортизуємої 

вартості ліквідаційна вартість нематеріального активу прирівнюється до нуля. Нематеріальні активи 

відображаються за первісною вартістю за вирахуванням накопиченої амортизації та втрат від зменшення 

корисності. Первісна вартість придбаного нематеріального активу складається з ціни (вартості) придбання, 

ввізного мита, непрямих податків, які не підлягають відшкодуванню, та інших витрат, безпосередньо пов'язаних з 

його придбанням та доведенням до стану, у якому він придатний для використання за призначенням. 

Первісна вартість нематеріальних активів збільшується на суму витрат, пов'язаних із удосконаленням цих 

нематеріальних активів і підвищенням їхніх можливостей та терміну корисного використання, які сприятимуть 

збільшенню первісно очікуваних майбутніх економічних вигод. 

Витрати, які здійснюються для підтримання об'єкта у придатному для використання стані та одержання первісно 

визначеного розміру майбутніх економічних вигод від його використання, включено до складу витрат звітного 

періоду. 
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Нарахування амортизації нематеріальних активів здійснюється протягом строку їх корисного використання, який 

встановлюється при визнанні цього об'єкта активом, але не більше 10 років. 

Поточна дебіторська заборгованість - сума дебіторської заборгованості, яка виникає в ході нормального 

операційного циклу або буде погашена протягом дванадцяти місяців з дати балансу. Класифікація та 

характеристики дебіторської заборгованості. Поточна дебіторська заборгованість ділиться на так звану звичайну, 

сумнівну і безнадійну заборгованість. Під звичайною (дійсною, нормальною) поточною заборгованістю слід 

розуміти ту заборгованість, яка погашається дебіторами в терміни, встановлені договірними стосунками і відносно 

якої відсутні які-небудь сумніви в її погашенні. Сумнівною заборгованістю (боргом), вважається поточна 

дебіторська заборгованість, відносно якої існує невпевненість в її погашенні боржником. Безнадійною 

дебіторською заборгованістю визнається поточна дебіторська заборгованість, відносно якої існує упевненість в її 

неповерненні боржником або термін непогашення якої складає більше 180 днів. Грошові кошти та їх еквіваленти 

Грошові кошти - важливий актив Товариства, що дозволяє оплачувати поточні витрати. До складу грошових 

коштів (як у національній, так i в іноземній валютах) необхідно відносити: - кошти в касі (у національній та 

іноземній валютах); - кошти на банківських рахунках (поточних, валютних, спеціальних, акредитиви, ощадні 

сертифікати, приватизаційні папери, імпортні депозити, тощо); - грошові документи (у національній та іноземній 

валютах), які знаходяться в касі підприємства (поштові марки, марки гербового збору, оплачені проїзні документи 

та путівки до санаторіїв, пансіонатів, будинків відпочинку); - кошти в дорозі (в національній та іноземній 

валютах), тобто грошові суми, внесені до каси банків, ощадних кас або поштових відділень для подальшого їх 

зарахування на розрахункові або інші рахунки підприємства; - казначейські чеки, тощо. Еквіваленти грошових 

коштів - короткострокові високоліквідні фінансові інвестиції, які вільно конвертуються у певні суми грошових 

коштів і які характеризуються незначним ризиком зміни їх вартості. Грошові кошти приймаються до обліку і 

списуються на дату проведення розрахунків, тобто переводу грошових коштів. Грошові кошти і банківські 

депозити оцінюються по номінальній вартості. 

Фінансові витрати Фінансові витрати - витрати на проценти та інші витрати підприємства, пов'язані із 

запозиченнями. Запозичення - позики, векселі, облігації, а також інші види короткострокових і довгострокових 

зобов'язань, на які нараховуються відсотки. Облік інших операцій. Фінансові інвестиції відображаються в обліку 

згідно МСБО 28, МСФЗ 12. Фінансові інструменти відображаються в обліку згідно МСБО 32 "Фінансові 

інструменти". Операції в іноземній валюті відображаються в обліку згідно з МСБО 21 "Вплив змін валютних 

курсів". Операції з пов'язаними сторонами відображаються в обліку у відповідності з МСБО 24 "Розкриття 

інформації про зв'язані сторони". Показник прибутку на акцію визначається згідно МСБО 33 "Прибуток на акцію". 

Витрати на сплату відсотків визначаються згідно МСБО 23 "Витрати на позики", МСБО 39 "Фінансові 

інструменти".  

Основні фінансові інструменти Товариства, щодо яких виникають фінансові ризики, включають в себе 

довгострокові та поточні зобов'язання, грошові кошти та їх еквіваленти. Товариство має також інші фінансові 

інструменти, такі як торгова та інша дебіторська та кредиторська заборгованість, що виникли із прямих операцій 

Товариства. 

Основні ризики, пов'язані з фінансовими інструментами Товариства є валютний ризик, ризик ліквідності та 

кредитний ризик. Керівництво Товариства робить огляд і координацію політики з управління цими ризиками. 

Основними шляхами пiдвищення фiнансової стiйкостi та лiквiдностi емiтента є: пiдвищення ефективностi 

використання основних фондiв пiдприємства; пiдвищення iнтенсивностi використання 

оборотних активiв; пiдвищення продуктивностi працi; подальше збiльшення обсягiв реалiзацiї продукцiї; зниження 

матерiальних операцiйних витрат; залучення iнвестицiй (кредитiв). 

Фiнансову стабiльнiсть пiдприємства характеризують наступнi показники: 

" Коефiцiєнт загальної лiквiдностi який показує можливiсть пiдприємства частково сплатити свої поточнi 

зобов'язання. 

" Коефiцiєнт абсолютної лiквiдностi показує недостатнiсть ресурсiв для швидкого покриття поточних зобов'язань. 

" Коефiцiєнт платоспроможностi (автономiї), фiнансової стiйкостi, який показує питому вагу власного капiталу в 

загальнiй сумi засобiв, авансованих у його дiяльнiсть. 

" Коефiцiєнт покриття зобов'язань власним капiталом або коефiцiєнт структури капiталу (фiнансування (фiнансової 

незалежностi)), який показує ступiнь залежностi пiдприємства вiд зовнiшнiх 

джерел фiнансування. 

" Коефiцiєнт забезпеченостi власними оборотними засобами. 

" Коефiцiєнт маневреностi власного капiталу показує, яка частина власного капiталувикористовується для поточної 

дiяльностi пiдприємства, вкладена в оборотнi засоби або - 

капiталiзована. 

" Коефiцiєнт загальної рентабельностi . 

. 

4. Опис обраної політики щодо фінансування діяльності емітента, достатність робочого капіталу для поточних 

потреб, можливі шляхи покращення ліквідності за оцінками фахівців емітента- Робочого капіталу достатньо для 

поточних потреб.  Фінансування  діяльності  в основному здійснюється за рахунок власних коштів, але через 

недостатність обігових коштів для модернізації основних засобів та придбання нових основних засобів 

Товариством залучаються зовнішні джерела фінансування, які нажаль мають вплив на фінансово-господарський 

стан компанії. Робочого персоналу достатньо для поточних потреб. Для покращення ліквідності  - Товариство 

здійснює контроль ліквідності шляхом планування поточної ліквідності, аналізує терміни платежів, які пов'язані з 
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дебіторською заборгованістю та іншими фінансовими активами, а також прогнозує потоки грошових коштів від 

операційної діяльності. 

 

5. Опис політики щодо досліджень та розробок, сума витрат на дослідження та розробку за звітний рік- 

Досліджень та розробок  Товариство у звітному періоді не проводило. 

6. Інформація щодо продуктів (товарів або послуг) особи: опис продуктів (товарів та/або послуг), які 

виробляє/надає особа;  обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразі); середньореалізаційні ціни 

продуктів; загальна сума виручки; загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязі продажів; 

залежність від сезонних змін; основні клієнти (більше 5 % у загальній сумі виручки); ринки збуту та країни, в яких 

особою здійснюється діяльність; канали збуту; основні постачальники та види товарів та/або послуг, які вони 

постачають/надають особі, країни з яких здійснюється постачання/надання товарів/послуг; особливості стану 

розвитку галузі, в якій здійснює діяльність особа; опис технологій, які використовує особа у своїй діяльності; місце 

особи на ринку, на якому вона здійснює діяльність; рівень конкуренція в галузі, основні конкуренти особи; 

перспективні плани розвитку особи; 

Основні види продукції або послуг, що їх виробляє чи надає емітент, за рахунок продажу яких емітент отримав 10 

або більше відсотків доходу за звітний рік, у тому числі обсяги  виробництва (у натуральному та грошовому 

виразі). 

01.05.2017 року Товориством було припиненно виробницство продукции. ПРАТ "ЛЖК" з 2017 року надає в оренду 

нерухомість та основні засоби 

ТОВ "ЩЕДРО", яка виробляє на виробничих потужностях ПрАТ "ЛЖК   свою продукці.   

Протягом 2024 року ПрАТ "Львівський жиркомбінат"  надавало послуги оренди інвестиційної нерухомості.  

Товариство також  здійснює  реалізацію  продукціі, яку придбала у інших підприємста. 

 Інформація щодо середньореалізаційні ціни  на майонез  -55,53 грн.  соуси -45 грн.  тощо. Товариство 

виробництвом на даний час не займається. 

 Сума виручки (з ПДВ): 

1.1. отриманої на території України за  2024 рік становить 10895,4 тис.грн.в тому числі  оренда інвестиційної 

нерухомості. 

1.2. отриманої від нерезидента (експорт) за 2024 рік становить 13454,7 тис.грн. Частка експорту в заальному обсязі 

продажів складає 58,2 %. 

 Дохід отриманий від всіх видів діяльності (Без ПДВ):  за 2024 рік становить 23112,0 тис.грн. 

 Дохід отримано від надання в  оренду інвестиційної нерухомості (Без ПДВ): за 2024 рік становить 8829,6 тис.грн  

Залежність від сезонних змін- відсутня ; 

Основні ринки збуту у звітному році  УкраЇна  та Німечина . Основні клієнти   ТОВ "Щедро"  - оренда . Німечина - 

реалізація залишків продукції Monolith Mitte GmbH . 

Канали збуту й методи продажу, які використовує емітент- відсутні, основне джерело доходу - надання в оренду 

цілісного майнового комплексу.  

Основні постачальники та види товарів та/або послуг, які вони постачають/надають особі, країни з яких 

здійснюється постачання/надання товарів/послуг -Основними постачасльниками  

Основні ризики в діяльності емітента, заходи емітента щодо зменшення ризиків, захисту своєї діяльності та 

розширення виробництва та ринків збуту: Основним ризиком діяльності емітента є зброєна агресія та військові дії, 

які можуть призвести до знищення чи пошкодження майна. 

-джерела сировини, їх доступність та динаміка цін; відсутні . Товариство виробництвом не займається. 

Особливості стану розвитку галузі, в якій здійснює діяльність особа-  емітент не здійснює виробництва. Основним 

видом діяльності у звітному періоді  було надання в оренду власного майна)цілісного майнового комплексу). 

 Опис технологій, які використовує особа у своїй діяльності- Новi технологiї виробництва не розроблялися та не 

впроваджувалися, оскільки Товариство не займається виробництвом продукції; Основний  вид діяльності на даний 

час надання в оренду   цілісного майнового комплексу. 

Товариство надає  в оренду цілісний  майновий  комплекс ТОВ Щедро. 

Рівень конкуренція в галузі, основні конкуренти особи- в даній категорії, конкуренція. як така відсутня.Товариство  

надає в оренду  цілісний майновий комплекс  компанії  ТОВ Щедро.   

Перспективні плани розвитку особи- в планах продовження надавати в оренду оренду  цілісний майновий 

комплекс . Виробництвом  Товариство займатись не планує. Діяльність , щодо перепродажу товарів  планується 

переглянути до кінця 2025 року. 

 

7. У разі якщо, особа є фінансовою установою, то вказується інформація передбачена пунктами 1 (в тому числі 

перелік банківських та фінансових послуг, які фактично надавались такою фінансовою установою протягом 

звітного періоду), 4, 11-15- Товариство не є фінансовою установою тому інформацію дану не розкриває. 

8.  Опис ризиків, які притаманні діяльності особи, підходи до управління ризиками, заходи особи щодо зменшення 

впливу ризиків -Товариство, як i будь-яке iнше пiдприємство, в сучасних умовах економiчного розвитку країни, з 

урахуванням темпiв iнфляцiї та рiвня конкуренцiї в окремих сегментах фiнансового ринку, в незначній мiрi є 

схильною до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв. Основні 

фінансові інструменти підприємства, які несуть в собі фінансові ризики, включають грошові кошти, дебіторську 

заборгованість, кредиторську заборгованість, та піддаються наступним фінансовим ризикам: - ринковий ризик: 

Зміни на ринку можуть вплинути на розмір активів чи зобов'язань підприємства. Ринковий ризик складається з 
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ризику процентної ставки і цінового ризику; - ризик втрати ліквідності: Товариство не має дефіциту обігових 

коштів для виконання своїх зобов'язань; - кредитний ризик: Товариство може зазнати збитків у разі невиконання 

фінансових зобов'язань контрагентами (дебіторами). Ринковий ризик. Всі фінансові інструменти схильні до 

ринкового ризику - ризику того, що майбутні ринкові умови можуть знецінити інструмент. Підприємство 

піддається валютному ризику за умови, якщо здійснює валютні операції і має валютні залишки та заборгованості. 

Ціновим ризиком є ризик того, що вартість фінансового інструмента буде змінюватися внаслідок змін ринкових 

цін. Ці зміни можуть бути викликані факторами, характерними для окремого інструменту або факторами, які 

впливають на всі інструменти ринку. Товариство має процентні фінансові зобов'язання, тому в незначній мірі 

піддається ризику коливання процентних ставок. Ризик втрати ліквідності. Товариство періодично проводить 

моніторинг показників ліквідності та вживає заходів, для запобігання зниження встановлених показників 

ліквідності. Товариство здійснює контроль ліквідності шляхом планування поточної ліквідності, аналізує терміни 

платежів, які пов'язані з дебіторською заборгованістю та іншими фінансовими активами, а також прогнозує потоки 

грошових коштів від операційної діяльності. Кредитний ризик. Товариство в незначній мірі схильна до кредитного 

ризику, який виражається як ризик того, що контрагент - дебітор не буде здатний в повному обсязі і в певний час 

погасити свої зобов'язання. Кредитний ризик регулярно контролюється. Управління кредитним ризиком 

здійснюється, в основному, за допомогою аналізу здатності контрагента сплатити заборгованість. Товариство 

укладає угоди з відомими та фінансово стабільними сторонами. Кредитний ризик стосується дебіторської 

заборгованості. Дебіторська заборгованість регулярно перевіряється на існування ознак знецінення, за небхідності 

створюються резерви під знецінення дебіторської заборгованості. Крім зазначених вище, суттєвий вплив на 

діяльність Товариства можуть мати такі зовнішні ризики, як нестабільність та суперечливість законодавства, 

непередбачені дії державних органів, нестабільність економічної (фінансової, податкової, зовнішньоекономічної та 

ін.) політики, непередбачена зміна кон'юнктури внутрішнього і зовнішнього ринку, непередбачені дії конкурентів. 

Продовження війни з росією та шкода, яка завдається Україні щодня, також є значним фактором невизначеності. 

Наразі керівництво Товариства не має можливості у повному обсязі оцінити остаточний вплив цього вторгнення в 

Україну на співробітників, фінансовий стан та результати діяльності Товариства. Товариство також не може 

прогнозувати тривалість війни, можливість посилення її інтенсивності. 

9. Стратегія подальшої діяльності особи щонайменше на рік (щодо розширення виробництва, реконструкції, 

поліпшення фінансового стану, опис істотних факторів, які можуть вплинути на діяльність особи в майбутньому). 

Товариство  планує у 2025 році  продовжувати надавати послуги з оренди  інвестиційну нерухомість та основні 

засоби ТОВ "ЩЕДРО", яка виробляє на виробничих потужностях ПрАТ "ЛЖК   свою продукцю. Розширення 

виробництва  не планує. Реконструкцію не планує . В умовах військового стану Товариство потребує більше часу 

для впровадження стабілізаційних заходів. Для поліпшення фінансового стану Товариством планується вжити всіх 

можливих заходів, щодо покращення фінансово-господарського стану компанії. В першу чергу будуть вжити 

заходи щодо збільшення розміру орендної плати, зменшення дебіторської та кредиторської заборгованості, що 

буде сприяти  збільшенню доходів Товариства, та збільшенню рентабельності активів. 

 

10. Основні придбання або відчуження активів за останні п'ять років, а також якщо плануються будь-які значні 

інвестиції або придбання, то також необхідно надати їх опис, включаючи суттєві умови придбання або інвестиції, 

їх вартість і спосіб фінансування. 

основні придбання або відчуження активів за останні п'ять років - 

2024 рік надійшло ОЗ на суму 80 243505,85 вибуло (в т.ч списання) 18088055,22 грн. 

2023 рік  придбано ОЗ  на суму  42619442,12 грн.   вибуло (в т.ч списання) 10879713,51 грн. 

2022 рік  придбано ОЗ  на суму  27808575,43  грн.    вибуло (в т.ч списання) 2283237,11 грн. 

2021 рік  придбано ОЗ  на суму  14785278,41  грн.   вибуло (в т.ч списання) 162538,93 грн. 

2020 рік  придбано  на суму ОЗ 5157394,31  грн.  вибуло  ОЗ  - 4305648,98 грн. 

В 2024 році ПрАТ "Львівський жиркомбінат" проводив модернізацію основних засобів , а також купівлю  

основних засобів :"ЕMERITO SL"-комплектну лінію розливу соусів власного виробництва ,UAB "ANIROLA" 

Литва-автоматичну лінію для фасування рідких харчових продуктів у 5л ПЕТ пляшки ,Компанія ECI Packaging 

Limited-горизонтальна пакувальна машина VOLPAK, серіяSP-170 FIL ,які були введені в експлуатацію . 

11. Основні засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-які значні правочини особи щодо них; виробничі 

потужності та ступінь використання обладнання, спосіб утримання активів, місцезнаходження основних засобів. 

Крім того, необхідно описати екологічні питання, що можуть позначитися на використанні активів підприємства, 

плани капітального будівництва, розширення або удосконалення основних засобів, характер та причини таких 

планів, суми видатків, у тому числі вже зроблених, методи фінансування, прогнозні дати початку та закінчення 

діяльності та очікуване зростання виробничих потужностей після її завершення. 

Основні засоби емітента, включаючи об'єкти оренди та будь-які значні правочини емітента щодо них; виробничі 

потужності та ступінь використання обладнання; 

ПРАТ "Львівський жиркомбінат" має у власності основні засоби, які складають 86 %  всіх необоротних активів, а 

отже мають дуже вагомий вплив на фінансово-господарський стан Товариства. Враховуючи те, що більшість 

основних засобів перебувають в експлуатації більше десяти років  є фізично і морально зношеними, тому  

пріоритетними питаннями в Товариства є інвестиції в оновлення основних засобів. В 2024 році ПрАТ "Львівський 

жиркомбінат" проводив модернізацію основних засобів , капітальний ремонт, який не був плановим, а також 

купівлю  основних засобів, які були введені в експлуатацію , що привело до збільшення  нарахування амортизації 

основних засобів загальна сума витрат склала  
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У власності  товариство має: Лінії рафінації, дезодорації та гідрогенізації олій; Обладнання для виробництва 

майонезу та  маргаринових продуктів; Обладнання для виробництва упаковки, виробничі будівлі та споруди; 

Транспортні засоби; Комп'ютерна техніка , меблі тощо.  

Виробничі потужності цеху рафінації складають 220 тон на добу. Потужність автоклавного цеху 60- 90 тон на добу 

(в залежностi вiд виду сировини). 

Виробничi потужностi комбiнату по випуску маргаринової продукцiї складають 200 тон на добу, з них 115 тон на 

добу - фасованої продукцiї. Основне обладнання цеху - це лiнiї англiйського та нiмецького виробництва. 

Виробничi потужностi по випуску майонезної продукцiї складають 2000 тон в мiсяць. Способи утримання активiв 

Товариства: активи пiдприємства щорiчноiнвентаризуються, їх вартiсть вiдображається в балансi пiдприємства. 

Ступінь використання виробничих потужностей -86%.  Значні правочини  щодо основних засобів  протягом 2024 

року укладались; 

В 2024 році ПрАТ "Львівський жиркомбінат" проводив модернізацію основних засобів вартість проекту- 80 

243505,85 грн. (в.т купівля ОЗ, ремонт і т.п)  

 

 

 Місцезнаходження основних засобів м.Львів, вул.Городоцька, 132 . 

Екологічні питання, що можуть позначитися на використанні активів підприємства  не має. 

Планів  капітального будівництва, розширення або удосконалення основних засобів, характер та причини таких 

планів, суми видатків, у тому числі вже зроблених, методи фінансування, прогнозні дати початку та закінчення 

діяльності та очікуване зростання виробничих потужностей після її завершення-  В 2024 році ПрАТ "Львівський 

жиркомбінат" проводив модернізацію основних засобів , а також купівлю  основних засобів :"EMERITO SL"-

комплектну лінію розливу соусів власного виробництва ,UAB "ANIROLA" Литва-автоматичну лінію для 

фасування рідких харчових продуктів у 5л ПЕТ пляшки ,Компанія ECI Packaging Limited-горизонтальна 

пакувальна машина VOLPAK, серіяSP-170 FIL ,які були введені в експлуатацію .Модернізовані основні засоби в 

майбутньому будуть конкурентними на ринку , що збільшить доходи від передавачі в оренду. 

 Планів на 2025 рік капітального будівництва, розширення або удосконалення основних засобів: Планів на 2025 рік 

капітального будівництва товариство не має. Розширення або удосконалення основних засобів-Товариство планує 

проводити модернізацію основних засобі в 2025 році. 

Основні  засоби передані  в заставу (втановлене обтяження) згідно договору  між  ПрАТ "ЛЖК" та АТ Агро 

Трейдінг Інтернешнл АГ   № 1994  від 23.10.2024р. 

12. Проблеми, які впливають на діяльність емітента; ступінь залежності від законодавчих або економічних 

обмежень; 

Продовження ескалації військового конфлікту, який має суттєвий негативний вплив на українську економіку,  

людей і, відповідно, на бізнес, залишається основною проблемою, що впливає на діяльність Товариства та її  

фінансові результати.Подальший розвиток подій, за яких інтенсивність воєнних дій, їх масштабність на території 

України, та потенційні терміни тривалості або припинення матимуть вплив на діяльність Товариства, неможливо 

спрогнозувати.  

Товариство відчуває певний вплив від законодавчих та економічних умов, але це не є критичним 

фактором.Товариство  залежать від законодавчих змін, оскільки законодавство визначає їхню структуру, 

діяльність, права та обов'язки тощо.  

 

13. Вартість укладених, але ще не виконаних договорів (контрактів) на кінець звітного періоду (загальний 

підсумок) та очікувані прибутки від виконання цих договорів (контрактів).  

 На кінець звітного року Компанія не має невиконаних договорів чи контрактів, строк виконання яких закінчився у  

звітному періоді.  

14. Середньооблікова чисельність штатних працівників особи,  

середня чисельність позаштатних працівників та осіб, 

 які працюють за сумісництвом - 5 

 чисельність працівників, які працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня), розмір фонду оплати 

праці - 0грн.  

 Крім того, зазначається про факти зміни розміру фонду оплати праці, його збільшення або зменшення відносно 

попереднього року- 171.00 тис. грн.  Фонд оплати праці зменьшився  в порівнянні з попереднім періодом на 20,5 

тис.  грн. 

Кадрова програма емiтента, в умовах мирного часу, спрямована на забезпечення рiвня квалiфiкацiї її працiвникiв 

операцiйним потребам емiтента.Кадрова програма полягає в належнiй i своєчаснiй оплатi працi працiвникiв, 

наданнi їм соцiальних i матерiальних пiльг, що зацiкавить персонал в пiдвищеннi рiвня його знань та квалiфiкацiї..  

 

 

15. Будь-які пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб, що мали місце протягом звітного періоду, умови та 

результати цих пропозицій- протягом звітного періодіпропозицій  щодо реорганізації з боку третіх осіб  не  мали 

місце. 

16 Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi особи. 
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Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв дiяльностi 

емiтента, вiдсутня. 

 

 

Інформація про основні засоби емітента ( за залишковою вартістю )

Найменування основних 

засобів 

Власні основні засоби 

(тис.грн.) 

Орендовані основні 

засоби (тис.грн.) 

Основні засоби , 

всього (тис.грн.) 

На 

початок 

періоду 

На кінець 

періоду 

На 

початок 

періоду 

На кінець 

періоду 

На 

початок 

періоду 

На кінець 

періоду 

1.Виробничого призначення 
188026.00

0 

241506.30

0 
0.000 0.000 

188026.00

0 

241506.30

0 

- будівлі та споруди 34242.400 33161.400 0.000 0.000 34242.400 33161.400 

- машини та обладнання 94601.700 
146881.50

0 
0.000 0.000 94601.700 

146881.50

0 

- транспортні засоби 793.100 2363.600 0.000 0.000 793.100 2363.600 

- земельні ділянки 57114.200 57114.200 0.000 0.000 57114.200 57114.200 

- інші 1274.600 1985.600 0.000 0.000 1274.600 1985.600 

2. Невиробничого призначення 1721.100 1548.200 0.000 0.000 1721.100 1548.200 

- будівлі та споруди 1645.400 1484.000 0.000 0.000 1645.400 1484.000 

- машини та обладнання 22.900 16.700 0.000 0.000 22.900 16.700 

- транспортні засоби 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- земельні ділянки 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- інвестиційна нерухомість 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- інші 52.800 47.500 0.000 0.000 52.800 47.500 

Усього 
189747.10

0 

243054.50

0 
0.000 0.000 

189747.10

0 

243054.50

0 

 

Пояснення :   Первісна вартість основних засобів на звітного початок року 467830.8 тис.грн, на кінець року 

529986.2 тис.грн.  

 Сума нарахованого зносу  на кінець звітного період 286931.7 тис.грн. Ступінь зносу 57,6 % 

 Ступінь їх використання 6,43 %.  

 Суттєвих змін у вартості основних засобів протягом звітного періоду не було. 

 Амортизація нараховується щомісяця із застосуванням прямолінійного методу, очікувані строки корисного 

використання груп основних засобів, представлені таким чином: 

Група основних засобів Термін експлуатації, років Будинки та споруди 15-50 

Машини та обладнання 2-20; Транспортні засоби 5-10 ; Інші основні засоби 5-10 

Зміни у вартості основних засобів зумовлена ти, що у 2024 році проведена мдернізація основних засобів : В 2024 

році ПрАТ "Львівський жиркомбінат" проводив модернізацію основних засобів , а також купівлю  основних 

засобів :"ЕMERITO SL"-комплектну лінію розливу соусів власного виробництва ,UAB "ANIROLA" Литва-

автоматичну лінію для фасування рідких харчових продуктів у 5л ПЕТ пляшки ,Компанія ECI Packaging Limited-

горизонтальна пакувальна машина VOLPAK, серіяSP-170 FIL ,які були введені в експлуатацію . 

Основні  засоби передані  в заставу (втановлене обтяження) згідно договору  між  ПрАТ "ЛЖК" та АТ Агро 

Трейдінг Інтернешнл АГ   № 1994  від 23.10.2024р. 

Товариство надає майно товариства в оренду, зокрема нерухоме майно,обладнання, тощо. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів емітента 

 

Найменування показника  За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів (тис.грн.) -10828.8 5634.1 

Статутний капітал (тис.грн.) 63735.3 63735.3 

Скоригований статутний капітал (тис.грн.) 63735.3 63735.3 
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Співвідношення (у відсотках) вартості чистих 

активів особи за звітний період до розміру 

зареєстрованого статутного капіталу особи 

-16.99 8.84 

Співвідношення (у відсотках) вартості чистих 

активів особи за звітний період до вартості 

чистих активів за попередній звітний період 

-192.201 37.312 

Додаткова 

інформація 

Розрахунок вартості чистих активів виконано відповідно до пункту 2 статті 16 Закону України 

"Про акціонерні товариства" №2465-IX від 27.07.2022р. та "Методичних рекомендацій щодо 

визначення вартості чистих активів акціонерних товариств", затверджених рішенням Державної 

комісії з цінних паперів та фондового ринку від 17.11.2004р. №485 (з урахуванням змін 

показників фінансової звітності).  

Визначення вартості чистих активів проводилося за формулою: Власний капітал (вартість чистих 

активів) товариства - різниця між сукупною вартістю активів товариства та вартістю його 

зобов'язань перед іншими особами. 

Чисті активи на кінець звітного періоду (-10828.8 тис.грн ) становлять менше 50 відсотків 

статутного капіталу на кінець звітного періоду (63735.3 тис.грн ) - -16.990%. 

Згідно п.2 ст.16 Закону України "Про акціонерні товариства" наглядова рада або рада директорів 

товариства протягом трьох місяців з дати затвердження такої фінансової звітності зобов’язана 

здійснити всі дії, пов’язані з підготовкою і проведенням загальних зборів, до порядку денного 

яких включаються питання про заходи, які мають бути вжиті для покращення фінансового стану 

товариства, про зменшення статутного капіталу товариства або про ліквідацію товариства, а 

також про розгляд звіту виконавчого органу за наслідками зменшення власного капіталу 

товариства та затвердження заходів за результатами розгляду зазначеного звіту. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення емітента 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина боргу 

(тис.грн.) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку, у тому числі : Х 0.00 Х Х 

Зобов'язання за цінними паперами Х 0.00 Х Х 

у тому числі за облігаціями (за кожним 

випуском) : 
Х 0.00 Х Х 

за іпотечними цінними паперами (за кожним 

власним випуском): 
Х 0.00 Х Х 

за сертифікатами ФОН (за кожним власним 

випуском): 
Х 0.00 Х Х 

За векселями ( всього ): Х 0.00 Х Х 

за іншими цінними паперами (у тому числі за 

деривативами) (за кожним видом): 
Х 0.00 Х Х 

За фінансовими інвестиціями в корпоративні 

права (за кожним видом): 
Х 0.00 Х Х 

Податкові зобов'язання : Х 185.10 Х Х 

розрахунки по обовязкових платежах до бюджету д/н 185.10 0.000 д/н 

Фінансова допомога на зворотній основі : Х 9.80 Х Х 

Резерв майбутніх відпусток д/н 9.80 0.000 д/н 

Інші зобов'язання та забезпечення : Х 306512.60 Х Х 

Кредиторська зпборгованість за товари послуги в 

тому числі аванси 
д/н 182419.10 0.000 д/н 

Заробітна плата д/н 3.60 0.000 д/н 

Інші поточні забов"язання д/н 124089.90 0.000 д/н 

Усього зобов'язань та забезпечень Х 306707.50 Х Х 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу

№ 

з/п 
Тип та/або клас акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій 

(шт.) 

Номінальна 

вартість (грн) 
Права та обов'язки 

Наявність публічної 

пропозиції та/або допуску 

до торгів на фондовій біржі 

в частині включення до 

біржового реєстру 

Облік часток особи 

в обліковій системі 

часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акції прості іменні 1174/1/10 22601174 2.82 

Відповідно  до Статуту  Товариства 

та Законодавства України  

визначені  наступні права  та 

обов"язки  : 

Кожною простою акцією 

Товариства її власнику - акціонеру 

надається однакова сукупність 

прав, включаючи права на:  

" участь в управлінні 

Товариством;  

" отримання дивідендів;  

" отримання у разі ліквідації 

Товариства частини його майна або 

вартості частини майна Товариства;  

" отримання інформації про 

господарську діяльність 

Товариства.  

Одна проста акція Товариства надає 

акціонеру один голос для 

вирішення кожного питання на 

Загальних зборах, крім випадків 

проведення кумулятивного 

голосування. 

Переважне право акціонерів на 

придбання акцій, що додатково 

розміщуються Товариством, діє 

лише в процесі приватного 

розміщення акцій та 

встановлюється законодавством.  

Публічна пропозиція щодо 

зазначених цінних паперів 

не здійснювалась. До 

біржового реєстру акції 

емітента не включені, 

допуск до торгів на 

фондовій біржі Товариством 

не отримувався. 

Дана інформація 

розкривається 

товариствами з 

обмеженою та 

додатковою 

відповідальністю (емітент 

є акціонерним 

товариством). 
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Акціонери можуть мати інші права, 

передбачені законодавством 

України та Статутом Товариства. 

 Акціонери зобов'язані:  

" дотримуватися Статуту, 

інших внутрішніх документів 

Товариства;  

" виконувати рішення 

Загальних зборів, інших органів 

Товариства;  

" виконувати свої 

зобов'язання перед Товариством, у 

тому числі пов'язані з майновою 

участю;  

" оплачувати акції у розмірі, 

в порядку та засобами, що 

передбачені Статутом Товариства;  

" не розголошувати 

комерційну таємницю та 

конфіденційну інформацію про 

діяльність Товариства, інформацію, 

яка згідно чинного законодавства 

України відноситься до 

інсайдерської; 

" нести інші обов'язки, якщо 

це передбачено законодавством 

України. 
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2. Зміна прав на акції 

 
https://lgk.com.ua/doc/shares-04-2024.pdf 
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3. Цінні папери 
Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Тип цінного 

паперу 

Форма існування 

та форма випуску 

Номінальна 

вартість 

акцій (грн.) 

Кількість 

акцій (штук) 

Загальна 

номінальна 

вартість (грн.) 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

09.12.2010 1174/1/10 

Національна 

комiсiя з цiнних 

паперiв та 

фондового 

ринку 

UA4000105282 

Акція проста 

електронна 

іменна 

Електроннi iменнi 2.82 22601174 63735310.68 100.00000000 

Опис 

Акції Товариства не торгуються на зовнішних ринках. Акції Товариства не торгуються на організаційно оформлених внутрішніх ринках. Перехід права власності на 

акції на внутрішньому ринку відбувається згідно з законодавством України з урахуванням особливостей. щодо переходу права власності на акції приватних 

акціонерних товариств. Фактів включення/виключення цінних паперів емітента до/з біржового реєстру фондової біржі не було. У звітному періоді додаткової емiсiї 

не здійснювали, рiшення щодо додаткової емiсiї акцiй не приймалося, розміщення цінних паперів не здійснювалося.  

 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний номер Кількість акцій (з них голосуючих), шт. 

Кількість викуплених акцій 

(кількість акцій прирівняних 

до викуплених), шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, шт. 

1 2 3 4 

UA4000105282 22585771 0 15403 
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Звіт про стан об’єкта нерухомості (у разі емісії цільових корпоративних облігацій, 

виконання зобов’язань за якими здійснюється шляхом об’єкта (частини об’єкта) 

житлового будівництва) 
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Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску (шт.) 

Загальна 

номінальна вартість 

(грн) 

Загальна кількість 

голосуючих акцій 

(шт.) 

Кількість 

голосуючих акцій, 

права голосу за 

якими обмежено 

(шт.) 

Кількість 

голосуючих акцій, 

права голосу за 

якими за 

результатами 

обмеження таких 

прав передано іншій 

особі (шт.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

09.12.2010 1174/1/10 UA4000105282 22601174 2.82 22585771 0 0 

Додаткова 

інформація 

Номер рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження : п 10 розділу VI Закону України "Про депозитарну 

Cтрок обмеження : д/в 

Характеристика обмеження : Відповідно до даних останнього реєстру власників акцій Товариства, 1 (один) акціонер (його представник), якому належить 22 585 771 

(двадцять два мільйони п’ятсот вісімдесят п’ять тисяч сімсот сімдесят одна) штука простих іменних акцій (голосів) що становить  

Кількість цінних паперів, які не враховуються при визначенні кворуму та при 

голосуванні в органах емітента, отже не надають права голосу на загальних зборах акціонерів складає 15 403 

(п'ятнадцять тисяч чотириста три) штуки простих іменних акцій.  

Інформація про кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження 

таких прав передано іншій особі за звітний період у емітента відсутня. 

 

 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи  

із зазначенням найменування  

та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи  

від реалізації продукції  

(товарів, робіт, послуг),  

тис.грн 

Відсоткове вираження 

по відношенню  

від сукупного доходу особи 

за результатами звітного 

року 

                                                                    1 2 3 

46.90      

НЕСПЕЦІАЛІЗОВАНА ОПТОВА ТОРГІВЛЯ 
13136.88 59.8 

68.20      

НАДАННЯ В ОРЕНДУ Й ЕКСПЛУАТАЦІЮ ВЛАСНОГО ЧИ ОРЕНДОВАНОГО НЕРУХОМОГО МАЙНА 
8829.6 20.4 
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3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка 

щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 
 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ЛЬВIВСЬКИЙ ЖИРКОМБIНАТ" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 00333598 

3 Найменування суб’єкта аудиторської діяльності 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "АУДИТОРСЬКА ФІРМА 

"СТАТУС" 

4 
Ідентифікаційний код суб’єкта аудиторської 

діяльності 
23287607 

5 

Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки платника 

податків відповідно до закону) для аудитора, який 

одноосібно провадить аудиторську діяльність 

дв 

6 

Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб’єктів  

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

100270 

24.10.2018 

7 

Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності 

1111 

8 

Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів аудиторської 

діяльності (1 - аудитори, 2 - суб'єкти аудиторської 

діяльності, 3 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності, 4 - суб'єкти аудиторської 

діяльності, які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової звітності 

підприємств, що становлять суспільний інтерес. 

1 

9 
Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 
01.01.2024 - 31.12.2024 

10 

Думка аудитора (01 - немодифікована; 02 - із 

застереженням; 03 - негативна; 04 - відмова від 

висловлення думки) 

02 - із застереженням 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 
№02/24 

15.01.2024 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту 15.01.2025 - 26.08.2025 

13 Дата аудиторського висновку 26.08.2025 

14 

Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання 

з обов’язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес,  

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих порушень 

органом управління підприємства 

Думка із застереженням 

На нашу думку, фінансова звітність, що додається, 

складена  в усіх суттєвих аспектах  відповідно до 

Національних Положень (Стандартів) бухгалтерського 

обліку, застосованих в Україні  та відповідає вимогам 

Закону України "Про бухгалтерський облік та 

фінансову звітність в Україні" від 16.07.1999 р. № 996-

ХIV із змінами і доповненнями, щодо складання 

фінансової звітності. 

Основа для думки  

Ми провели аудит відповідно до Міжнародних 

стандартів аудиту (MCA). Нашу відповідальність 

згідно з цими стандартами викладено в розділі 

"Відповідальність аудитора за аудит фінансової 

звітності" нашого звіту. Ми є незалежними по 

відношенню до  ПРАТ  "ЛЖК"   згідно з Кодексом 

етики професійних бухгалтерів Ради з Міжнародних 

стандартів етики для бухгалтерів (Кодекс РМСЕБ) та 

етичними вимогами, застосовними в Україні до 
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нашого аудиту фінансової звітності, а також виконали 

інші обов'язки з етики відповідно до вимог Кодексу 

РМСЕБ та вимог визначених чинним законодавством 

України, зокрема, вимоги Закону України "Про аудит 

фінансової звітності та аудиторську діяльність" від 

21.12.2017 р. № 2258-VIII із змінами та доповненнями. 

Ми вважаємо, що отримані  нами аудиторські докази є 

достатніми і прийнятними для виконання їх як основи 

для нашої думки. 

Звіт щодо вимог інших законодавчих і нормативних 

вимог 

Висновок щодо інформації, зазначеної у Звіті про 

корпоративне управління Приватного  акціонерного  

товариства "Львівський жиркомбінат" за 2024 рік. 

Дані щодо перевірки інформації, зазначеної у Звіті про 

корпоративне управління, розкриття якої вимагається 

пунктами 1-4 частини 3 статті 127 Закону 3480-IV, та 

вимог, встановлених пп.1-5 п.43 Положення про 

розкриття інформації емітентами цінних паперів, а 

також особами, які надають забезпечення за такими 

цінними паперами, затвердженого рішенням НКЦПФР 

від 06.06.2023 № 608, а саме: 

Ми перевірили інформацію, включену до Звіту про 

корпоративне управління, розкриття якої вимагається 

пунктами 1-4 частини 3 статі 127 Закону України "Про 

ринки капіталу та організовані товарні ринки", а саме: 

-посилання на власний кодекс корпоративного 

управління, яким керується ПРАТ "ЛЖК" або інший 

кодекс корпоративного управління, який емітент 

вирішив застосовувати, з розкриттям відповідної 

інформації про практику корпоративного управління, 

застосовану понад визначені законодавством вимоги; 

-інформацію про проведені загальні збори акціонерів 

(учасників) та загальний опис прийнятих на таких 

зборах рішень; про персональний склад наглядової 

ради та колегіального виконавчого органу (за 

наявності) емітента, їх комітетів (за наявності), 

інформацію про проведені засідання та загальний опис 

прийнятих рішень; 

-інформацію про наявність корпоративного секретаря, 

а також звіт щодо його діяльності  

Розкриття інформації відповідає вимогам пунктів 1-4 

частини третьої статті 127 Закону 3480-ІУ та вимогам 

пп.1-5 п.43 Положення про розкриття інформації 

емітентами цінних паперів, а також особами, які 

надають забезпечення за такими цінними паперами, 

затвердженого рішенням НКЦПФР від 06.06.2023 № 

608. 

         Думка аудитора, щодо інформації зазначеної у 

Звіті про корпоративне управління, розкриття якої 

вимагається пунктами 5-9 частини 34 статті 127 

Закону 3480-ІУ  та вимог, встановлених пп.6-11 

пункту 43 Положення про розкриття інформації 

емітентами цінних паперів, а також особами, які 

надають забезпечення за такими цінними паперами, 

затвердженого рішенням НКЦПФР від 06.06.2023 

№608. 

     На підставі нашої роботи, проведеної під час 

аудиту, ми дійшли висновку що інформація, а саме: 

-опис основних характеристик систем внутрішнього 

контролю і управління ризиками; 

-перелік осіб, які прямо або опосередковано є 

власниками значного пакета акцій; 
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-інформація про будь-які обмеження прав участі та 

голосування акціонерів на загальних зборах ПРАТ 

"ЛЖК"; 

-порядок призначення та звільнення посадових осіб та 

повноваження посадових осіб 

-інформація про наявність затвердженої декларації 

схильності до ризиків емітента, а також -- опис 

ключових положень декларації схильності до ризиків 

емітента 

      Яка наведена у Звіті про корпоративне управління, 

не суперечить інформації, отриманої нами під час 

аудиту фінансової звітності за рік, що закінчився 31 

грудня 2024 року.  

       На нашу думку, інформація у Звіті про 

корпоративне управління ПРАТ "ЛЖК" підготовлена 

та розкрита відповідно до вимог пп.5-9 частини 3 

статті 127 Закону 3480-IУ, та вимог п.п.6-11 п.43 

Положення про розкриття інформації емітентами 

цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами, 

затвердженого рішенням НКЦПФР від 06.06.2023 № 

608. Вищевказаний перелік питань узгоджується із 

інформацією, яка міститься у фінансовій звітності, та 

нашими знаннями, отриманими під час перевірки 

корпоративних, статутних документів  та даних 

бухгалтерського обліку за звітний період, що 

закінчився 31.12.2024 року. 

Інформація у цьому розділі Звіту незалежного 

аудитора надається у відповідності до статті 14 Закону 

України "Про аудит фінансової звітності та 

аудиторську діяльність" від 21 грудня 2017 року 

№2258-VIII із змінами та доповненнями. 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності : 

 
Товариство  з  обмеженою  відповідальністю Аудиторська   Фірма   "СТАТУС" 

проспект Соборний,буд.176, офіс 78, м. Запоріжжя , 69035   код ЄДРПОУ -23287607          тел.(061)764-38-97 

status-audit@meta.ua      https://status-audit.zp.ua 

ЗВІТ 

незалежного аудитора щодо фінансової звітності ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "Львівский  жиркомбінат" 

за фінансовий рік, що закінчився 31 грудня 2024 року 

Звіт щодо аудиту фінансової звітності 

Думка   

Ми провели аудит фінансової звітності компанії - Приватне акціонерне товариство "Львівський жиркомбінат", (код ЄДРПОУ - 

00333598, місцезнаходження:79041, Львівська область, м.Львів, вул.Городоцька, 132 -надалі - Товариство),  що складається з 

фінансової звітності мікропідприємництва - Балансу на 31 грудня 2024 р.( форма 1-мс), Звіту про фінансові результати за 2024 

рік (форма 2-мс) та Приміток до фінансової звітності за 2024 рік, які включають стислий виклад значущих облікових політик та 

інші необхідні пояснення.  

На нашу думку, фінансова звітність, що додається, складена  в усіх суттєвих аспектах  відповідно до Національних Положен ь 

(Стандартів) бухгалтерського обліку, застосованих в Україні  та відповідає вимогам Закону України "Про бухгалтерський облік 

та фінансову звітність в Україні" від 16.07.1999 р. № 996-ХIV із змінами і доповненнями, щодо складання фінансової звітності. 

Основа для думки  

Ми провели аудит відповідно до Міжнародних стандартів аудиту (MCA). Нашу відповідальність згідно з цими стандартами 

викладено в розділі "Відповідальність аудитора за аудит фінансової звітності" нашого звіту. Ми є незалежними по відношенню 

до  ПРАТ  "ЛЖК"   згідно з Кодексом етики професійних бухгалтерів Ради з Міжнародних стандартів етики для бухгалтерів 

(Кодекс РМСЕБ) та етичними вимогами, застосовними в Україні до нашого аудиту фінансової звітності, а також виконали інші 

обов'язки з етики відповідно до вимог Кодексу РМСЕБ та вимог визначених чинним законодавством України, зокрема, вимоги 

Закону України "Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність" від 21.12.2017 р. № 2258-VIII із змінами та 

доповненнями. Ми вважаємо, що отримані  нами аудиторські докази є достатніми і прийнятними для виконання їх як основи 

для нашої думки. 

 

Суттєва невизначеність, що стосується безперервності діяльності  
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Звертаємо увагу на  Примітку  4 до фінансової звітності -" Операційне середовище та безперервність діяльності", підрозділ " 

Безперервність діяльності та вплив військоої агресії" в якої  зазначена інформація про  продовження загострення військового  

вторгнення з боку Російської Федерації та продовження воєнного стану в Украні.  Наразі неможливо передбачити подальший 

негативний розвиток цих подій та їх негативний вплив на українську економіку, фінансовий стан та результати діяльності 

ПРАТ "ЛЖК". Вищезазначені питання вказують, що існує суттєва невизначеність, що може поставити під значний сумнів 

здатність ПРАТ "ЛЖК" продовжувати свою діяльність на безперервній основі. Нашу думку щодо цього питання не було 

модифіковано. 

Також звертаємо  увагу  на Примітку  4 до фінансової звітності - "Операційне середовище та безперервність діяльності", 

підрозділ "Безперервність діяльності та вплив військоої агресії" - "Станом на 31 грудня 2024 року Товариство має накопичені 

непокриті збитки у сумі -(155 780,4) тис. грн. (31.12.2023 року: -(140 922,5)   тис. грн.), та на цю дату чисті  активи Товариства  

складають - (10 828,8) тис. грн., станом на 01.01.2024 р.- 5 634,1 тис. грн., що значно менш Статутного капіталу підприємства . 

Коефіцієнт покриття станом на 31.12.2024 р. зменшився з початком року на 0,08. Коефіцієнт швидкої ліквідності станом на 

31.12.2024 р. зменшився  з початком року  на 0,15. Коефіцієнт абсолютної ліквідності станом на 31.12.2024 р. зменшився з 

початком року на 0,19. Коефіцієнт фінансування зменшився  до (28.3), коефіцієнт автономії зменшився до (0,03). Протягом 2024 

року Товариство отримало   чистий збиток  на суму (16 462,9) тис. грн., а у 2023 році Товариство отримало чистий збиток у сумі 

(9 031,7) тис. грн. , валюта балансу у зрівнянні з початком  2024 року збільшилась на 26331,8 тис. грн. Поточні зобов"язання 

станом на 31.12.2024р. складають 306 697,7 тис.грн, що значно перевищує суми дебіторської заборгованості на 31.12.2024 р. 

Поточні зобов"язання на цю дату перевищують на 10819 тис. грн. загальну суму активів ПРАТ " ЛЖК".  

Зважаючи на результати поточного та попередніх фінансових років, Товариство і надалі відповідає за взяті на себе договірні 

зобов'язання та сплачує належні податки.    

Чисті активи ПРАТ "ЛЖК"  станом на 01.01.2024 р. складали 5634 тис. грн., на 31.12.2024 р.- (10 828,8) тис. грн,  що менш 

статутного капіталу підприємства. Вартість чистих активів станом на 31.12.2024 р. зменшилась на (16 462,9 )тис. грн. Ніяких 

заходів щодо зменшення статутного капіталу ПРАТ "ЛЖК" або про ліквідацію товариства протягом 2024 року не було 

здійснено. ПРАТ "ЛЖК" має наміри безперервно здійснювати власну діяльність у майбутньому. Згідно суджень управлінського 

персоналу Товариства є законодавчі обмеження, щодо виконання вищевказаних вимог. Так, маючи наміри акціонерів, щодо 

додаткової емісії акцій та збільшення статутного капіталу - товариство позбавлене такої можливості внаслідок встановлених 

законодавчих обмежень, а саме - абз. 2 ч.4 ст. 15 Закону України  "Про акціонерні товариства": "акціонерне товариство не має 

права приймати рішення про збільшення статутного капіталу шляхом розміщення акцій,  якщо розмір власного капіталу є 

меншим, ніж розмір його статутного капіталу". Не дивлячись на вказане вище, керівництво ПРАТ "ЛЖК" та його акціонери не 

мають наміру щодо ліквідації товариства, або відмови від оплати за своїми зобов'язаннями. Товариство в наступному році 

планує переважно надавати майно товариства в оренду, зокрема нерухоме майно, обладнання, тощо. ПРАТ "ЛЖК"  вживає всіх 

необхідних заходів для підтримки стабільного розвитку і зростання бізнесу Компанії за обставин, що склалися, Припущення 

щодо безперервності діяльності є прийнятним для складання фінансової звітності, водночас очікується зростання надходжень 

від операційної діяльності. Також підприємством розглядається можливість в майбутньому збільшити статутний капітал ПРАТ 

" ЛЖК". 

ПРАТ "Львівський жиркомбінат" має у власності основні засоби, які складають 86 %  всіх необоротних активів, а отже мають 

дуже вагомий вплив на фінансово-господарський стан Товариства. Враховуючи те, що більшість основних засобів перебувають 

в експлуатації більше десяти років  є фізично і морально зношеними, тому  пріоритетними питаннями в Товариства є інвестиції 

в оновлення основних засобів. В 2024 році ПрАТ "Львівський жиркомбінат" проводив модернізацію основних засобів , 

капітальний ремонт, який не був плановим, а також купівлю  основних засобів, які були введені в експлуатацію , що привело до 

збільшення  нарахування амортизації основних засобів. Деякі інвестиційні проекти підприємства є довготривалими. Зважаючи 

на той факт, що основна частина основних засобів закуповується за кордоном, відповідно контракти містять валютну складову. 

В свою чергу це призводить до курсової різниці у розрахунках по контрактах, відповідно остаточна вартість збільшується.  

Модернізовані основні засоби в майбутньому будуть конкурентними на ринку , що збільшить доходи від передавачі в оренду. 

Через недостатність обігових коштів для модернізації основних засобів та придбання нових основних засобів Товариством 

залучаються зовнішні джерела фінансування, які нажаль мають вплив на фінансово-господарський стан компанії.  Згідно 

договору оренди  майна №3011 від 30.11.2022 р. орендна плата не змінювалася на протязі 2024 року, у зв'язку з воєнним станом 

в Україні, що призвело до збільшення збитків, однак перегляд орендної плати заплановано у 2025 році, зокрема погодження 

суттєвого збільшення орендної плати вимагає погодження керівництва Товариства, яке наділено найвищими повноваженнями  

та узгодження  з Орендарем. В умовах військового стану Товариство потребує більше часу для впровадження стабіліза ційних 

заходів. Суттєва  частка отриманих збитків протягом 2024 року зумовлена  нарахування амортизації основних засобів на 

відремонтовані основні засоби  та внеплановим капітальним ремонтом існуючих основних засобів. У попередньому 2023 році  

на фінансовий стан підприємства вплинули збитки від перерахунку інвалюти у гривні за курсом НБУ позики від нерезидента. За 

згодою сторін, було обумовлено, що позика повертається при отриманні письмової вимоги від Позикодавця. Станом на кінець 

2024 року такої вимоги не було отримано, але було укладено додаткову угоду  до договору позики №SCH/LGK -01/2020 від 

20.01.2020 року згідно  п.1  Для реалізації Позикодавцем права проведення зарахування вимог щодо  основної суми Позики як  

додатковий вклад (внесок)  Позикодавця до статутного капіталу Позичальника під час його збільшення. Сторони дійшли згоди 

про перерахунок частини Позики, яка не повернута Позичальником, у сумі 790 000,00 доларів США  за Договором позики № 

SCH/LGK -01/2020 від 20.01.2020 року у національну    валюту України (гривню)  за офіційним курсом гривні до іноземної 

валюти долару США, встановленим Національним банком України на 03.08.2024 року, що становить 28 889 194 грн. 

Вищевказане управлінське рішення  суттєво скорочує витрати від курсових різниць. Станом  на 31.12.2024 р. сторонами по 

вищевказаному договору   дотримано умов і порушення чи прострочення платежів відсутні. В 2025 році Товариством 

планується вжити всіх можливих заходів, щодо покращення фінансово-господарського стану компанії. В першу чергу будуть 

вжити заходи щодо збільшення розміру орендної плати, зменшення дебіторської та кредиторської заборгованості, що буде 
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сприяти  збільшенню доходів Товариства, та збільшенню рентабельності активів. На ситуацію щодо збільшення збитковості 

вплинули несприятливі економічні наслідки спричинені військовою агресію російської федерації. Ці події зумовили виникнення 

додаткових ризиків діяльності суб'єктів господарювання. Відсутність гарантій фізичної безпеки є серйозною перепоною для 

ведення бізнесу у звичайному режимі. Також звертаємо вашу увагу на економічне середовище в Україні та світі, та зростаючу 

невизначеність пов'язані із зміною економічної ситуації та песимістичними прогнозами розвитку світової та української 

економіки. В 2025 році Товариством планується вжити низку заходів, що забезпечать покращення фінансово-господарського 

стану Товариства. Наразі здійснити повний комплекс заходів щодо збільшення Статутного капіталу ПРАТ "ЛЖК" шляхом 

додаткової емісії  не є можливим у зв'язку з нестабільною ситуацією в країні, в цілому. З урахуванням цих та інших заходів 

Правління та Наглядова рада Товариства вважають, що Товариство зможе здійснити заходи, які допоможуть значно подолати 

збитковість   протягом 2025 року. В першу чергу будуть вжити заходи щодо збільшення розміру орендної плати, зменшення 

дебіторської та кредиторської заборгованості, що буде сприяти  збільшенню доходів Товариства, та збільшенню рентабельності 

активів. Виконавчий орган Товариства доводив до відома Наглядової ради інформацію про фінансовий стан  Товариства, дане 

питання буде розглянуто на  Загальних зборах товариства у 2025 році, однак станом на сьогоднішній день дата ЗЗА невідома, 

що зумовлено нестабільною ситуацією в країні та  військовими діями." Фінансова звітність ПРАТ " ЛЖК"  та примітки містять 

адеквате розкриття інформації про вищевказані факти щодо суттєвої невизначеності. Нашу думку щодо цього питання не було 

модифіковано. 

Не змінюючи нашої думки, ми  звертаємо  увагу  на розділ 7 Приміток до фінансової звітності - "Фактичні і потенційні 

зобов`язання" - "У ході своєї діяльності Товариство приймає участь у різних судових процесах, жоден з яких, сукупно або 

окремо, не має істотного несприятливого впливу на Товариство. Товариством подано позов до Господарського суду 

Дніпропетровської області про стягнення грошових коштів в сумі 571 152,33 грн., з ТОВ "ГК "Укр Груп" по  договору купівлі-

продажу №08/07 ЛЖК від 08.07.2023 року 08 лютого 2024 року. Рішення Господарського суду Дніпропетровської області, яке 

набрало чинності 16.06.2024 року на користь підприємства. У 2023 році на ПрАТ "Львівський жиркомбінат" було проведено 

виїздну позапланову перевірку, наслідком якої було отримання акту про виявлені порушення про зменшення суми бюджетного 

відшкодування з ПДВ за жовтень 2021 року та про зменшення розміру від'ємного значення ПДВ з жовтень 2021 на загальну 

суму 3 137 752,20 грн. У встановленому законом порядку, нами було оскаржено АКТ та ППР. Рішенням ДПС України 

№7207/6/99-00-06-01-05-06 від 14.07.2023 року скасовано ППР ГУ ДПС у Львівській області від 26.01.2023 року за №№ 991/13-

01-07-02 та 992/13-01-07-02.  З 21 грудня 2023 року проведено повторну виїздну перевірку про зменшення суми бюджетного 

відшкодування з ПДВ за жовтень 2021 року та про зменшення розміру від'ємного значення ПДВ з жовтень 2021 на загальну 

суму 3 137 752,20 грн. Зазначений спір вирішується в судовому порядку у Львівському адміністративному суді. На думку 

керівництва, вирішення усіх питань, крім відображених у звіті, не матиме істотного впливу на фінансовий стан або результати 

діяльності Товариства. Рішення щодо скасування ППР ГУ ДПС у Львівській області на момент складання Звіту незалежного 

аудитора  по вищевказаній справі не прийнято.  Нашу думку щодо цього питання не було модифіковано.  

Як вказано  у Примітці 4, дані події або умови, поряд з іншими питаннями, викладеними в Примітці 7, вказують на наявність 

суттєвої невизначеності, яка може викликати значні сумніви в здатності ПРАТ "ЛЖК" продовжувати безперервно свою 

діяльність. Ми не висловлюємо модифікованої думки у зв'язку з цим питанням. 

     Під час аудиту фінансової звітності ми дійшли висновку, що використання управлінським персоналом принципу 

безперервної діяльності під час підготовки фінансової звітності є доцільним. Наша оцінка припущення управлінського 

персоналу щодо спроможності Товариства продовжувати застосовувати принцип безперервності діяльності в бухгалтерському 

обліку включала: 

" оцінку негативних наслідків продовження військової агресії для Товариства; 

" аналіз можливих сценаріїв розвитку ситуації, які визначив управлінський персонал Товариства , та можливих дій у 

відповідь керівництва України, світової спільноти та управлінського персоналу Товариства ;  

" аналіз можливих змін базових показників діяльності Товариства. 

Ми виявили, що прогнози щодо розвитку ситуації та відповідних негативних наслідків дуже складно будувати на цей час. В той 

же час припущення управлінського персоналу щодо найбільш ймовірних сценаріїв є доречними.  

Наші обов'язки та обов'язки управлінського персоналу щодо безперервної діяльності описані у відповідних розділах цього звіту. 

Управлінський персонал Товариства вважає, що застосовані ним заходи знижують вплив ризиків на безперервність діяльності 

Товариства. Але Управлінський персонал не має змоги оцінити вплив зазначених подій на безперервності д іяльності, оскільки 

подальший розвиток, тривалість та вплив війни неможливо передбачити. 

Нашу думку щодо цього питання не було модифіковано. 

Ці вищевказані події разом вказують, що існує суттєва невизначеність , що може поставити від сумнів зданість Товариства 

продовжувати власну діяльність на безперервній основі. Нашу думку щодо цих виевказаних  питань не було модифіковано.  

 

Ключові питання аудиту 

 

Ключові питання аудиту (КПА) - це питання, які на наше професійне судження, були найбільш значущими під час нашого 

аудиту фінансової звітності за поточний період. Ці питання розглядались у контексті нашого аудиту фінансової звітності в 

цілому та враховувались при формуванні думки щодо неї, при цьому ми не висловлюємо окремої думки щодо цих питань.   

 

Ключове питання аудиту Як відповідне КПА розглянуто під час аудиту 

Операції з пов'язаними сторонами 

Товариство має суттєвий обсяг  операцій з пов'язаними сторонами у частині закупівлі  товарно-матеріальних цінностей , послуг, 

обладнання, оренди, майна, поліпшення основних засобів, компенсації  комунальних послуг   від пов'язаних сторін  протягом 
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2024 року, повнота, характер відносин, характер відображення операцій у фінансовій звітності та їх оцінка, мають вагоме 

значення при проведенні нами аудиту фінансової звітності поточного періоду. 

Розкриття інформації щодо операцій з пов'язаними сторонами представлено у Поясненнях до фінансової звітності у розділі 6 

 Наші аудиторські процедури включали, але не обмежувались, наступним: 

- ми отримали розуміння політик та процедур Товариства щодо відображення операцій з пов'язаними сторонами, а 

також відповідних заходів контролю: 

- ми отримали від керівництва Товариства перелік пов'язаних сторін та обгрунтовану відповідь на наш запит щодо цього 

питання, провели аналіз отриманого переліку на повноту включення усіх юридичних  осіб, які можуть бути визнаними 

пов'язаними сторонами; 

- ми проаналізували умови договорів продажу  пов'язаним сторонам, договорів оренди майна, нерухомості, 

придбання товарно-матеріальних цінностей, поліпшень основних засобів    , надання безвідсоткової фінансової допомоги; 

- ми провели аналіз операцій, відображених у бухгалтерському обліку, на предмет наявності операцій з компаніями і 

особами, розкриті керівництвом як пов'язані, і зіставили з даними, наведеними у Поясненнях до фінансової звітності. 

- ми розглянули залишки розрахунків  з пов'язаними сторонами та оцінили структуру дебіторської та кредиторської 

заборгованостей за строками виникнення та грошовими надходженнями та оплатами, здійсненими після звітного пе ріоду. 

- ми проаналізували розкриття операцій з пов'язаними сторонами, які наведені у фінансовій звітності та Поясненнях до 

неї. 

За результатами нашого тестування не було виявлено суттєвих проблемних питань.  

 

Інша інформація  

Управлінський персонал несе відповідальність за іншу інформацію. Інша інформація, отримана на дату цього звіту аудитора, 

складається з інформації, яка міститься в Річному звіті емітента цінних паперів за 2024 рік, складеного згідно вимог Положенн я 

про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами, 

затвердженого рішенням Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 06.06.2024 № 608 -  Звіту про 

корпоративне управління  за 2024 рік. 

 

Наша думка щодо фінансової звітності не поширюється на іншу інформацію та ми не робимо висновок з будь-яким рівнем 

впевненості щодо цієї іншої інформації. 

У зв'язку з нашим аудитом фінансової звітності нашою відповідальністю є ознайомлення  з вищевказаною іншою інформ ацією, 

та при цьому розглянути, чи існує суттєва невідповідність між іншою інформацією та фінансовою звітністю або нашими 

знаннями, отриманими під час аудиту, або чи ця інша інформація виглядає такою, що містить суттєве викривлення.  

Ми ознайомились з інформацією, наведеною Товариством у Звіті про корпоративне управління за 2024 рік та не виявили 

суттєвих  невідповідностей між цією інформацією та інформацією ,яка  міститься у фінансовій звітності Товариства.  

Управлінський персонал ПРАТ "ЛЖК" планує підготувати та оприлюднити Річну інформацію емітента цінних паперів  за 2024 

рік після дати оприлюднення  цього Звіту незалежного аудитора.  Після   отримання та ознайомленняя з Річною інформацією 

емітента  цінних паперів , якщо ми  дійдемо до висновку, що в ньому існує суттєве викривлення , ми повідомимо про це, тих  

кого наділено найвищими повноваженнями, та  Товариство буде зобов'язано  проінформувати про таку невідповідність  

Національну комісію  з цінних паперів  та фондового ринку.  

Якщо на основі проведеної нами роботи стосовно іншої інформації, отриманої до дати звіту аудитора, ми дійшли би висновку, 

що існує суттєве викривлення цієї іншої інформації, ми зобов'язані повідомити про цей факт. Ми не виявили фактів суттєвої 

невідповідності та викривлень, які б необхідно було включити до звіту. 

 

Відповідальність управлінського персоналу та тих, кого наділено найвищими повноваженнями, за фінансову звітність  

 

Управлінський персонал несе відповідальність за складання  фінансової звітності відповідно до НП(С)БО,  вимог  Закону 

України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" та інших нормативно- правових актів України  та за таку 

систему внутрішнього контролю, яку управлінський персонал визначає потрібною для того, щоб забезпечити складання 

фінансової звітності, що не містить суттєвих викривлень внаслідок шахрайства або помилки.  

При складанні фінансової звітності управлінський персонал несе відповідальність за оцінку здатності Товариства продовжувати 

свою діяльність на безперервній основі, розкриваючи, де це застосовано, питання, що стосуються безперервності діяльності, та 

використовуючи припущення про безперервність діяльності як основи для бухгалтерського обліку, окрім випадків, коли 

управлінський персонал або планує ліквідувати Товариство чи припинити діяльність, або не має інших реальних альтернатив 

цьому. 

Ті, кого наділено найвищими повноваженнями, несуть відповідальність за нагляд за процесом фінансового звітування 

Товариства. 

 

Відповідальність аудитора за аудит фінансової звітності 

 

Нашими цілями є отримання обґрунтованої впевненості, що фінансова звітність в цілому не містить суттєвого викривлення 

внаслідок шахрайства або помилки, та випуск звіту аудитора, що містить нашу думку. Обґрунтована впевненість є високим 

рівнем впевненості, проте не гарантує, що аудит, проведений відповідно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо 

воно існує. Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в 

сукупності, як обґрунтовано очікується, вони можуть впливати на економічні рішення користувачів, що приймаються на основі 

цієї фінансової звітності. 
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Виконуючи аудит відповідно до вимог МСА, ми використовуємо професійне судження та професійний скептицизм протягом 

всього завдання з аудиту. Крім того, ми: 

" ідентифікуємо та оцінюємо ризики суттєвого викривлення фінансової звітності внаслідок шахрайства чи помилки, 

розробляємо та виконуємо аудиторські процедури у відповідь на ці ризики, та отримуємо аудиторські докази, що є достатніми 

та прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. Ризик не виявлення суттєвого викривлення внаслідок 

шахрайства є вищим, ніж для викривлення внаслідок помилки, оскільки шахрайство може включати змову, підробку, навмисні 

пропуски, невірні твердження або нехтування заходами внутрішнього контролю; 

" отримуємо розуміння заходів внутрішнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки аудиторських процедур, 

які б відповідали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективності системи внутрішнього контролю Товариств а; 

" оцінюємо прийнятність застосованих облікових політик та обґрунтованість облікових оцінок і відповідних  розкриттів  

інформації, зроблених управлінським персоналом; 

" доходимо висновку щодо прийнятності використання управлінським персоналом припущення про безперервність 

діяльності як основи для бухгалтерського обліку та, на основі отриманих аудиторських доказів, доходимо висновку, чи існує 

суттєва невизначеність щодо подій або умов, яка може викликати значні сумніви щодо можливості Товариства продовжити  

свою діяльність на безперервній основі. Якщо ми доходимо висновку щодо існування такої суттєвої невизначеності, ми повинні 

привернути увагу в своєму звіті аудитора до відповідного розкриття інформації у фінансовій звітності або, якщо такі розкриття  

інформації є неналежними, модифікувати свою думку. Наші висновки ґрунтуються на аудиторських доказах, отриманих до дати 

нашого звіту аудитора. Втім, майбутні події або умови можуть примусити Товариство припинити свою діяльність на 

безперервній основі; 

" оцінюємо загальне подання, структуру та зміст фінансової звітності включно з розкриттями інформації, а також те, чи 

показує фінансова звітність операції та події, що покладені в основу її складання, так, щоб досягти достовірного відображення . 

Ми повідомляємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, разом з іншими питаннями інформацію про запланований 

обсяг та час проведення аудиту та суттєві аудиторські результати, включаючи будь-які суттєві недоліки системи внутрішнього 

контролю, виявлені нами під час аудиту. 

Ми також надаємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали доречні етичні вимоги щодо 

незалежності та повідомляємо їм про всі стосунки та інші питання, які могли б обґрунтовано вважатись такими, що впливають 

на нашу незалежність, а також, де це застосовне, щодо відповідних застережних заходів. 

 

Звіт щодо вимог інших законодавчих і нормативних вимог 

Висновок щодо інформації, зазначеної у Звіті про корпоративне управління Приватного  акціонерного  товариства "Львівський  

жиркомбінат" за 2024 рік. 

Дані щодо перевірки інформації, зазначеної у Звіті про корпоративне управління, розкриття якої вимагається пунктами 1 -4 

частини 3 статті 127 Закону 3480-IV, та вимог, встановлених пп.1-5 п.43 Положення про розкриття інформації емітентами 

цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами, затвердженого рішенням НКЦПФР від 

06.06.2023 № 608, а саме: 

Ми перевірили інформацію, включену до Звіту про корпоративне управління, розкриття якої вимагається п унктами 1-4 частини 

3 статі 127 Закону України "Про ринки капіталу та організовані товарні ринки", а саме: 

-посилання на власний кодекс корпоративного управління, яким керується ПРАТ "ЛЖК" або інший кодекс корпоративного 

управління, який емітент вирішив застосовувати, з розкриттям відповідної інформації про практику корпоративного управління, 

застосовану понад визначені законодавством вимоги; 

-інформацію про проведені загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на таких зборах рішень; про 

персональний склад наглядової ради та колегіального виконавчого органу (за наявності) емітента, їх комітетів (за наявності), 

інформацію про проведені засідання та загальний опис прийнятих рішень;  

-інформацію про наявність корпоративного секретаря, а також звіт щодо його діяльності  

Розкриття інформації відповідає вимогам пунктів 1-4 частини третьої статті 127 Закону 3480-ІУ та вимогам пп.1-5 п.43 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними 

паперами, затвердженого рішенням НКЦПФР від 06.06.2023 № 608. 

         Думка аудитора, щодо інформації зазначеної у Звіті про корпоративне управління, розкриття якої вимагається пунктами 5 -

9 частини 34 статті 127 Закону 3480-ІУ  та вимог, встановлених пп.6-11 пункту 43 Положення про розкриття інформації 

емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами, затвердженого рішенням 

НКЦПФР від 06.06.2023 №608. 

     На підставі нашої роботи, проведеної під час аудиту, ми дійшли висновку що інформація, а саме: 

-опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками; 

-перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій; 

-інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів на загальних зборах ПРАТ "ЛЖК"; 

-порядок призначення та звільнення посадових осіб та повноваження посадових осіб 

-інформація про наявність затвердженої декларації схильності до ризиків емітента, а також -- опис ключових положень 

декларації схильності до ризиків емітента 

      Яка наведена у Звіті про корпоративне управління, не суперечить інформації, отриманої нами під час аудиту фінансової 

звітності за рік, що закінчився 31 грудня 2024 року.  

       На нашу думку, інформація у Звіті про корпоративне управління ПРАТ "ЛЖК" підготовлена та розкрита відповідно до 

вимог пп.5-9 частини 3 статті 127 Закону 3480-IУ, та вимог п.п.6-11 п.43 Положення про розкриття інформації емітентами 

цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами, затвердженого рішенням НКЦПФР від 

06.06.2023 № 608. Вищевказаний перелік питань узгоджується із інформацією, яка міститься у фінансовій звітності, та нашими 
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знаннями, отриманими під час перевірки корпоративних, статутних документів  та даних бухгалтерського обліку за звітний 

період, що закінчився 31.12.2024 року. 

Інформація у цьому розділі Звіту незалежного аудитора надається у відповідності до статті 14 Закону України "Про аудит 

фінансової звітності та аудиторську діяльність" від 21 грудня 2017 року №2258-VIII із змінами та доповненнями. 

 

Основні відомості про аудиторську фірму: 

 

Повне найменування юридичної особи відповідно до установчих  документів Товариство з обмеженою відповідальністю 

Аудиторська Фірма "Статус"  

Ідентифікаційний код юридичної особи 23287607 

Інформація про  включення до   Реєстру  аудиторів  та суб'єктів аудиторської  діяльності  24.10.2018р. № 1111  

Місцезнаходження юридичної особи 69035, м. Запоріжжя, 

проспект  Соборний,176-78 

П.І.Б.керівника  та номер реєстрації  в Реєстрі аудиторів Горбунова Тетяна Олегівна 

Реєстраційний номер в Реєстрі аудиторів № 100270 

Телефон  юридичної особи 061-764-38-97 

Електронна адреса status-audit@meta.ua 

 

Дата і номер договору    30.12.2024 р. б\н 

Дата початку   аудиту  

Дата закінчення  аудиту  

   30.12.2024  р. 

  26.08.2025 р. 

          Партнером завдання з аудиту, результатом якого є цей звіт незалежного аудитора, є Горбубова Тетяна Олегівна.  

 

Ключовий партнер з аудиту                                                   

Номер реєстрації у Реєстрі аудиторів  

та суб'єктів аудиторської діяльності 

№ 100270          Тетяна ГОРБУНОВА 

Від імені ТОВ Аудиторська фірма "Статус"  

Директор                                                 Тетяна ГОРБУНОВА 

Адреса-69035 м.Запоріжжя,  

пр.Соборний, буд.176,оф.78, 

тел.(061)-764-38-97 

 

Дата   звіту -26 серпня    2025  р.  

Місце складання: м.Запоріжжя 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  4. Твердження щодо річної інформації  

 
Керiвництво ПрАТ"Львівський жиркомбінат" вiд iменi осiб, що здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують 

рiчну iнформацiю емiтента, заявляє про те, що, наскiльки це їм вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена 

вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi, що вимагається згiдно iз Законом України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" мiстить достовiрне та об";єктивне подання iнформацiї про 

стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва включає 

достовiрне та об"єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента, 

разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. 

Вiд iменi керiвництва - Голова правління -Стахів Ірина Степанівна. Рiчна iнформацiя Товариства затверджена 

рiшенням Наглядової ради Товариства Протокол №01-25 від 10.02.2025 

 

 

 

 



 

 37 

5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів 
 

№ з/п 

Дата 

прийняття 

рішення 

URL-адреса вебсайту, на якій розміщена інформація 

1 2                                                                                                                                  3 

1 31.05.2024 https://lgk.com.ua/doc/povid-2024-06-03.pdf 
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IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
 

1) Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

 

Шановні акціонери, працівники, партнери товариства та всі зацікавлені особи!  

 

  Ми дякуємо всім Вам за вашу лояльність і довіру до Товариства. 2024 рік став для всіх нас другим роком 

випробування стійкості в умовах повномасштабної військової агресії російської федерації проти України. Не 

зважаючи на всі об'єктивні обставини, які перешкоджали Товариству здійснювати свою діяльність у повній мірі у 

2024 році та продовжили становити загрозу у звітному році, зберегло стабільну роботу, персонал, виробничі 

потужності, контрагентів та подальше нарощення темпів відновлення фінансових показників своєї діяльності  

Бажаємо висловити вам щиру подяку за вашу постійну увагу та підтримку нашої компанії. Ваша довіра та участь 

відіграють ключову роль у нашому успіху, і ми цінуємо кожного з вас. 

 

 

 

2) Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

 
Шановні акціонери, працівники, партнери товариства та стейкхолдери! 

 

Товариство витримало тяжкий рік діяльності. Зберегло виробничі потужності, персонал. 

Виклики 2024 року були складним завданням, з яким ми впоралися, не дивлячись на те, що країна на цей час 

перебуває у стані війни та у надзвичайно важкій ситуації. 

Ми намагалися враховувати інтереси та погляди наших стейкхолдерів, регулярно зустрічалися з представниками 

органів місцевого самоврядування, недержавними організаціями, контрагентами, 

іншими громадянами з метою посилення діалогу, узгодження спільних дій на майбутнє, отримання критичних 

зауважень і схвалення наших фактичних досягнень. 

Тенденції, що складаються на перспективу 2025 року, сподіваємося будуть мати кращу динаміку, але ми не 

повинні виключати форс-мажорні обставини, які можуть скластися у розпал військових дій.  

 Ваше довіра  та підтримка дуже важливі для нас. Якщо у вас є які-небудь питання, пропозиції або зауваження, 

будь ласка, не соромтеся звертатися до нас. Ваша думка має велике значення для нас, і ми завжди відкриті до 

співпраці та діалогу.  

Дякуємо за підтримку та порозуміння та сподіваємося на подальшу плідну співпрацю! 

 

3) Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

 
Вiрогiднi перспективи подальшого розвитку емiтента в цiлому залежать вiд загального економiчного стану країни, 

полiпшення платоспроможностi,як громадян так i пiдприємств, тому на даний час керiвництво не має змоги 

прогнозувати вiрогiднi перспективи подальшого розвитку Товариства бiльш, нiж на 12 мiсяцiв вiд звiтної дати. В 

наступному роцi Товариство  не планує займатись основними видами дiяльностi. 

 

 

4) Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо 

деривативних цінних паперів емітентом (крім укладених/вчинених особою, яка провадить 

клірингову діяльність центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової 

діяльності центрального контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов’язань, 

фінансового стану і доходів або витрат 

 

Товариствау 2024 роцi не укладало деривативи та не вчиняло правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, тому 

iнформацiї про укладення деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв емiтентом, що 

впливає на оцiнку його активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат емiтента, зокрема iнформацiї 

про: завдання та полiтику емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому числi полiтики щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються операцiї хеджування; 

схильнiсть емiтента до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв 

немає. 

 

Інформація про завдання та політику особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі 

політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої 

використовуються операції хеджування 
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Товариство працює в умовах ризиків і невизначеностей, через те, що 2024 рік - це рік продовження військової 

агресії рф проти України,  що стало додатковим навантаженням на всі існуючі ризики. 

До ризиків та невизначеностей з якими стикається товариство у своїй господарській діяльності відносяться: 

1) Непередбачуваність військових дій 

2) Ціновий ризик ( коливання цін на енергоносії,  матеріали, запчастини та устаткування). 

3) Валютний ризик в звітному році був помірний. 

4) Податковий ризик (ризик зміни умов і термінів сплати податкових платежів, ризик введення нових видів 

податкових платежів, ризик підвищення ставок діючих податків, ризик блокування податкових накладних). 

5) Суперечність законодавства, непередбачені дії державних органів, не стабільність економічної, фінансової, 

податкової політики. Завдання та політика товариства щодо управління фінансовими ризиками - уникнення або 

мінімізація втрат від непередбачуваних фінансових ризиків, дія яких може зумовити зниження фінансових 

результатів і фінансову стійкість товариства через систему оцінки ризику, яка включає в себе: 

а) встановлення джерел ризику (виявлення основних фінансових ризиків, що мають вплив діяльність 

товариства); 

б) аналіз ризиків (збір інформації про особливості та властивості кожного ризику,  дія якого може 

прогнозовано негативно вплинути на економічні інтереси Товариства); 

в) здійснення кількісної та якісної оцінки ймовірності дії ризиків; 

г) здійснення розрахунку ймовірного збитку від впливу дії ризиків; 

є) визначення методів нейтралізації впливу ризиків (страхування, нормування, лімітування, планування, 

тощо); 

ж) прийняття управлінських рішень; 

з) здійснення контролю за результатами управління ризиками. 

Операції хеджування щодо управління фінансовими (ціновими) ризиками з метою їх уникнення або мінімізації 

втрати від них шляхом укладання строкових контрактів (біржових та позабіржових) у звітному періоді 

Товариством не проводилися. 

Головне завдання Товариства щодо управління фінансовими ризиками - досягнення допустимого рівня ризиків, 

який не загрожував би соціально-економічним інтересам підприємства та меті його діяльності. 

 

 

 

 

Інформація про схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або 

ризику грошових потоків 

 
 

За родом своєї дiяльностi Товариство не виробляє продукцiї i не використовує в своїй дiяльностi сировину. 

Товариство, як i будь-яке інше підприємство, в сучасних умовах економічного розвитку країни, з урахуванням 

характеру державного регулювання фінансової діяльності підприємства, темпів інфляції в країні, рівня конкуренції  

в окремих сегментах фінансового ринку, в деякій мірі має схильність до цінових ризиків, кредитного ризику,  

ризику ліквідності та/або ризику грошових потоків.   

Основні фінансові інструменти підприємств, які несуть в собі фінансові ризики, включають грошові кошти,  

дебіторську заборгованість, кредиторську заборгованість, та піддаються наступним фінансовим ризикам:  - 

ринковий ризик: зміни на ринку можуть істотно вплинути на активи/зобов'язання. Ринковий ризик складається з 

ризику процентної ставки і цінового ризику;  - ризик втрати ліквідності: підприємство може не виконати своїх 

зобов'язань з причини недостатності (дефіциту)  обігових коштів. 

 - кредитний ризик: підприємство може зазнати збитків у разі невиконання фінансових зобов'язань контрагентами 

(дебіторами).   

. Кредитний ризик  

регулярно контролюється. Управління кредитним ризиком здійснюється, в основному, за допомогою аналізу  

здатності контрагента сплатити заборгованість. Підприємство укладає угоди з відомими та фінансово стабільними 

сторонами. Кредитний ризик стосується дебіторської заборгованості. Дебіторська заборгованість регулярно 

перевіряється на існування ознак знецінення, за необхідності створюються резерви під знецінення.   

Підприємство піддається валютному ризику, тому що у звітному році здійснювало валютні операції і має валютні  

залишки та заборгованості. Ціновим ризиком є ризик того, що вартість фінансового інструмента буде змінюватися 

внаслідок змін ринкових цін. Ці зміни можуть бути викликані факторами, характерними для окремого інструменту  

або факторами, які впливають на всі інструменти ринку.  

 

 

До основних факторiв ризику, пов'язаних з дiяльнiстю Товариства, можна вiднести макроекономiчнi ризики, 

пов'язанi з економiчними показниками країни в цiлому (продовження військової агресії рф проти України, 

iнфляцiя, фiнансова криза, нестабiльнiсть внутрiшньої полiтичної та економiчної ситуацiї та iн.). Такi фактори 

об'єктивно збiльшують ступiнь всiх можливих ризикiв.  
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Розрахунок цiнового ризику товариства базується на врахуваннi показникiв фiнансової стiйкостi пiдприємства. 

Товариство не має кредитiв та не має заборгованостi по кредитам, тому схильнiсть до кредитного ризику у 

Товариства вiдсутня.  

 

Менеджмент приймає рiшення з мiнiмiнiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи 

наявнi ресурси. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 
Таблиця 2. 

Інформація про практику корпоративного управління особи,  

застосовувану понад визначені законодавством вимоги 

 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх документах особи 

визначена мета щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи 

та її стейкхолдерів 

Так 

Статутом Товариства чітко встановлено 

мету та предмет діяльності. Метою 

діяльності Товариства є організація 

підприємницької діяльності, залучення 

юридичних та фізичних осіб до активної 

діяльності по інвестуванню в економіку 

капіталовкладень, виробництво та 

переробка продукції, виконання робіт та 

послуг, насичення ринку продукцією, 

товарами та послугами, здійснення будь-

якої іншої діяльності у тому числі 

благодійної, з метою підвищення 

добробуту та задоволення потреб 

населення, а також отримання прибутку, 

обробка персональних даних. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів 

Так 

Права акціонерів визначені статутом 

товариства.Товариство забезпечує захист 

прав, законних інтересів акціонерів та 

рівне ставлення до всіх акціонерів 

незалежно від того, чи є акціонер 

резидентом України, від кількості акцій, 

якими він володіє, та інших факторів. 

Товариство сприяє реалізації та забезпечує 

захист прав та законних інтересів 

акціонерів, зокрема: 

 Право на участь в управлінні 

Товариством шляхом участі та 

голосування на Загальних зборах. Для 

того, щоб акціонери мали можливість 

ефективно реалізувати це право, 

Товариство забезпечує дотримання таких 

прав акціонерів.Більш детальна 

інформація  щодо прав  акціонерів 

зазначена в Статуті Товариства з якими 

можно ознайомитись на веб-сайті 

Товариства  за посиланням-

https://lgk.com.ua/index.php?p=document 

 

Права міноритарних акціонерів 
Так 

Кожною простою акцією Товариства її 

власнику - акціонеру надається однакова 
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сукупність прав. Статутом та іншими  

внутрішніми документами Товариства 

права міноритарних акціонерів не 

визначені. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати участь 

у загальних зборах, мають можливість 

отримувати додаткову інформацію достатню, 

щоб сформувати поінформовану думку щодо 

всіх питань, які розглядатимуться під час 

загальних зборів не менше, ніж за 30 днів 

до дати їх проведення 

Так 

Відповідно до статті 48 Закону України 

"Про акціонерні товариства". Проте, у 

зв"язку з тим, що у звітному періоді 

загальні збори проводились відповідно до 

статті 59 Закону України "Про акціонерні 

товариства" загальних зборів не 

менше, ніж за 30 дні до дати їх проведення 

товариства  положення статті 48 не 

застосовувалися. Акціонери мали 

достатню інформацію для прийняття 

рішень. 

Біографічні дані про кандидатів до складу 

органів управління, у тому числі про освіту 

та професійний досвід, розкриваються 

одночасно із повідомленням про проведення 

загальних зборів 

Ні 

Біографічні дані про кандидатів до складу 

органів управління, у тому числі 

про освіту та професійний досвід,  не 

розкривались  одночасно із повідомленням 

про проведення 

загальних зборів. Обгрунтування 

відхилення: відсутні чинним 

законодавством , статутом  та/або 

внутрішніми документами, Статутом 

та/або внутрішніми документами 

Товариства  не передбачена обов"язкова 

наявність  інформації про біографічні дані 

про кандидатів до складу органів 

управління, у тому числі про освіту 

та професійний досвід, які розкриваються 

одночасно  із повідомленям  про 

проведення загальних зборів. 

Особи, які мають право брати участь 

у загальних зборах, мають можливість 

голосувати, а також отримувати матеріали, 

пов’язані із загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного зв’язку 

тощо) 

Так 

Щодо голосування: 

В Товариствi можуть проводитися 

дистанцiйнi Загальнi збори у випадках, 

коли про це йдеться у вимозi про 

скликання Загальних зборiв та/або особою, 

що скликає Загальнi збори прийнято 

вiдповiдне рiшення про проведення 

дистанцiйних Загальних зборiв. У такому 

разi волевиявлення акцiонерiв фiксується 

шляхом опитування, що проводиться через 

депозитарну систему України. 

Порядок проведення дистанцiйних 

Загальних зборiв встановлюється 

нормативно-правовими актами 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. 

Щодо надання матерiалiв: Вiд дати 

надiслання повiдомлення про проведення 

Загальних зборiв до дати проведення 

Загальних зборiв Товариство  або 

акцiонери, якi скликають Загальнi збори, 

надають акцiонерам можливiсть 

ознайомитися з документами, 

необхiдними для прийняття рiшень з 

питань, включених до проекту порядку 

денного та порядку денного, у порядок та 

спосiб, передбачений Законом України 

"Про акцiонернi товариства"; та 
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нормативно- правовими актами 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Такi документи 

надаються акцiонерам в електроннiй 

формi за умови, що акцiонером 

направлено Товариству (особi, яка скликає 

Загальнi збори) вiдповiдну заяву iз 

застосуванням електронного пiдпису 

вiдповiдно до законодавства у сферах 

електронних довiрчих послуг та 

електронної iдентифiкацiї i в цiй заявi 

зазначено адресу електронної пошти 

акцiонера. 

Керівник, фінансовий директор, більшість  

членів ради (більшість невиконавчих 

директорів ради директорів) і зовнішній 

аудитор беруть участь у річних загальних 

зборах  

Так 

Ч.1 Статтi 41 Закону України"Про 

акцiонернi товариства" передбачено що у 

загальних зборах акцiонерiв за 

запрошенням особи, яка скликає загальнi 

збори, також можуть брати участь iншi 

особи. 

п. 9.1.12. Статуту визначено, що у 

Загальних зборах Товариства можуть 

брати участь особи, включенi до перелiку 

акцiонерiв, якi мають право на таку 

участь, 

або їх представники. У Загальних зборах 

за запрошенням особи, яка скликає 

Загальнi збори, також можуть брати 

участь 

iншi особи. 

Особи, які мають можливість брати участь 

у загальних зборах, мають можливість ставити  

усні запитання стосовно питань порядку 

денного і отримувати відповіді на них 
Так 

Особи, які мають можливість брати участь  

у загальних зборах, мають можливість  

ставити усні запитання стосовно питань  

порядку денного і отримувати відповіді на  

них.  

 

Детальний регламент проведення загальних 

зборів визначено статутом та/або внутрішніми 

документами 
Так 

Регламент роботи Загальних зборів 

визначено Положенням товариства та 

нормативно-правовими актами. Залежить  

від способу  проведення загальних зборів. 

Протокол та рішення загальних зборів  

(включаючи кількість голосів, поданих «за» 

та «проти» кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були порушені під 

час загальних зборів, розкриваються протягом 

5 робочих днів з дати проведення загальних 

зборів 

Так 

Протокол Загальних зборів складається та 

підписується у порядку та строки, 

встановлені ст.57 Закону України "Про  

акціонерні товариства". Протокол 

Загальних зборів протягом п'яти робочих 

днів з дня його складення, але не  

пізніше 10 днів з дати проведення  

загальних зборів, та розміщується на 

вебсайті Товариства. 

Адреса вебсайту особи забезпечує надання всієї 

інформації, яка необхідна акціонерам для 

сприяння їх участі у загальних зборах 

та інформування про рішення, ухвалені під час 

загальних зборів 

Так https://lgk.com.ua/index.php?p=document 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито політику 

взаємодії з акціонерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між особою 

та її акціонерами 

Ні 
Згідно чинного законодавства  та Статуту 

Товариства . 
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Створено відділ (функцію) з питань взаємодії 

з інвесторами/акціонерами, який відповідає 

на запити інвесторів та сприяє участі 

акціонерів в управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для міноритарних 

акціонерів донести свої погляди до уваги ради 

Ні 

Спеціального відділу не створено.  

Частково ці функціїї  покладено  на  

корпоративного секретаря введена у 

Товаристві з 31.01.2024 року 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона діятиме 

у разі пропозиції щодо поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії поглинанню  

без відповідного рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам збалансований аналіз 

недоліків і переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають остаточне 

рішення про схвалення або відхилення 

пропозицій щодо поглинання  

Ні 

вимоги  Згідно чинного законодавства  та 

Статуту  Товариства. Наглядова рада 

Товариства вважає достатнім нвимоги  

діючого законодавства  та Статуту  

Товариства достатніми. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито політику 

взаємодії зі стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між особою 

та її стейкхолдерами 

Ні 

Згідно чинного законодавства  та Статуту 

Товариства . Обгрунтування : не є 

обов"язковими 

Особою визначено перелік своїх стейкхолдерів, 

зокрема і тих, з якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію  

Ні 

Не мало місце в звітному періоді Згідно 

чинного законодавства  та Статуту 

Товариства  не є обов"язковими 

Особа розкриває звіт щодо аспектів взаємодії зі 

стейкхолдерами 
Ні 

Згідно чинного законодавства  та Статуту 

Товариства  не є обов"язковими 

 

3. Наглядова рада 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

Члени наглядової ради не входять до складу 

наглядових рад у більш ніж 3 інших юридичних 

особах 
Ні 

Така норма не зазначена у Статутi 

Товариства, деякi члени Наглядової ради 

протягом звiтного року входили до складу 

наглядових рад у бiльш нiж 3 iнших 

юридичних особах 

Особа веде облік відвідування засідань 

наглядової ради та її комітетів 

Так 

Інформація про персональне відвідування  

членами наглядової ради її засідань  

відображається в протоколі кожного 

засідання. Протокол засідання наглядової 

ради підписується головою та секретарем. 

У разі відмови члена наглядової ради 

підписати протокол, складається акт про 

відмову, що підписується  іншими 

присутніми  на засіданні членами 

наглядової ради, який долучається до 

відповідного протоколу засідання. 

Комітети не створювались. 

Статут особи та/або її внутрішні документи 

визначають і пояснюють обов’язок членів 

наглядової ради сумлінно виконувати свої 

Так Члени наглядової ради зобов'язані: 
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функції і дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

діяти в межах своїх повноважень 

відповідно до законодавства, Статуту та 

Положення про наглядову раду, а також 

мети створення наглядової ради та 

товариства, провадити свою діяльність 

добросовісно та розумно в інтересах 

Товариства; під час голосування з питань 

порядку денного засідань наглядової ради 

приймати виважені рішення, діяти у такий 

спосіб, який на їх переконання з 

найбільшою ймовірністю сприятиме 

досягненню успішних результатів 

діяльності товариства на користь 

акціонерів; ухвалювати з розумним 

ступенем обачності незалежні, виважені 

рішення на підставі всієї необхідної 

інформації та матеріалів, наданих для 

розгляду на засіданні наглядової ради. 

 

Наглядовій раді та її членам забезпечена 

можливість доступу до будь-якої інформації, яка 

необхідна їй для ефективного виконання 

обов’язків 

Так 

Член наглядової ради має право 

отримувати будь-яку інформацію та 

документацію про товариство, якщо така  

інформація (документація) необхідна для 

виконання функцій члена наглядової ради. 

Наглядова рада регулярно оцінює результати 

діяльності особи та виконавчого органу 

відповідно до цілей особи 

Так 
Згідно чинного законодавства та Статуту 

Товариства  та внутнішніх положень. 

Статут особи та/або її внутрішні документи 

визначають, що наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління особою, 

у тому числі у питання, які належать до сфери 

відповідальності виконавчого органу, крім 

як у випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

Так 

Наглядова рада товариства  в межах 

компетенції, визначеної  статутом  та  

Законом України "Про акціонерні 

товариства", здійснює управління 

товариством, а також контролює та 

регулює діяльність його одноосібного 

виконавчого органу (директора). 

Питання, не врегульовані Положенням про 

наглядову раду, вирішуються на підставі 

чинного законодавства, статуту товариства, 

рішень загальних зборів акціонерів 

 

 

Розмір і навички членів наглядової ради 

відповідають потребам особи, її розміру 

та ступеню складності її діяльності 

Так 

За середньою кількістю працівників та 

балансовою вартістю активів товариство 

віднесене до малих підприємств. 

Товариство не має складної організації 

управління,  філій, представництв, 

відокремлених підрозділів,  має безцехову 

структура. 

Наглядовою радою визначені і регулярно 

переглядаються кваліфікаційні вимоги 

до кандидатів у члени наглядової ради 
Ні 

До складу  Наглядової ради обираються  

особи з відповідним досвідом роботи , який  

відповідає  потребам Товариства  у сфері 

його діяльності. Відхилення-  Чинним 
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законодавством не передбачено  

регулярний перегляд кваліфікаційних 

вимог  до кандидатів  у члени Наглядової 

ради.. 

Відбір та призначення членів наглядової ради 

відбувається на основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з урахуванням 

необхідності періодичного оновлення складу Так 

До складу  Наглядової ради обираються  

особи з відповідним досвідом роботи , який  

відповідає  потребам Товариства  у сфері 

його діяльності.  Згідно статуту товариства 

до складу наглядової ради обираються 

акціонери або особи, які представляють 

їхні інтереси , які мають досвід у сфері 

діяльності Товариства ,  сусфері 

управління та контролю. 

В особі наявна формалізована процедура 

перевірки кандидатів у члени наглядової ради,  

яка зокрема включає перевірку 

добропорядності, наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду кандидата 

Ні 

Дійсний склад наглядової ради 

сформований загальними зборами 

виключно з осіб, які є представниками 

акціонера  Агрокосм Холдинг Лімітед 

(Agrocosm Holding Limited) 

Процедура відбору передбачає можливість 

залучення зовнішніх радників та/або процес 

відкритого пошуку 
Ні 

У звітному році  така процедура не 

застосовувалась. Згідно чинного 

законодавства Статуту Товариства   не 

передбачено. 

Наглядова рада розробляє плани наступництва  

для членів наглядової ради та виконавчого 

органу 

Ні 
Згідно чинного законодавства Статуту 

Товариства   не передбачено. 

Наглядова радою затверджено політику щодо 

різноманіття складу наглядової ради 

та виконавчого органу 

Ні 
Згідно чинного законодавства Статуту 

Товариства  не передбачено. 

Представники однієї зі статей становлять 

не менше 40 % від складу наглядової ради 
Так 

Представники жіночої статі  (1 особа) 

становить 33,33 % від складу наглядової 

ради. Представник чоловічої статі (2 

особи) - 66,67%. 

Незалежні члени наглядової ради становлять 

не менше половини від її загального складу 
Ні В Наглядовій раді відсутні незалежні члени 

Члени наглядової ради проходять вступний 

тренінг після їх обрання, який серед іншого 

покриває: 

а) обов’язки, функції і сфери відповідальності  

членів наглядової ради; 

б) незалежність, включаючи незалежність 

мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи питання етики, 

конфлікту інтересів та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем контролю,  

включаючи внутрішній та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Ні 

В звітному році нові члени Наглядової 

ради самостійно ознайомилися із змістом 

внутрішніх документів Товариства. 
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Наглядова рада розробляє план навчання, який 

визначає, з яких питань необхідно пройти 

додаткове навчання її членам 

Ні 
Згідно чинного законодавства Статуту 

Товариства   не передбачено. 

Голову наглядової ради обрано серед 

незалежних членів  Ні 

Голову Наглядової ради обрано серед 

членів Наглядової ради , які є акціонерами 

або представниками  акціонерів . 

Голові наглядової ради забезпечено можливість 

для комунікації з акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

Так 
Згідно вимог чинного законодавства та 

внутрішніх документів Товариства. 

Функції голови наглядової ради визначаються 

у внутрішніх документах особи 
Так 

В статуті та Положенні про наглядову 

раду. 

Створена посада та призначено корпоративного 

секретаря  
Так 

Посада корпоративного секретаря введена 

у Товаристві з 31.01.2024 року.. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено комітети 

та затверджені внутрішні документи, 

які регулюють їх діяльність 

Ні 
Наглядовою радою не створено комітети. 

Данна норма не є обов"язковою. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової ради, які мають 

знання у сфері фінансів, галузевий досвід 

та досвід з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням ризиками 

Ні 
Наглядовою радою не створено комітети.  

Обгрунтування відхилення  - не є 

обов"язковою. 

Члени комітету з питань аудиту не входять 

до складу інших комітетів наглядової ради  Ні 

Наглядовою радою не створено комітети. 

Обгрунтування відхилення  - не є 

обов"язковою. 

Комітет з призначень складається з незалежних 

членів наглядової ради, які мають знання 

в галузі управління людськими ресурсами 

і навичками пошуку професіоналів до складу 

наглядової ради і виконавчого органу 

Ні 

Наглядовою радою не створено комітети. 

Обгрунтування відхилення  - не є 

обов"язковою. 

Комітет з питань винагороди складається 

з незалежних членів наглядової ради, які мають 

знання щодо практик визначення винагороди 

та заохочення до ефективного виконання 

обов’язків 

Ні 

Наглядовою радою не створено комітети. 

Обгрунтування відхилення  - не є 

обов"язковою. 

Більшість комітету з питань ризиків становлять 

незалежні члени  Ні 

Наглядовою радою не створено комітети. 

Обгрунтування відхилення  - не є 

обов"язковою. 

 

4. Виконавчий орган 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

Виконавчий орган розробляє стратегію особи,  

яка затверджується рішенням Наглядової ради 
Так 

Виконавчий орган розробляє проекти 

річного бюджету та стратегії Товариства, 

самостійно розробляє і затверджує 

поточні плани та оперативні завдання 

Товариства і забезпечує їх реалізацію. 
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Наглядова рада визначає ключові показники 

ефективності Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні цілей особи Так 

Наглядова рада забезпечує стратегічне 

керівництво діяльністю Товариства, 

контроль за діяльністю виконавчого 

органу Ефективне управління передбачає 

систему звітності Наглядовій раді. 

Виконавчий орган регулярно звітує Наглядовій 

раді про прогрес у впровадженні стратегії особи  

Так 

Ефективне управління передбачає систему 

звітності Наглядовій раді по рідсумкам 

діяльності  Товариства за відповідний 

фінансовий період. Згідно  Законодавства 

України та внутрішніх положень 

Товариства. 

Виконавчий орган інформує голову Наглядової 

ради про будь-які значні події, які сталися 

в період між засіданнями Наглядової ради Так 

Виконавчий орган  підтримує зв"язок з 

Наглядовою радою на постійні основі. 

Така комунікація  обумовлена  спільною 

метою щодо  дотримання  ухваленої 

стратегії Товариства. 

 

6. Винагорода 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

Винагорода членів ради і виконавчого органу 

визначена на підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду особи 
Ні 

Голова та члени Наглядової ради  

винагороду не отримують . Голова та 

члени правління отримують винагороду  

згідно  штатного розкладу.. 

Розмір винагороди для виконавчого органу 

пов’язаний з результатами діяльності особи 
Так 

Голова та члени правління отримують 

винагороду  згідно  штатного розкладу.. 

Винагорода членів ради (невиконавчих 

директорів) є фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових показників 

Ні 
Голова та члени Наглядової ради  

винагороду не отримують 

 

7. Розкриття інформації і прозорість 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

В особі затверджена та оприлюднена 

політика  

щодо розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна розкривати особа 

Ні 

Полiтика щодо розкриття інформації не 

розроблена на підприємстві. Розкриття 

Товариством iнформацiї з обмеженим 

доступом вiдбувається вiдповiдно до 

чинного 

законодавства України. 

Працiвники Товариства несуть персональну 

відповідальність за неухильне дотримання 

вимог законодавства України щодо захисту 

та нерозголошення конфiденцiйної 

iнформацiї Товариства та 

персональних даних, які стали їм відомі під 

час виконання своїх повноважень. 

Голова Правлiння вiдповiдає за органiзацiю 

процесу розкриття iнформацiї. Наглядова 
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рада контролює процес розкриття 

iнформацiї щодо дiяльностi Товариства. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за виконавчим 

органом (виконавчими директорами ради 

директорів) у підготовці фінансових звітів 

і забезпечує 

складання фінансових звітів особи відповідно 

до чинного законодавства та міжнародних  

стандартів фінансової звітності 

Ні 

У Товариствi дворiвнева органiзацiйна 

структура. У товариствi вiдсутня Рада 

Директорiв. 

Наглядова рада затверджує рiчний звiт 

Товариства, який готує Голова правлiння та 

виносить на розгляд Наглядовiй радi. Рiчний 

звiт Товариства безпосередньо мiстить 

фiнансовi звiти та iншу фiнансову 

iнформацiю. 

Адреса вебсайту особи містить окремий 

розділ, присвячений виключно питанням 

корпоративного управління 

Так https://www.lgk.com.ua/index.php?p=document 

 

8. Система контролю і стандарти етики 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

В особі створена система внутрішнього 

контролю, яка відповідає моделі концепції 

«трьох ліній захисту»  

Ні 

При здiйсненнi внутрiшнього контролю 

використовуються рiзнi методи, вони 

включають в себе такi елементи, як:  - 

бухгалтерський фiнансовий облiк  

(iнвентаризацiя i документацiя, рахунки i  

подвiйний запис),  - бухгалтерський 

управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, 

нормування витрат),  - аудит, контроль, 

ревiзiя (перевiрка  

документiв, перевiрка вiрностi 

арифметичних розрахункiв, перевiрка 

дотримання правил облiку окремих  

господарських операцiй, iнвентаризацiя, 

усне опитування персоналу, 

пiдтвердження i простежування) 

Рада (невиконавчі директори ради директорів)  

має механізми внутрішнього контролю особи,  

маючи змогу залучити внутрішнього аудитора 

та зовнішнього аудитора 

Так 

Контроль за фінансово-господарською 

діяльністю Товариства здійснюється через 

залучення незалежного зовнішнього 

аудитора (аудиторської фірми), а також 

може здійснюватися через механізми 

внутрішнього контролю. Система 

внутрішнього контролю Товариства 

забезпечує здійснення стратегічного, 

оперативного та поточного контролю за 

його. фінансово-господарською 

діяльністю 

 

Функція комплаєнс та ризик-менеджменту Ні Функція комплаєнс та ризик-менеджменту  
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підзвітна раді (невиконавчим директорам ради 

директорів) 

відсутні. 

В особі затверджено політику з питань  

управління ризиками 
Ні 

Товариство не затверджувало політику з 

питань управління ризику 

В особі затверджено декларацію схильності 

до ризиків 
Ні 

Товариство не затверджувало декларазію 

схильності до ризиків. 

Рада (невиконавчі директори ради директорів) 

розглядає звіт щодо управління ризиками Ні 

У звітному році  Наглядова рада не 

розглядала звіт  щодо управління 

ризиками. 

В особі затверджено та оприлюднено кодекс 

етики 
Ні 

Товариство не затверджувало і не 

оприлюднювало кодекс етики. 

В особі забезпечено можливість анонімно 

і безпечно повідомляти про неправомірну 

чи неетичну поведінку 
Ні 

В Товаристві забезпечена можливiсть  

анонiмно i безпечно повiдомляти про 

неправомiрну чи неетичну поведiнку.У 

звітному періоді  таких повідомлень не 

було. 

В особі затверджено та оприлюднено політику  

щодо запобігання корупції 

Ні 

В Товариствi не розроблялась та не 

оприлюднювалась полiтика щодо 

запобiгання корупцiї. Товариство виконує  

законодавство України щодо запобiгання 

корупцiї. 

В особі затверджено та оприлюднено політику  

щодо конфлікту інтересів, яка покриває такі 

питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання 

і управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим становищем 

Ні 

В Товаристві не затверджено та не 

оприлюднено полiтики щодо конфлiкту 

iнтересiв. 

 

9. Оцінка корпоративного управління 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

В особі формалізована процедура  

щорічної самооцінки членів ради  Так 

Здійснюється шляхом затвердження 

звітності за результатами розгляду та 

оцінки діяльності за рік 

За результатами щорічної самооцінки членів 

ради розробляється план дій для підвищення 

ефективності роботи членів ради та практик 

корпоративного управління 

Ні 

Члени ради керуються діючим 

законодавством та положеннями 

товариства, з метою підвищення 

ефективності проводяться спільні наради 

Кожні три роки проводиться комплексна 

оцінка системи корпоративного управління 

із залученням незалежного зовнішнього 

експерта 

Так 

Залучається зовнішній аудитор, який  

робить оцінку систем корпоративного 

управління. 
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Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис  

прийнятих на таких зборах рішень : __1__ ( __1__ ) 

 

Дата проведення 24.05.2024 

Спосіб проведення 

 очне голосування 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 електронне голосування 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

 . Внесення змін до Статуту Товариства шляхом викладення Статуту в новій редакції. 

2. Відміна діючих та затвердження нових внутрішніх Положень, що регламентують діяльність органів 

управління та контролю Товариства. 

3. Про розформування резервного капіталу Товариства. 4. Скасування діючих принципів (кодексу) 

корпоративного 

управління Товариства. 

5. Прийняття рішення про припинення повноважень Голови та членів Ревізійної комісії Товариства, у зв'язку із 

скасуванням в 

Товаристві органу контролю "Ревізійна комісія". 

6. Розгляд звітів Наглядової ради Товариства за 2022, 2023 роки.Прийняття рішення за результатами розгляду 

звітів Наглядової ради 

Товариства. 

7. Розгляд висновків аудиторських звітів суб'єкта аудиторської діяльності щодо аудиту фінансової звітності 

Товариства за 2022, 2023 

роки та затвердження заходів за результатами їх розгляду. 

8. Затвердження результатів фінансово-господарської діяльності Товариства за 2022 рік та визначення порядку 

розподілу прибутку 

(покриття збитків) Товариства. 

9. Затвердження результатів фінансово-господарської діяльності Товариства за 2023 рік та визначення порядку 

розподілу прибутку 

(покриття збитків) Товариства. 

10. Затвердження річних звітів Товариства за 2022, 2023 роки. 

11. Прийняття рішення про припинення повноважень Голови та членів Наглядової ради Товариства. 

12. Обрання членів Наглядової ради Товариства. 

13. Затвердження умов цивільно-правових договорів або трудових  договорів (контрактів), що укладатимуться з 

членами Наглядової ради 

Товариства; встановлення розміру їх винагороди (затвердження кошторису оплати); обрання особи, яка 

уповноважується на підписання 

договорів (контрактів) з членами Наглядової ради.  

14. Затвердження вчинених значних правочинів та  правочинів, щодо яких є заінтересованість. 

15. Попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів. 

 

Прийняті рішення : 

Питання 1. Внесення змін до Статуту Товариства шляхом викладення Статуту в новій редакції. 

Проект рішення з цього питання: 

1.1. Шляхом викладення Статуту Товариства в новій редакції, внести та затвердити зміни до Статуту, що 

пов’язані із: 

- приведенням окремих положень Статуту у відповідність до змін у діючому законодавстві; 

- скасуванням в Товаристві органу контролю Ревізійна комісія  Товариства; 

- скасуванням положень Статуту щодо порядку формування, використання коштів резервного капіталу 

Товариства; 

-здійсненням деяких технічних (стилістичних) коригувань за текстом Статуту Товариства. 

1.2. Делегувати Головуючому та секретарю загальних зборів акціонерів право підпису Статуту Товариства в 

редакції, затвердженій рішенням 

даних загальних зборів акціонерів Товариства. 

1.3. Доручити Голові Правління Товариства особисто або через представника Товариства на підставі виданої 

довіреності забезпечити в 

установленому законодавством порядку державну реєстрацію Статуту Товариства в новій реда кції, 

затвердженій рішенням даних загальних 



 

 51 

зборів акціонерів Товариства. 

Питання 2. Відміна діючих та затвердження нових внутрішніх Положень, що регламентують діяльність органів 

управління та 

контролю Товариства. 

Проект рішення з цього питання: 

2.1. У зв’язку із приведенням окремих положень Статуту Товариства у відповідність до змін у діючому 

законодавстві України, затвердити нові 

Положення, що регламентують діяльність органів управління та контролю Товариства: 

- Положення про Загальні збори акціонерів ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЛЬВІВСЬКИЙ 

ЖИРКОМБІНАТ"; 

- Положення про Наглядову раду ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЛЬВІВСЬКИЙ 

ЖИРКОМБІНАТ". 

та встановити, що датою набуття чинності даних Положень, що регламентують діяльність органів управління та 

контролю Товариства, є 

дата проведення державної реєстрації Статуту Товариства в редакції, затвердженій рішенням даних загальних 

зборів акціонерів.  

2.2. Делегувати Головуючому та секретарю загальних зборів право підпису Положень, що регламентують 

діяльність органів управління та 

контролю Товариства в редакціях, затверджених рішенням даних  загальних зборів акціонерів. 

Питання 3. Про розформування резервного капіталу Товариства. 

Проект рішення з цього питання: 

3.1. У зв'язку з скасуванням положень статуту Товариства щодо порядку формування, використання коштів 

резервного капіталу, розформувати 

резервний капітал Товариства.  

3.2. Кошти розформованого резервного капіталу направити до нерозподіленого прибутку Товариства. 

Питання 4. Скасування діючих принципів (кодексу) корпоративного управління Товариства. 

Проект рішення з цього питання: 

4.1. Скасувати діючі принципи (кодекс) корпоративного управління ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ЛЬВІВСЬКИЙ 

ЖИРКОМБІНАТ". 

Питання 5. Прийняття рішення про припинення повноважень Голови та членів Ревізійної комісії Товариства, у 

зв'язку із скасуванням в 

Товаристві органу контролю "Ревізійна комісія". 

Проект рішення з цього питання: 

5.1. У зв'язку із внесенням до Статуту Товариства змін, пов'язаних із скасуванням в Товаристві органу контролю 

"Ревізійна комісія", 

припинити повноваження діючого складу Ревізійної комісії Товариства. 

5.2. Вважати повноваження діючого складу Ревізійної комісії Товариства такими, що втрачають чинність з 

моменту прийняття даногорішення загальними зборами акціонерів Товариства. 

Питання 6. Розгляд звітів Наглядової ради Товариства за 2022, 2023 роки. Прийняття рішення за результатами 

розгляду звітів Наглядової 

ради Товариства. 

Проект рішення з цього питання: 

6.1. Прийняти до відома та затвердити звіти Наглядової ради Товариства за 2022, 2023 роки, без зауважень та 

додаткових заходів. 

6.2. Діяльність Наглядової ради Товариства в 2022, 2023 роках визнати задовільною та схвалити. 

Питання 7. Розгляд висновків аудиторських звітів суб'єкта аудиторської діяльності щодо аудиту фінансової 

звітності Товариства за 2022, 2023 

роки та затвердження заходів за результатами їх розгляду. 

3 Проект рішення з цього питання: 

7.1. Прийняти до відома та затвердити висновки аудиторських звітів Товариства з обмеженою відповідальність 

аудиторська фірма «Статус» 

(Ідентифікаційний код юридичної особи: 23287607) за 2022, 2023 роки. 

7.2. Аудити фінансової звітності Товариства за 2022, 2023 роки визнати задовільними та схвалити. 

7.3. Заходи за результатами розгляду висновків аудиторських Товариства з обмеженою відповідальність 

аудиторська фірма «Статус» 

(Ідентифікаційний код юридичної особи: 23287607) за 2022, 2023 роки не затверджувати. 

Питання 8. Затвердження результатів фінансово-господарської діяльності Товариства за 2022 рік та визначення 

порядку розподілу 

прибутку (покриття збитків) Товариства. 

Проект рішення з цього питання: 

8.1. Затвердити результати фінансово-господарської діяльності Товариства за 2022 рік - чистий збиток в сумі 

13040,7 тис.грн. 

8.2. Розподіл прибутку за 2022 рік не затверджувати, в зв’язку з його відсутністю. 
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8.3. Дивіденди за результатами господарської діяльності Товариства за 2022 рік не нараховувати та не 

сплачувати. 

Питання 9. Затвердження результатів фінансово-господарської діяльності Товариства за 2023 рік та визначення 

порядку розподілу 

прибутку (покриття збитків) Товариства. 

Проект рішення з цього питання: 

9.1. Затвердити результати фінансово-господарської діяльності Товариства за 2023 рік - чистий збиток в сумі 

9031,7 тис.грн. 

9.2. Розподіл прибутку за 2023 рік не затверджувати, в зв’язку з його відсутністю. 

9.3. Дивіденди за результатами господарської діяльності Товариства за 2023 рік не нараховувати та не 

сплачувати. 

Питання 10. Затвердження річних звітів Товариства за 2022, 2023 роки. 

Проект рішення з цього питання: 

10.1. Затвердити річні звіти Товариства за 2022, 2023 роки, які включають фінансову звітність та річні звіти 

Товариства за 2022, 2023 

роки (річну інформацію емітента в розумінні Закону України "Про ринки капіталу та організовані товарні 

ринки"). 

Питання 11. Прийняття рішення про припинення повноважень Голови та членів Наглядової ради Товариства. 

Проект рішення з цього питання: 

11.1. Припинити повноваження діючих Голови та членів Наглядової ради Товариства. 

11.2. Повноваження діючих Голови та членів Наглядової ради Товариства вважати припиненими з моменту 

прийняття даного рішення 

загальними зборами Товариства. 

Питання 12. Обрання членів Наглядової ради Товариства.  

*Коментар щодо питання проекту порядку денного: обрання членів Наглядової ради Товариства здійснюється 

шляхом кумулятивного 

голосування із числа кандидатів, запропонованих акціонерами. 

Пропозиції акціонерів вносяться шляхом включення запропонованих акціонерами кандидатів до складу органу 

акціонерного Товариства до 

списку кандидатів до обрання членами органу акціонерного Товариства, що виносяться на голосування на 

загальних зборах. 

Питання 13. Затвердження умов цивільно-правових договорів або трудових договорів (контрактів), що 

укладатимуться з членами 

Наглядової ради Товариства; встановлення розміру їх винагороди (затвердження кошторису оплати); обрання 

особи, яка уповноважується 

на підписання договорів (контрактів) з членами Наглядової ради.  

Проект рішення з цього питання: 

13.1. Затвердити умови цивільно-правових договорів, що укладатимуться Товариством з членами Наглядової 

ради Товариства. 

13.2. Уповноважити Голову Виконавчого органу Товариства у встановленому законодавством України та 

Статутом Товариства 

порядку укласти та підписати від Товариства цивільно-правові договори з членами Наглядової ради Товариства. 

13.3. Встановити виконання обов'язків членами Наглядової ради Товариства за цивільно-правовими договорами 

на безоплатній основі. 

Питання 14. Затвердження вчинених значних правочинів та правочинів, щодо яких є заінтересованість. 

Проект рішення з цього питання: 

14.1. Затвердити (схвалити) вчинені Правлінням ПРАТ "ЛЖК" протягом 2022, 2023 років значні правочини, 

сукупна ринкова вартість майна або 

послуг, що є предметом даних правочинів, перевищує 25 та 50 відсотків вартості активів Товариства за 2021 та 

2022 роки, а також правочини, 

щодо вчинення яких є заінтересованість (перелік вчинених 

Правлінням ПРАТ "ЛЖК" значних правочинів та правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість додається 

до протоколу загальних 

зборів акціонерів - Додаток № 1 до протоколу загальних зборів акціонерів ПРАТ "ЛЖК"). 

Питання 15. Попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів. 

Проект рішення з цього питання: 

15.1. Надати попередню згоду на вчинення Товариством у ході його поточної господарської діяльності значних 

правочинів, які можуть 

вчинятись Товариством протягом не більш як одного року з дати прийняття такого рішення (з дня проведення 

цих загальних зборів), 

якщо ринкова вартість майна або послуг, що може бути предметом даних господарських правочинів перевищує 

25 та 50 відсотків вартості 

активів Товариства за даними останньої річної фінансової звітності по відношенню до вчинюваних правочинів, 

а саме: 
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- правочинів по розпорядженню основними засобами Товариства, що відносяться до об’єктів нерухомого майна 

(передача в користування 

третіх осіб), по придбанню Товариством об’єктів нерухомого майна, 

 –граничною сукупною вартістю правочинів 700 000 000,00 гривень(сімсот мільйонів гривень 00 копійок); 

- правочинів по розпорядженню основними засобами Товариства,  що не відносяться до об’єктів нерухомого 

майна (передача в 

користування третіх осіб), по придбанню Товариством машин, обладнання, комплектуючих, – граничною 

сукупною вартістю 

правочинів 700 000 000,00 гривень (сімсот мільйонів гривень 00 копійок); 

- правочинів по придбанню та відчуженню Товариством оборотних засобів, включаючи сировину, паливо, 

матеріали, 

енергоресурси та іншого майна (в тому числі цінних паперів)  

–граничною сукупною вартістю правочинів 500 000 000,00 гривень (п’ятсот мільйонів гривень 00 копійок); 

- правочинів, направлених на отримання Товариством грошових коштів (договори позики, кредитні договори), 

 – граничною сукупною вартістю правочинів 700 000 000,00 гривень (сімсот мільйонів гривень 00 копійок); 

- правочинів, що укладаються для забезпечення виконання зобов’язань Товариства чи будь-яких третіх осіб 

(договори застави, 

поруки, іпотеки, тощо), – граничною сукупною вартістю правочинів 700 000 000,00 гривень (сімсот мільйонів 

гривень 00 копійок); 

- правочинів по передачі Товариством третім особам своїх прав і обов’язків по укладених договорах (договори 

про переведення боргу, 

про відступлення права вимоги), – граничною сукупною вартістю правочинів 500 000 000,00 гривень (п'ятсот 

мільйонів гривень 00 

копійок). 

- правочинів, направлених на придбання робіт та/чи послуг, виконавцями яких є треті особи — граничною 

сукупною вартістю 

правочинів 400 000 000,00 гривень (чотириста мільйонів гривень 00 копійок), або в еквівалентах вказаних сум у 

інших валютах, за встановленим 

Національним банком України офіційним курсом гривні до іноземних валют станом на дату укладання 

Договору (правочину). 

15.2. Значні правочини, на вчинення яких надано попередню згоду, вчиняються у відповідності до Статуту 

товариства та діючого 

законодавства, їх вчинення (укладення договорів у кінцевій редакції) відбувається після підтвердження 

Наглядовою радою товариства згоди 

на їх вчинення. 

15.3. Уповноважити Правління Товариства протягом 1 (одного) року з дати проведення цих загальних зборів 

здійснювати всі необхідні дії 

щодо вчинення (виконання) від імені Товариства значних правочинів, на вчинення яких надано попередню 

згоду, за умови одержання 

попереднього дозволу Наглядової ради Товариства у випадках, коли такий дозвіл вимагається згідно Статуту 

Товариства та даного рішення 

загальних зборів акціонерів. 

15.4. Протягом 1 (одного) року з дати проведення цих загальних зборів, Наглядовій раді Товариства розглядати 

питання підтвердження згоди на 

вчинення Товариством значних правочинів, на вчинення яких надано попередню згоду, якщо ринкова вартість 

майна або послуг, що може 

бути предметом таких правочинів перевищує 25 та 50 відсотків вартості активів Товариства за даними останньої 

річної фінансової звітності по 

відношенню до вчинюваних правочинів (у випадках, коли така згода вимагається згідно Статуту Товариства та 

даного рішення загальних 

зборів акціонерів). 

 Інформація про взаємозв'язок між питаннями, включеними до проекту порядку денного. 

Наявність взаємозв'язку між питаннями, включеними до порядку денного загальних зборів (проекту порядку 

денного), означає 

неможливість підрахунку голосів та прийняття рішення з одного питання порядку денного у разі неприйняття 

рішення або прийняття 

взаємовиключного рішення з попереднього (одного з попередніх) 

питання порядку денного. 

Наявність взаємозв'язку визначено між наступними питаннями проекту порядку денного загальних зборів: 

1) питання 1, 2, 3 та 5. Підрахунок голосів та прийняття рішення з питання порядку денного 2, 

3 та 5 неможливі (лічильна комісія не здійснює підрахунок голосів з зазначеного питання) у разі неприйняття 

рішення з попереднього 

питання порядку денного 1. 

2) питання 11, 12 та 13. Підрахунок голосів та прийняття рішення з питання порядку денного 12 
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та 13 неможливі (лічильна комісія не здійснює підрахунок голосів з зазначеного питання) у разі неприйняття 

рішення з попереднього 

питання порядку денного 11. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:  https://lgk.com.ua/index.php?p=document 
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Частина 4. Рада 

Таблиця 1. 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім’я члена ради, строк повноважень у звітному періоді РНОКП УНЗР 

Голова/ 

заступник 

голови ради 

Голова / член комітету ради 

Комітет 1 Комітет 2 Комітет 3 

                                                  1 2 3 4 5 6 7 

Щербина Максим Віталійович ,обраний з 31.05.2024  на строк  

3 роки. 

  X 
   

Буркатовська Олена Станіславівна, обрана з 31.05.2024 на 

строк  3 роки. 

   
   

Копернак Віталій Анатолійович  обраний з 31.05.2024 на строк 

3 роки. 

   
   

Закерничний Андрій Васильович , з 31.05.2025 обраний на 3 

роки 

   
   

Муравйова Тетяна Володимирівна  , обрана з 31.05.2024 на 

строк  3 роки. 
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Таблиця 2. 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість засідань ради у 

звітному періоді: 
12 

з них очних: 12 

з них заочних: 0 

Опис ключових рішень ради: Протягом 2024 року відбулися засідання наглядової ради: 

- про скликання ЗЗА, затвердження порядку проведення ЗЗА та 

затвердження переліку питань та організаційних 

заходів, 

- щодо обрання нового Голови Наглядової ради, 

- про затвердження річної інформації за 2023 рік, звіту Правління, звіту 

Наглядової ради, 

- щодо узгодження умов договору на надання аудиторських послуг та 

обрання особи, уповноваженої на 

підписання такого договору з суб’єктом аудиторської діяльності, 

- про призначення корпоративного секретаря, 

- щодо надання згоди на укладення правочинів, сума яких перевищувала 250 

000,00 грн. 

 

 

Звіт ради : 

 
Звіт ради : 

Звіт Наглядової ради ПрАТ "Львівський жиркомбінат" (далі ПрАТ «ЛЖК») за 2024 рік: 

Зазначаємо, що по результатам звітного періоду:  

 

 

1. оцінка складу, структури та діяльності ради як колегіального органу (колективної придатності ради)   

До 24.05.2024 року Наглядова рада Товариства складалася з 3 (трьох) представників акціонера SCHEDRO GROUP 

LTD (ЩЕДРО ГРУП ЛТД), а з 24.05.2024 Наглядова рада Товариства складається з п’яти осіб. 03.04.2024 

відбулася 

зміна власника голосуючих акцій, а саме власником голосуючих акцій є АГРОКОСМ ХОЛДИНГ ЛІМІТЕД 

(AGROCOSM HOLDING LIMITED ). 

На загальних зборах акціонерів 24.05.2024 року були переобрані на посаду членів Наглядової ради наступні особи:  

Щербина Максим Віталійович 

Буркатовська Олена Станіславівна 

Копернак Віталій Анатолійович 

Закерничний Андрій Василійович 

Муравйова Тетяна Володимирівна 

що є представником акціонера АГРОКОСМ ХОЛДИНГ ЛІМІТЕД (AGROCOSM HOLDING LIMITED ).До 

24.05.2024 року Наглядова рада Товариства складалася з 3 (трьох) представників акціонера SCHEDRO GROUP 

LTD (ЩЕДРО ГРУП ЛТД), а з 24.05.2024 Наглядова рада Товариства складається з п’яти осіб. 03.04.2024 

відбулася зміна власника голосуючих акцій, а саме власником голосуючих акцій є АГРОКОСМ ХОЛДИНГ 

ЛІМІТЕД (AGROCOSM HOLDING LIMITED ).Протоколом засідання Наглядової ради ПрАТ "ЛЖК"  від 

01/05/2024 року було обрано  головою Наглядової ради Щербину Максима Віталійовича , а секретарем Наглядової 

ради Муравйову Тетяну Володимирівну. 

 

2. Оцінка компетентності та ефективності кожного члена ради, включаючи інформацію про його діяльність як 

посадової особи інших юридичних осіб або іншу діяльність - оплачувану і безоплатну – здійснюється при внесені 

пропозиції про обрання, зокрема в даному випадку акціонером, що підтвердив право голосу на ЗЗА. 

З припиненням повноважень члена Наглядової ради одночасно припиняється дія договору (контракту), укладеного 

з ним. У відповідності до контракту члени НР Товариства не отримують винагороди.-Наглядова рада Приватного 

Акціонерного Товариства «Львівський жиркомбінат» є колегіальним органом, що в межах компетенції, визначеної 

Статутом Акціонерного Товариства та Законом України «Про акціонерні Товариства», здійснює управління 

Товариством, а також контролює та регулює діяльність його виконавчого органу. 

Всі  члени  Наглядової ради є представниками акціонера  мають досвід роботи в цій галузі. 

 Щербина Максим Віталійович  за основним місцем роботи є директором ТОВ "Щедро" 

Буркатовська Олена Станіславівна -ТОВ "Оптімус агро Трейд" Генеральний директор 
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Копернак Віталій Анатолійович - Комерціний директор ТОВ "Щедро" 

Закерничний Андрій Василійович-  Голова правління  ПрАТ "Запорізький Олійноекстракційний Завод"   

Муравйова Тетяна Володимирівна- Головний бухгалтер ТОВ "Щедро" 

 

У процесі здійснення покладених на неї обов’язків, Наглядова рада Товариства керувалася нормами законодавства 

України, Статуту та Положення про Наглядову раду Товариства, а також відповідними рішеннями загальних 

зборів акціонерів. 

При цьому між членами наглядової ради не здійснюється розподілу функцій і повноважень за якимись 

професійними фаховими ознаками чи критеріями. 

Враховуючи чисельний склад Наглядової ради не утворювалось жодних комісій чи комітетів, які б мали якусь 

окрему виділену функцію чи спеціалізацію. 

 

3. оцінка незалежності кожного з незалежних членів ради не проводилась - таких членів в Наглядовій раді немає, 

всі члени Наглядової ради є представниками одного акціонера. 

 

 оцінка компетентності та ефективності кожного з комітетів ради, їхні функціональні повноваження. При цьому, 

комітет ради з питань аудиту окремо має зазначати інформацію про свої висновки щодо незалежності проведеного 

зовнішнього аудиту особи, зокрема незалежності аудитора (аудиторської фірми)- - створення комітетів у складі 

Наглядової ради не передбачено . тому данна інформація не розкривається. 

 

 

 4.оцінка виконання радою поставлених цілей Компанії не проводилась, аналіз впливу рішень, прийнятих радою 

протягом звітного періоду, з метою забезпечення досягнення поставлених перед особою стратегічних цілей, не 

здійснювався;   

 

 

 5. нформація про внутрішню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийнятті нею рішень, 

включаючи зазначення того, яким чином діяльність ради зумовила зміни у фінансово-­господарській діяльності 

особи. 

 Всі рішення Наглядовою радою приймаються на засіданнях шляхом скликання всіх наявних членів ради, 

обговорення питань винесених для розгляду на засіданні та проведення голосування. 

Функціональні обов’язки кожного члена Наглядової ради визначені чинним законодавством, Статутом ПрАТ 

"ЛЖК" Положенням про Наглядову раду ПрАТ"ЛЖК" 

При прийнятті рішень Наглядовою радою у 2024 році застосовувалися процедури, передбачені Статутом та 

Положенням про Наглядову раду - на засіданні Наглядової радикожний член Наглядової ради має один голос. 

Члени Наглядової ради брали участь у засіданнях Наглядової ради тільки особисто, передача прав на участь у 

засіданнях Наглядової ради його членами шляхом видачі довіреностей чи іншим способом не допускалася. 

Наглядова рада в межах повноважень, визначених законодавством, Статутом та Положенням про Наглядову раду, 

протягом 2024 року здійснювала свою діяльність з метою забезпечення досягнення ПрАТ "ЛЖК" визначених 

стратегічних цілей, а саме контролювала реалізацію основних напрямів діяльності Товариства.Питання, що 

належать до виключної компетенції Наглядової ради, не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім 

Загальних зборів у випадках, прямо передбачених Законом України "Про акціонерні товариства" 

Повномасштабне військове вторгнення російської федерації в Україну 24 лютого 2022 року та прийняття Указом 

Президента України воєнного стану, з відповідним введенням тимчасових обмежень, вплинули на економічне 

середовище і діяльність Товариства, яка зазнала значного впливу війни. 

Враховуючи наявну в країні ситуацію (військовий стан) Товариство мало одну стратегічну мету - підтримання 

життєдіяльності компанії, ведення господарської діяльності на рівні, який би забезпечив платоспроможність 

товариства. 

Після доходів у 2022 році, Товариство у 2023-2024 роках отримало збитки за рахунок інших операційних витрат.В 

результаті прибутків минулих років, збільшення кредиторської заборгованості та заходів щодо збереження 

ліквідності ПрАТ "ЛЖК" впродовж 2024 року підтримувала операційну діяльність без дефіциту грошових коштів, 

вчасно виконувала свої фінансові зобов’язання мала змогу виконувати програму капітальних інвестицій. 

Невиконання плану доходів пов’язано із суттєвим зниженням обсягів, що спричинено негативними економічними 

процесами та додатковими витратами , які виникли з введенням воєнного стану внаслідок збройної агресії 

російської федерації. 

ПрАТ "ЛЖК" не має заборгованості по платежах до бюджетів та державних цільових фондів. 

 

Як і впродовж звітного періоду, у 2025 році Наглядова рада планує зосередитись на: 

1) забезпеченні реалізації основних напрямків діяльності Товариства згідно з рішеннями Загальних зборів 

акціонерів та внутрішніми документами Товариства; 

2) забезпеченні якісної та прибуткової діяльності Товариства; 

3) забезпечення контролю за дотриманням виконавчим органом вимог 

законодавства, Статуту та інших внутрішніх документів Товариства. 
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Частина 5. Виконавчий орган 

Таблиця 1. 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім’я члена виконавчого органу, строк повноважень у 

звітному періоді 
РНОКП УНЗР 

Голова/ 

заступник 

голови 

виконавчого 

органу 

Голова / член комітету виконавчого органу 

Комітет 1 Комітет 2 Комітет 3 

                                                  1 2 3 4 5 6 7 

Стахів Ірина Степанівна  призначений 07.11.2023  на 3 роки   X    

Канаєва Ольга Іванівна  призначений 07.11.2023  на 3 роки   Y    

Собенко Тетяна Володимирівна призначений 07.11.2023  на 3 

роки 
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Таблиця 2. 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу  

та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість засідань колегіального 

виконавчого органу у звітному 

періоді: 

11 

з них очних: 11 

з них заочних: 0 

Опис ключових рішень 

колегіального виконавчого 

органу: 

Опис ключових рішень ради: Протягом 2024 року відбулися засідання 

наглядової ради: 

Дата засідання Кворум Загальний опис прийнятих рішень 

31.01.2024           100%    Про призначення корпоративного секретаря 

31.05.2024 100% Про обрання голови НР Товариства 

16.01.2024 100% Затвердження звітності Товариства за 2024 рік 

15.01.2024 100% Обрання аудитора, та затвердження умов договору 

21.01.2024 100% Товариство з обмеженою відповідальністю 

"EMERITO SL" купівля лінії розливу соусів -18282382,00 грн 

20.02.2024 100% Закупівля обладнання-видувні форми  ТОВ "Пет 

Технолоджис" вартістю 594720,00 грн 

14.08.2024 100% Ремонт колісних пар 960000,00 грн ТОВ "ДМЗ 

Карпати" 

 06.10.2024 100% Роботи по обв'язці лінії ТОВ "Крафт Інновейшн" 

770000,00  грн 

15.10.2024 100% організація виробництва соєвого соусу, 

автоматизація процесу -5220000,00 грн ТОВ "Крафт Інновейшн" 

15.12.2024 100%  Обрання аудитора, та затвердження умов договору 

на 2025 рік 

 02.09.2024 100% купівля автонавантажувача ТОВ "Логістик Груп" 

вартістю 1531920,00 

 

 

 

 

 

Таблиця 3. 

Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу 

та загальний опис прийнятих рішень 

 Комітет - 1 Комітет - 2 Комітет - 3 

Кількість засідань комітету колегіального виконавчого 

органу у звітному періоді: 
д/в д/в д/в 

з них очних: д/в д/в д/в 

з них заочних: д/в д/в М 

Опис ключових рішень комітету колегіального 

виконавчого органу: 
д/в д/в д/в 

 

Звіт виконавчого органу: 

 
Звіт Правління за 2024 рік: 

 

1) оцінка складу, структури та діяльності виконавчого орган -Правління є виконавчим органом ПрАТ ";Львівський 

жиркомбінат" (далі -ПрАТ «ЛЖК») здійснює керівництво його поточною діяльністю. Правління є підзвітним 

Загальним зборам і Наглядовій Раді Товариства та організовує виконання їх рішень. 
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Протягом 2024 року Правління діяло в межах компетенції, наданої йому Статутом Товариства, Положенням про 

Правління Приватного акціонерного товариства &quot;Львівський жиркомбінат" і Загальними зборами Товариства, 

а також відповідно до вимог чинного законодавства України. 

Протягом 2024 року персональний склад правління Товариства не змінювався. Персональний склад правління 

станом на 31.12.2024: 

Стахів Ірина Степанівна - Голова правління; 

Канаєва Ольга Іванівна - член правління (заступник Голови правління); 

Собенко Тетяна Володимирівна - член правління; 

Всі члени Правління відповідають кваліфікаційним вимогам щодо професійної придатності та ділової репутації, в 

тому числі мають вищу освіту та досвід роботи у 

харчовій промисловості. Члени Правління мають достатньо навичок, професійного та управлінського досвіду для 

розуміння всіх аспектів діяльності Товариства, адекватної 

оцінки ризиків, на які Товариство може наражатися, для прийняття рішень, а також забезпечення ефективного 

управління Товариством в цілому з урахуванням розміру, 

складності, обсягам, видам, характеру здійснюваних Товариством операцій, організаційній структурі та 

профілюТовариства. Правління виконує покладений на них обов’язок по управлінню Товариством відповідно до 

Статуту, 

нормативно-правових актів, положення та контракту. За виконання обов’язків, передбачених Статутом та 

Положенням про Правління члену Правління встановлюється заробітна плата (нарахована) у розмірі згідно 

штатного розкладу. 

Правління Товариства має повноваження визначені законодавством України, Статутом Товариства та Положенням 

про Правління. 

Протягом 2024 року Правління приймало рішення з усіх аспектів діяльності Товариства спираючись на власнi 

знання та досвiд, та застосовуючи наявнi у Товариства ресурси. 

2) оцінка компетентності та ефективності керівника та заступників керівника/голови та членів колегіального 

виконавчого органу, включаючи інформацію про його діяльність як посадової особи інших юридичних осіб або 

іншу діяльність - оплачувану і безоплатну - Всі члени Правління є досить компетентними, мають належні 

професійний та освітній рівні, мають великий досвід в управлінні бізнесом та роботі з контрагентами. Таким 

чином, Правління Товариства має достатню кількість членів, які: 1) володіють знаннями та досвідом у всіх сферах 

діяльності Товариства, що дає змогу ефективно керувати господарською діяльністю Товариства; 2) володіють 

навичками для відстоювання своїх поглядів i впливу 

на процес колективного прийняття рішень; 3) мають можливість ефективно здійснювати нагляд за рішеннями, 

прийнятими Правлінням, та їx виконанням.  

3) оцінка виконання виконавчим органом поставлених цілей особи -У 2024 році Правління виконувало завдання, 

покладені на нього чинним законодавством 

та Статутом. Дії, здійснені Правлінням, забезпечили стабільну безперервність господарської діяльності Товариства 

відповідно до поставлених цілей з урахуванням 

збройної агресії російської федерації.Вважаємо роботу Правління Товариства в 2024 році задовільною та такою, 

що відповідає меті діяльності Товариства, рішенням загальних зборів та наглядової ради, вимогамзаконодавства та 

Статуту Товариства. Правління Товариства продовжуватиме здійснення дій, направлених на виконання мети 

діяльності Товариства, рішень Загальних зборів акціонерів та Наглядової ради, вимог законодавства та Статуту 

Товариства незважаючи на військовий стан в країні. 

4) інформація про те, яким чином діяльність виконавчого органу зумовила зміни у фінансово-­господарській 

діяльності особи - Зважаючи на реалії сьогодення виконавчий орган Товариства потребує більше часу для 

виконання поставлених задач. Пріоритетним є забезпечення максимального збереження активів і капіталу на 

основі зменшення можливих збитків і недоодержання прибутку. 

 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів  

його діяльності 

Ім’я  Харитон Лідія Петрівна 

РНОКПП   

УНЗР   

Документи, які регулюють діяльність  

корпоративного секретаря 
Статут, Положення від 31.01.2024 

Орган управління, який прийняв рішення 

про призначення корпоративного секретаря 
Наглядова рада 

Дата та номер рішення про призначення 

корпоративного секретаря 

31.01.2024 

3101/2024 
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Дата та номер рішення про затвердження звіту 

корпоративного секретаря за завітний період 

.  .     

д/в 

Основні положення звіту щодо результатів 

діяльності корпоративного секретаря за завітний 

період 

у 2024 році  Корпоративний секретар не звітував. 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи,  

а також перелік структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов’язки  

щодо забезпечення роботи систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього контролю передбачає 

модель трьох ліній захисту     Так/Ні 
Так 

Опис функцій підрозділів першої лінії захисту 

та перелік ключових підрозділів 

Перша лiнiя захисту - це всi працiвники Товариства. 

Кожний на своєму робочому мiсцi виконує свої посадовi 

обов'язки. 

Кожний працiвник на своєму робочому мiсцi 

дотримується всiх iнструкцiй i внутрiшнiх правил, якi 

регламентують кожен крок, кожну процедуру, кожен 

процес.  

 

Система внутрішнього контролю Товариства 

спрямована на упередження, виявлення і виправлення 

суттєвих 

помилок, забезпечення захисту і збереження активів, 

повноти і точності облікової документації та включає 

адміністративний та бухгалтерський контроль. Система 

внутрішнього контролю і управління ризиками 

Товариства на дату подання звітності емітента 

забезпечується: 

- Голова правління здійснює внутрішній фінансовий 

контроль за фінансово-господарською діяльністю 

функціональних з питань дотримання вимог 

законодавства України, нормативних та розпорядчих 

документів Товариства, попередження наявності 

можливих ризиків втрати активів Товариства, 

ефективності управління майном, стану збереження та 

ефективності цільового витрачання грошових коштів та 

матеріальних цінностей, достовірності ведення 

бухгалтерського та податкового обліку, розробки 

необхідних пропозицій, направлених на усунення 

недоліків та порушень в веденні фінансово - 

господарської діяльності та недопущення їх у 

подальшому;  

 

Перелік підрозділів та опис функцій підрозділів 

другої лінії захисту  

Друга лiнiя захисту - пiдроздiл - Виконавчий орган 

управління, що забезпечує допомогу в керуваннi 

ризиками. 

Опис функцiй пiдроздiлу Виконавчого органу  

управлiння та завдання другої лiнiї захисту: основна 

сфера дiяльностi - процедури внутрiшнього контролю, 

експертиза, пiдтримка, монiторинг i розв'язання 

проблем, пов'язаних iз ризиками. 

Система внутрішнього контролю Товариства 

спрямована на упередження, виявлення і виправлення 

суттєвих 
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помилок, забезпечення захисту і збереження активів, 

повноти і точності облікової документації та включає 

адміністративний та бухгалтерський контроль. Система 

внутрішнього контролю і управління ризиками 

Товариства на дату подання звітності емітента 

забезпечується: 

- Виконавчий орнан  здійснює внутрішній фінансовий 

контроль за фінансово-господарською діяльністю 

функціональних з питань дотримання вимог 

законодавства України, нормативних та розпорядчих 

документів Товариства, попередження наявності 

можливих ризиків втрати активів Товариства, 

ефективності управління майном, стану збереження та 

ефективності цільового витрачання грошових коштів та 

матеріальних цінностей, достовірності ведення 

бухгалтерського та податкового обліку, розробки 

необхідних пропозицій, направлених на усунення 

недоліків та порушень в веденні фінансово - 

господарської діяльності та недопущення їх у 

подальшому;  

 

 

 

Перелік підрозділів та опис функцій підрозділів 

третьої лінії захисту  

Наглядова рада, яка  контролює та регулює діяльність 

Правління Товариства. Рада  має механізми 

внутрішнього контролю  особи  та  має змогу залучити  

зовнішнього аудитора. 

Третя ліная захисту - зовнішній аудит,який надає 

інформацію .яка надаєтья акціонерам та Наглядовій 

раді. 

 

Наявність затвердженого документу (документів), 

який(які) визначає(ють) політику системи 

внутрішнього контролю (у тому числі  

щодо системи комплаєнс та внутрішнього аудиту) 

Ні 

Перелік основних внутрішніх документів  

щодо системи внутрішнього контролю (у тому 

числі щодо системи комплаєнс та внутрішнього 

аудиту)  

внутршні документи ,щодо системи внутрішнього 

контролю в Товаристві відсутні. 

Дата та номер рішення про затвердження звіту  

щодо системи внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

.  .     

Не затверджувався 

Основні положення звіту системи внутрішнього 

контролю (у тому числі комплаєнс-ризиків) 

Звіт  системи внутрішнього контролю( втому числі 

комплаєнс ризиків ) в товаристві відсутні.Внутрішній 

аудит відсутній . 

Наявність затвердженої декларації схильності 

до ризиків     Так/Ні 
Ні 

Опис основних положень декларації схильності 

до ризиків 
Деклараціі схильності до ризиків  в товаристі відсутні . 

Назва органу, який прийняв рішення 

про затвердження декларації схильності до ризиків 

Деклараціі схильності до ризиків  в товаристі  не 

розроблялись та не затверджувались.. 

Дата та номер рішення про затвердження 

декларації схильності до ризиків 

.  .     

відсутні 
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Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій особи 

        Ім’я або повне найменування акціонера  РНОКПП УНЗР Розмір значного пакета акцій 
Розмір пакета акцій, що знаходиться в прямому 

та (опосередкованому) володінні 

АГРОКОСМ ХОЛДИНГ ЛІМІТЕД  (AGROCOSM 

HOLDING LIMITED ) 
  99.93 99.93 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних зборах особи 

                                               Ім’я або повне найменування  

      акціонера (учасника) права участі та/або голосування якого обмежено 
РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

акціонери   

Власники не уклали з обраною емітентом депозитарною установою 

договору про обслуговування рахунка в цінних паперах від власного 

імені та не здійснили переказ належних їм прав на цінні папери на свій 

рахунок у цінних паперах, відкритий в іншій депозитарній установі. 

Тому відповідно до п.10 Прикінцевих та перехідних положень Закону 

України "Про депозитарну систему України" та Листа Національної 

комісії з цінних паперів та фондового ринку №08/03/18049/НК від 

30.09.2014 року, їхні акції не враховуються при визначенні кворуму та 

при голосуванні в органах емітента. Інших обмежень прав участі та 

голосування акціонерів на загальних зборах емітентів немає. 

 

 

Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

                    Ім’я посадової особи  РНОКПП УНЗР 

Назва посади,  

назва органу,  

який прийняв рішення 

про призначення посадової 

особи, дата та номер рішення  

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення 

та звільнення посадової особи 

Буренок Тамара Вікторівна   

Головний бухгалтер звільнено – 

Наказ 09.12.2024 з 09.12.2024 

Обов’язки виконує Голова 

правління  

 

Здійснює організацію 

бухгалтерського обліку 

господарсько-фінансової 

діяльності і контроль за 

ощадливим використанням 

матеріальних, трудових і 

Головний бухгалтер 

призначається та звільняється 

наказом  Глови правління. 
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фінансових ресурсів, схоронністю 

власності Товариства. Формує 

відповідно до законодавства про 

бухгалтерський облік облікову 

політику виходячи зі структури й 

особливостей діяльності 

Товариства, необхідності 

забезпечення його фінансової 

стійкості. 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 
 

Орган управління  Рада 

Ім'я члена виконавчого органу/ради особи  Щербіна Максим Віталійович 

РНОКПП  

УНЗР                

Посада 
Голова Наглядової ради є представником акцiонера 

Агрокосм Холдинг Лімітед (Agrocosm Holding Limited)                                                                                                                                                           

Дата вступу на посаду 24.05.2024 

Розмір винагороди у національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають виплатити) у 

звітному періоді та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у звітному періоді 

Виплатили : д/в 

Мають виплатити : д/в 

Прийнято рішення про виплату : д/в 

Розмір фіксованої частин винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у звітному 

періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Критерії оцінки ефективності, за якими 

нараховували змінну частину винагороди 
д/в 

Інформація про винагороду або ж компенсації, які 

мають бути виплачені у разі звільнення 

Інформація про винагороду або компенсації, які мають 

бути виплачені У разі звільнення не надається, тому 

що згідно із ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки 

капіталу та організовані товарні ринки" приватні 

акціонерні товариства не розкривають дану 

інформацію 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт 

про винагороду 

Члени Нанлядової ради  винагороду не отримують.Звіт 

про винагороду членів Наглядової ради не 

складається. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 

винагороди працівників особи : 0 

 

Орган управління  Рада 

Ім'я члена виконавчого органу/ради особи  Копернак Віталій Анатольойвич 

РНОКПП  

УНЗР                

Посада 

Член Наглядової ради представник акціонера 

юридичної особи - Агрокосм Холдинг Лімітед 

(Agrocosm Holding Limited)                                                                                                                                               

Дата вступу на посаду 24.05.2024 

Розмір винагороди у національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають виплатити) у 

звітному періоді та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у звітному періоді 

Виплатили : д/в 

Мають виплатити : д/в 

Прийнято рішення про виплату : д/в 

Розмір фіксованої частин винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у звітному 

періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 
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Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Критерії оцінки ефективності, за якими 

нараховували змінну частину винагороди 
д/в 

Інформація про винагороду або ж компенсації, які 

мають бути виплачені у разі звільнення 

Інформація про винагороду або компенсації, які мають 

бути виплачені У разі звільнення не надається, тому 

що згідно із ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки 

капіталу та організовані товарні ринки" приватні 

акціонерні товариства не розкривають дану 

інформацію 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт 

про винагороду 

Члени Нанлядової ради  винагороду не отримують.Звіт 

про винагороду членів Наглядової ради не 

складається. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 

винагороди працівників особи : 0 

 

Орган управління  Рада 

Ім'я члена виконавчого органу/ради особи  Закерничний Андрій васильович 

РНОКПП  

УНЗР                

Посада 

Член Наглядової ради представник акціонера 

юридичної особи - Агрокосм Холдинг Лімітед 

(Agrocosm Holding Limited)                                                                                                                                               

Дата вступу на посаду 24.05.2024 

Розмір винагороди у національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають виплатити) у 

звітному періоді та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у звітному періоді 

Виплатили : д/в 

Мають виплатити : д/в 

Прийнято рішення про виплату : д/в 

Розмір фіксованої частин винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у звітному 

періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Критерії оцінки ефективності, за якими 

нараховували змінну частину винагороди 
д/в 

Інформація про винагороду або ж компенсації, які 

мають бути виплачені у разі звільнення 

Інформація про винагороду або компенсації, які мають 

бути виплачені У разі звільнення не надається, тому 

що згідно із ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки 

капіталу та організовані товарні ринки" приватні 

акціонерні товариства не розкривають дану 

інформацію 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт 

про винагороду 

Члени Нанлядової ради  винагороду не отримують.Звіт 

про винагороду членів Наглядової ради не 

складається. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 

винагороди працівників особи : 0 

 

Орган управління  Рада 

Ім'я члена виконавчого органу/ради особи  Муравьйова Тетяна Володимирівна 

РНОКПП  
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УНЗР                

Посада 

Член Наглядової ради представник акціонера 

юридичної особи - Агрокосм Холдинг Лімітед 

(Agrocosm Holding Limited                                                                                                                                                

Дата вступу на посаду 24.05.2024 

Розмір винагороди у національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають виплатити) у 

звітному періоді та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у звітному періоді 

Виплатили : д/в 

Мають виплатити : д/в 

Прийнято рішення про виплату : д\В 

Розмір фіксованої частин винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у звітному 

періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Критерії оцінки ефективності, за якими 

нараховували змінну частину винагороди 
д/в 

Інформація про винагороду або ж компенсації, які 

мають бути виплачені у разі звільнення 

Інформація про винагороду або компенсації, які мають 

бути виплачені У разі звільнення не надається, тому 

що згідно із ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки 

капіталу та організовані товарні ринки" приватні 

акціонерні товариства не розкривають дану 

інформацію 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт 

про винагороду 

Члени Нанлядової ради  винагороду не отримують.Звіт 

про винагороду членів Наглядової ради не 

складається. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 

винагороди працівників особи : 0 

 

Орган управління  Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого органу/ради особи  Стахів Ірина Степанівна 

РНОКПП  

УНЗР                

Посада Голова правлiння                                                                                                                                                                                                                                               

Дата вступу на посаду 07.11.2023 

Розмір винагороди у національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають виплатити) у 

звітному періоді та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у звітному періоді 

Виплатили : д/в 

Мають виплатити : д/в 

Прийнято рішення про виплату : д/в 

Розмір фіксованої частин винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у звітному 

періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Критерії оцінки ефективності, за якими 

нараховували змінну частину винагороди 

Змінна частина винагороди не нараховується.Голова 

правління отримує винагороду у вигляді заробітної 

плати відповідно до укладеного з ним трудового 
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договору (контракту). Відовідно до п.44 Положення 

НКЦФР №608 "Про затвердження Положення про 

розкриття інформації емітентами цінних паперів, а 

також особами, які надають забезпечення за такими 

цінними паперами" розмір фіксованої та змінної 

частин винагороди у загальному розмірі винагороди, 

яку виплачено або яку мають виплатити кожному 

членові відповідного органу управління емітента, 

рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді 

до Товариства не застосовуються. 

Інформація про винагороду або ж компенсації, які 

мають бути виплачені у разі звільнення 

 

У разі звільнення не надається, тому що згідно із ч. 10 

ст. 126 Закону України "Про ринки капіталу та 

організовані товарні ринки" приватні акціонерні 

товариства не розкривають  

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт 

про винагороду 

Звіт про винагороду членам виконавчого органу 

(директору) не складався. 

 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 

винагороди працівників особи : 0 

 

Орган управління  Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого органу/ради особи  Канаєва Ольга Іванівна 

РНОКПП  

УНЗР                

Посада Член правлiння                                                                                                                                                                                                                                                 

Дата вступу на посаду 07.11.2023 

Розмір винагороди у національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають виплатити) у 

звітному періоді та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у звітному періоді 

Виплатили : д/в 

Мають виплатити : д/в 

Прийнято рішення про виплату : д/в 

Розмір фіксованої частин винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у звітному 

періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Критерії оцінки ефективності, за якими 

нараховували змінну частину винагороди 

Змінна частина винагороди не нараховується.Член  

правління отримує винагороду у вигляді заробітної 

плати відповідно до укладеного з ним трудового 

договору (контракту). Відовідно до п.44 Положення 

НКЦФР №608 "Про затвердження Положення про 

розкриття інформації емітентами цінних паперів, а 

також особами, які надають забезпечення за такими 

цінними паперами" розмір фіксованої та змінної 

частин винагороди у загальному розмірі винагороди, 

яку виплачено або яку мають виплатити кожному 

членові відповідного органу управління емітента, 

рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді 

до Товариства не застосовуються. 

Інформація про винагороду або ж компенсації, які 

мають бути виплачені у разі звільнення 

У разі звільнення не надається, тому що згідно із ч. 10 

ст. 126 Закону України "Про ринки капіталу та 

організовані товарні ринки" приватні акціонерні 

товариства не розкривають  
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URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт 

про винагороду 

Звіт про винагороду членам виконавчого органу 

(директору) не складався. 

 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 

винагороди працівників особи : 0 

 

Орган управління  Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого органу/ради особи  Собенко Тетяна Володимирiвна 

РНОКПП  

УНЗР                

Посада Член правлiння - менеджер з персоналу                                                                                                                                                                                                                          

Дата вступу на посаду 07.02.2014 

Розмір винагороди у національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають виплатити) у 

звітному періоді та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у звітному періоді 

Виплатили : д\В 

Мають виплатити : д/в 

Прийнято рішення про виплату : д/в 

Розмір фіксованої частин винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у звітному 

періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Критерії оцінки ефективності, за якими 

нараховували змінну частину винагороди 

Змінна частина винагороди не нараховується.Член  

правління отримує винагороду у вигляді заробітної 

плати відповідно до укладеного з ним трудового 

договору (контракту). Відовідно до п.44 Положення 

НКЦФР №608 "Про затвердження Положення про 

розкриття інформації емітентами цінних паперів, а 

також особами, які надають забезпечення за такими 

цінними паперами" розмір фіксованої та змінної 

частин винагороди у загальному розмірі винагороди, 

яку виплачено або яку мають виплатити кожному 

членові відповідного органу управління емітента, 

рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді 

до Товариства не застосовуються. 

Інформація про винагороду або ж компенсації, які 

мають бути виплачені у разі звільнення 

У разі звільнення не надається, тому що згідно із ч. 10 

ст. 126 Закону України "Про ринки капіталу та 

організовані товарні ринки" приватні акціонерні 

товариства не розкривають  

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт 

про винагороду 

Звіт про винагороду членам виконавчого органу 

(директору) не складався. 

 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 

винагороди працівників особи : 0 
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5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ з/п Назва внутрішнього документа  
Опис ключових питань, які регулюються  

внутрішнім документом 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено  

внутрішній документ 

1                                                 2                                                  3                                                   4 

1 Статут 

У статутi ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ЛЬВІВСЬКИЙ ЖИРКОМБІНАТ"  

містить  інформацію  щодо: 

1) повне та скорочене найменування товариства 

українською мовою; 

2) тип товариства; 

3) мету та предмет діяльності; 

4) розмір статутного капіталу; 

5) розмір резервного капіталу (у разі його формування); 

6) номінальну вартість і загальну кількість акцій, 

кількість кожного типу розміщених товариством акцій, у 

тому числі кількість кожного класу привілейованих акцій 

(у разі емісії привілейованих акцій); 

7) розмір дивідендів за привілейованими акціями 

кожного класу (у разі емісії привілейованих акцій); 

8) умови та порядок конвертації привілейованих акцій 

певного класу у прості акції товариства чи у 

привілейовані акції іншого класу (у разі емісії 

привілейованих акцій); 

9) права акціонерів - власників привілейованих акцій 

кожного класу (у разі емісії привілейованих акцій); 

10) порядок скликання та проведення загальних зборів; 

11) компетенцію загальних зборів; 

12) структуру управління, порядок утворення, кількісний 

склад органів товариства та їх компетенцію, порядок 

обрання і припинення повноважень їх членів, порядок 

прийняття рішень органами товариства; 

13) порядок внесення змін до статуту; 

14) порядок припинення товариства; 

15) можливість викупу товариством власних акцій за 

рішенням загальних зборів. 

https://lgk.com.ua/index.php?p=document 

2 Положення про правління 
Повноваження правління, порядок обрання та 

відкликання складу правління,  порядок проведення 
https://lgk.com.ua/index.php?p=document 
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засідань  та прийняття рішень на них. тощо. 

3 Положення про наглядову раду 

Повноваження наглядової ради, порядок обрання та 

відкликання складу Нанлядової ради,  порядок 

проведення засідань  та прийняття рішень на них. тощо. 

https://lgk.com.ua/index.php?p=document 

4 Положення про загальні збори 

Порядок скликання та проведення загальних зборів .Цей 

документ встановлює правила, які визначають 

повноваження зборів, їх склад, спосіб проведення, 

оформлення протоколів та врахування прийнятих рішень. 

https://lgk.com.ua/index.php?p=document 

5 Кодекс корпоративного управління 

Кодекс передбачає ї системи корпоративного управління, 

що діє в Товаристві, також передбачає напрямки для 

подальшого розвитку корпоративного управління 

згідно принципів, закріплених в цьому Кодексі 

Впровадження Кодексу спрямоване на підвищення 

корпоративної культури та впровадження ефективної 

моделі управління Товариством. у 2024 році  Кодекс 

корпоративного управління був скасований . Всі 

принципи  Кодексу  викладені в Статуті Товариства. 

https://lgk.com.ua/index.php?p=document 

 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію,  

яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 

  

2. Особлива інформація 

№ з/п Вид особливої інформації Дата розкриття інформації 
URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка розкривалася 

протягом звітного року 

1                                                      2 3                                                               4 

1 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента  31.01.2024 https://lgk.com.ua/doc/povid-01-2024.pdf 

2 

Відомості про зміну акціонерів, яким належать голосуючі 

акції, розмір пакета яких стає більшим, меншим або рівним 

пороговому значенню пакета акцій 

03.04.2024 https://lgk.com.ua/doc/povid-01-2024.pdf 

3 Відомості про одержання позики на суму, що перевищує 25 03.04.2024 https://lgk.com.ua/doc/NR-Society-04-2024.zip 
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відсотків активів емітента  

4 

Відомості про зміну акціонерів, яким належать голосуючі 

акції, розмір пакета яких стає більшим, меншим або рівним 

пороговому значенню пакета акцій 

03.04.2024 https://lgk.com.ua/doc/voting-shares-04-2024.rtf 

5 

Відомості про зміну акціонерів, яким належать голосуючі 

акції, розмір пакета яких стає більшим, меншим або рівним 

пороговому значенню пакета акцій 

03.04.2024 https://lgk.com.ua/doc/voting-shares-04-2024.pdf 

6 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента  03.04.2024 https://lgk.com.ua/index.php?p=document 

7 
Відомості про прийняття рішення про попереднє надання згоди 

на вчинення значних правочинів 
03.06.2024 https://lgk.com.ua/index.php?p=document 

8 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на 

вчинення значних правочинів 
03.06.2024 https://lgk.com.ua/index.php?p=document 

9 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента  03.06.2024 https://lgk.com.ua/doc/povid-2024-06-03-c.pdf 

10 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента  03.06.2024 https://lgk.com.ua/doc/povid-2024-06-03-d.pdf 

11 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на 

вчинення значних правочинів 
23.10.2024 https://lgk.com.ua/doc/vid-2024-10-23.pdf 

12 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента  09.12.2024 gk.com.ua/doc/povid-2024-12-09.pdf 

 

3. Інша інформація 

№ з/п Вид іншої інформації Дата розкриття інформації 
URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка розкривалася 

протягом звітного року 

1                                                       2 3                                                               4 
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ФІНАНСОВА ЗВІТНІСТЬ  

мікропідприємства 
  Коди 

 Дата (рік, місяць,  число) 2025 01 01 

Підприємство   ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЛЬВIВСЬКИЙ 

ЖИРКОМБIНАТ" 

за ЄДРПОУ 00333598 

Територія  ЗАЛІЗНИЧНИЙ за КАТОТТГ UA46060250010259421 

Організаційно-правова форма господарювання  Акцiонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної діяльності  НАДАННЯ В ОРЕНДУ Й ЕКСПЛУАТАЦІЮ 

ВЛАСНОГО ЧИ ОРЕНДОВАНОГО НЕРУХОМОГО МАЙНА 

за КВЕД 68.20 

Середня кількість працівників  5   

Одиниця виміру : тис. грн. з одним десятковим знаком   

Адреса, телефон 79041 Львiвська область Залiзничний р-н м. Львiв вул. 

Городоцька  б.132, т.0322440263 

 

  

 

 

1. Баланс на "31" грудня 2024 р.  

Форма № 1-мс 

   
 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного періоду 

На кінець звітного 

періоду 

1 2 3 4 

               І. Необоротні активи    

Основні засоби:  1010 204502.6 245588.7 

первісна вартість 1011 482722.5 532673.5 

знос 1012 ( 278219.9 ) ( 287084.8 ) 

Інші необоротні активи 1090 -- -- 

Усього за розділом І 1095 204502.6 245588.7 

              II. Оборотні активи    

Запаси 1100 862.4 1424.1 

Поточна дебіторська заборгованість 1155 44391.2 37805.0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 7332.8 9.5 

Інші оборотні активи 1190 12457.9 11051.4 

Усього за розділом II 1195 65044.3 50290.0 

Баланс 1300 269546.9 295878.7 
 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець звітного 

періоду 

1 2 3 4 

І. Власний капітал    

Капітал 1400 146556.6 144951.6 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 ( 140922.5 ) ( 155780.4 ) 

Неоплачений капітал 1425 (    --    ) (    --    ) 

Усього за розділом І 1495 5634.1 -10828.8 

II. Довгострокові зобов'язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 0.7 9.8 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 -- -- 

Поточна кредиторська заборгованість за : 

      за товари, роботи, послуги 
1615 177340.2 182419.1 

      розрахунками з бюджетом 1620 193.3 185.1 

       розрахунками зі страхування 1625 -- -- 

      розрахунками з оплати праці 1630 3.4 3.6 

Інші поточні зобов'язання 1690 86375.2 124089.9 

Усього за розділом IІІ 1695 263912.1 306697.7 

Баланс 1900 269546.9 295878.7 
 

 

б/н 

 

2. ЗВІТ ПРО ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ  

Код за ДКУД 1801006 
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за рік 2024  рік 

Форма N 2-мc 
Код за ДКУД 1801007 

 

Стаття Код рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 2000 21712.9 38749.5 

Інші доходи 2160 1399.1 4947.9 

Разом доходи ( 2000 + 2160) 2280 23112.0 43697.4 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт,послуг) 2050 ( 35030.6 ) ( 45196.1 ) 

Інші витрати 2165 ( 4544.3 ) ( 7533.0 ) 

Разом витрати (2050 + 2165) 2285 ( 39574.9 ) ( 52729.1 ) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 – 2285)  2290 -16462.9 -9031.7 

Податок на прибуток 2300 (    --    ) (    --    ) 

Витрати (доходи) , які зменшують (збільшують) фінансовий 

результат після оподаткування 
2310 (    --    ) (    --    ) 

Чистий прибуток (збиток) ( 2290 – 2300 –(+) 2310 ) 2350 -16462.9 -9031.7 

 
Протягом 2022 року Товариство отримало чистий збиток на суму (13 040,7) тис. грн., а у 2021 році Товариство 

отримала чистий прибуток у сумі 590,9 тис. грн. та валюта балансу у зрівнянні з початком 2022 року збільшилась на 

22 507,29 тис.грн . 

 

Голова правлiння ________________ Стахів Ірина Степанівна 

 (підпис)  

   

Головний бухгалтер     ________________ Буренок Тамара ВІкторівна 

 (підпис)  

 
 


